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Izjava o druStvenoj odgovornosti privrednog drustva
Rudnik i flotacija Rudnik doo

Drustveno odgovorno poslovanje deo je svakodnevice ali 1 dugorocne strategije
privrednog drustva Rudnik i flotacija Rudnik doo.

Od pocetka poslovanja prepoznat je znacaj doprinosa upravljanjem odgovornim
poslovanjem sa ciljem doprinosa odrzivog razvoja. PosStovanje socijalne
jednakosti, briga o za$titi Zivotne sredine, zdrav 1 konstruktivan dijalog kao 1
postovanje prava zaposlenih, bezbedan i zdrav rad, odrzavanje morala i etike,
razvijanje produktivnosti 1 partnerskih odnosa, briga o lokalnoj zajednici,
transparentan 1 eti¢an odnos sa medijima 1 drugim zainteresovanim stranama c¢ine
samo deo aktivnosti za dalji razvoj 1 modernizaciju drustva u kome poslujemo,
donosenjem odluka koje doprinose poboljSanju kvaliteta zivota, standardu
zaposlenih i blagostanju u celini.

Zelimo da uspostavimo trajno i stabilno drustveno odgovorno poslovanje, dalji
razvoj 1 unapredenja u ovoj oblasti sa ciljem doprinosa razvoju zajednice pO
svetskim standardima.

Svesni sopstvenog uticaja lokalno ali i na drustvo u celini, cilj nam je da potpuno
integriSemo drustvenu odgovornost u strateSka opredeljenja 1 ciljeve u kontinutetu.
U Zelji da se svakodnevno ophodimo drustveno odgovorno u skladu sa priznatim
standardima, zahtevima i svim sferama nasSeg uticaja, usmereni Smo da na osnovu
metodologije prema svetskim Kriterijumima, specificnosti naSeg poslovanja i
domacih uslova maksimalno unapredimo poslovanje u oblasti:

Korporativnog upravljanja
Lokalne zajednice
Radnog okruZenja

Trzista 1

Zivotne sredine.

U naSem privrednom drustvu postuje se drzavno zakonodavstvo, definisana su
interna pravila, Eti¢ki kodeks i Politika jednakih mogucnosti i nediskriminacije.



Bezbedan rad i zdravlje i bezbednosne perfomanse prate se 24 sata kroz
sertifikovane sisteme menadzmenta bezbednosti i zdravlja na radu, razvijene su i
primenjene procedure u oblasti vanrednih situacija, jasno su definisani dodaci na
osnovna prava zaposlenih iz radnog odnosa, sloboda udruzivanja i kolektivni
ugovori, reagovanje na sugestije zaposlenih, kontinuirano ulaganje u zaposlene
kroz obuke, trening i edukacije, briga o posebnim grupama zaposlenih, promocija
raznovrsnosti u pogledu pola, starosti, invalidnosti, etnickih grupa....Postujemo
ljudska prava i medunarodna pravila ponaSanja.

Razvijena je znacajna 1 konstruktivna saradnja sa poslovnim partnerima,
dobavljaCima, lokalnom samopravom, komorama, nevladinim organizacijama,
predstavnicima sindikata, medijima, lokalnim institucijama, organizacijama i
udruZenjima.

Deo nase poslovne strategije je briga o zastiti zZivotne sredine. Vodi se racuna o
svim aspektima od potroSnje energije preko prevenicije 1 pravilnog odlaganja
otpadnog materijala 1 reciklaze. PoStuju se svi standardi sistema menadzmenta kroz
primenu medunarodno priznatih standarda i1 primenu primera dobre prakse.
Preduzimamo 1 aktivnosti na promociji zastite Zivotne sredine.

Imamo transparentnu politiku poslovanja, poStujemo interesne strane, pratimo
celokupan lanac tokom rada i imamo dobru ugovornu praksu sa partnerima kroz
“fer” poslovnu praksu.

Zelimo da budemo “dobar komsija” i aktivno smo angaZovani na stvaranju boljih
uslova kako u privrednom drustvu tako i u lokalnoj zajednici u kojoj poslujemo. U
stalnom smo dijalogu sa predstavnicima lokalne zajednice, zajednicki reSavamo
probleme, podrZzavamo niz projekata i lokalnih aktivnosti.
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