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Uspostavljanje 1 unapredenje bezbednosti i zdravljé
naradu za sve zaposlene kroz prakticno i

strucno osposobljavanje i svakodnevhu\
procenutizika na radnim mestima u |
Rudniku i flotaciji doo ,,Rudnik‘ - Rudnik

SVAKI DAN SE VRATI KUCI
ZDRAV | NEPOVREDEN

Zoran Nedellkovic
Izvrsni direktor ,Rudnik” doo Rudnik
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* Rudnik se nalazi 110 km juzno od
Beograda, glavnog grada Republike Srbije.



[storija | ®

* Rudarstvo na prostorima planine Rudnik
datira od praistorije, tacnije neolita, za sta
postoje brojni materijalni dokazi.

 Najve¢i  procvat rudarstva  Rudnik
dozivljava u srednjem veku. Despot Burad
Brankovi¢ imao je na Rudniku kovnicu
novca i letnjikovac. U XIV veku ovde su
svoje kolonije imali Dubrov¢ani I Sasi.

* Preduzeée Rudnik je zapoceo sa radom
1950. godine, a redovna proizvodnja je
otpocela 1952. godine. Osnovna delatnost
preduzeca je proizvodnja i prerada rude
olova, cinka i bakra.
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Privatizacija

za promet roba i usluga “Contango” d.o.o. iz Beograda. U 2012. godini CG
postaje vlasnik 100% preduzeca.

Stvarni dug prema svim dobavlja¢ima bio je 3,3 miliona dolara. Takode, dug
prema radnicima za neisplac¢ene plate bio je 463.000 dolara.

Dva stecaja rocista su bila zakazana za 07.10. i 15.10.2004. godine.

Sva dugovanja i svi sudski sporovi reSeni su do kraja 2005. godine.
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Neadekvatne radne navike zaposlenih koje svoje korene vuku
socijalistickog vremena samoupravljanja 1 nedostatak radnih procedura
bezbedan i zdrav rad

Veliki broj povreda na radnom mestu na godiSnjem nivou od 32 do 48
Nedostatak socijalnog dijaloga sa predstavnicima zaposlenih
Nedostatak li¢cne zastitne opreme

Nepostojanje adekvatnog sistema upravljanja bezbednoscu i zdravlja na radu

Nedostatak iskusnih i stru¢no osposoblejnih rudara kao klju¢nih zaposlenih
U nasoj kompaniji

Zastarela i neispravna oprema

Nedostatak motivacije za rad
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Odlazak u prevremenu penziju iskusnih i obucenih rudara B0



zakonodavni okvir i stvaranje vizije i misije poboljsanja uslov
uslovima podzemne jamske eksploatacije a sve u cilju humanizaci
teskog rudarskog rada.

2. Dosledna primena Zakona o BiZNR i podzakonskih propisa u oblasti
BiZNR.

3. Ostvarivanje kvalitetnog i obostrano korisnog socijalnog dijaloga za
uspesno funkcionisanje sistema BiZNR.
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» Kako bi se izborili sa nasledenim | uo¢enim problemima,"preduze‘te su slede¢ce @®

Resenje problema i pr

mere: | o
1. Utvrdili smo zakonodavni ovkir koji se zasniva na sprmju propisanih
postupaka, mera i procedura za bezbedan i zdrav rad na osnovu Zakona'e rudarstvu,

rudarsku delatnost. Primili smo 70 iskusnih rudarskih radnika iz Republike
Makedonije - Probistip.

Uporedno stanje broja radne snage:

Godina 23.09.2004. 31.05.2017.

Radnici 295 438




- 2. Do donosenja Zakona o BiZNR 2005. godine, a kMen sa direktivom

89/391EEZ za uvodenje mera za poboljSanje BiZNR, nismo bili u ogucnost1 da
adekvatno organizujemo 1 sprovodimo zdrav rad u uslovima dzemne jamske
eksploatacije 1 zakonodavni okvir je uspostavljan na osnovu vazeceg
okvira koji je regulisao oblast rudarske delatnosti.

Zakon o rudarstvu i geoloSkim istrazivanjima (SI.gl.RS br. 88/2011) Pravilnik o tehni¢kim
normativima za podzemnu ekeploataciju metali¢nih i nemetali¢nih mineralinih sirovina ( Sl.
list SFRJ br.24/91) Praviln o tehni¢kim normativima pri rukovanju eksplozivnim sredstvima i
miniranja u rudarstvu (Sl.list SFRJ br.26/88 i 63/88) Pravilnik o tehni¢kim normativima za
pripremanje mineralnih sirovina-ruda obojenih metala ( Sl.list SFRJ br.36/79) Pravilnik o
evidencijama U oblasti bezbednosti i zdravlja na radu ("Sluzbeni glasnik RS", broj 101/05); Zakonu
o radu ("Sl. glasnik RS", br. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013 i 75/2014)), Zakonu o
zdravstvenoj zastiti (,,Sluzbeni glasnik RS, br. 107/05, 72/09 — dr. zakon, 88/10, 99/10, 57/11,
119/12 1 45/13 — dr. zakon), Zakonu o zdravstvenom osiguranju (,,Sluzbeni glasnik RS, br.
107/05 1 109/05 — ispravka, 30/10 — dr. zakon, 57/11, 110/12 — US 1 119/12), Zakonu o penzijskom

| invalidskom osiguranju (,,Sluzbeni glasnik RS, br. 34/03, 64/04 — US,84/04 — dr. zakon, 85/05,
101/05 — dr. zakon, 63/06 — US, 5/09, 107/09, 101/10, 93/12 i 62/13), Zakonu o zasStiti Zivotne
sredine (,,Sluzbeni glasnik RS, br. 135/04, 36/09, 72/09 — dr. zakon i 43/11 — US), Zakonu o zasStiti
od pozara(,,Sluzbeni glasnik RS”, broj 111/09), Pravilnik o prethodnim i periodi¢nim lekarskim
pregledima zaposlenih na radnim mestima sa pove¢anim rizikom ("Sluzbeni glasnik’ RS",
broj120/2007);
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Pravilnik o0 merama i normativima zastite na radu na orudima za rad ("Sluz
18/91);Pravilnik o merama i normativima zastite na radu od buke U radnim
("Sluzbeni list SFRJ", broj 21/92).Pravilnik o zastiti na radu pri odrZavanju motorn
prevozu motornim vozilima ("Sluzbeni list SFRJ", broj 55/65);Pravilnik o zaStiti na rad
utovaru tereta U teretna motorna vozila i istovaru tereta iz takvih vozila ("Sluzbeni list SFRJ",
broj 17/66); Pravilnik o opremi i postupku za pruzanje prve pomoci | organizovanju sluzbe
spasavanja U slucaju nezgode na radu ("Sluzbeni list SFRJ", broj 21/71); Pravilnik o opStim
merama zastite na radu od opasnog dejstva elektricne struje U objektima namenjenim za rad,
radnim prostorijama i na radiliStima ("Sluzbeni glasnik SRS", broj 21/89);Uredba o
preventivnim merama za bezbedan i zdrav rad pri eksploataciji mineralnih sirovina u
dubinskim buSotinama (,,Sluzbeni glasnik RS”, broj 61/10), Uredba o preventivnim merama za
bezbedan i zdrav rad pri podzemnoj i povrSinskoj eksploataciji mineralnih sirovina (,,Sluzbeni
glasnik RS”, broj65/10), Pravilnik o preventivhim merama za bezbedan i zdrav rad pri
izlaganju hemijskim materijama (,,Sluzbeni glasnik RS”, broj 106/09), Pravilnik o preventivnim
merama za bezbedan i zdrav rad pri izlaganju vibracijama(,,Sluzbeni glasnik RS, broj 93/11),
Opsti pravilnik o higijenskim i tehnickim zastitnim merama pri radu ("'Sluzbeni list FNRJ", br.
16/47, 18/47 i 36/50), Pravilnik o sredstvima li¢ne zastite na radu i li¢cnoj zaStitnoj opremi
("Sluzbeni list SFRJ", broj 35/69



3. Pored primena Zakona uredenju i unapredenju ove oblasti
podzakonski propisi iz BiZNR kao i zakonski okvir iz oblasti rudarske p
jamskoj podzemnoj eksploataciji:

1) Pravilnik o izmenama i dopunama Pravilnika o nac¢inu i postupku procene rizika radnom mestu i1 u radnoj
okolini;

2) Pravilnik o izmenama i dopunama Pravilnika o evidencijama u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu

3) Pravilnik o izmenama Pravilnika o preventivnim merama za bezbedan i zdrav rad pri koriS¢enju opreme za rad;
4) Pravilnik o izmeni Pravilnika o sadrzaju elaborata o uredenju gradilista;

5) Pravilnik o izmenama i dopunama Pravilnika o postupku pregleda i ispitivanja opreme za rad i ispitivanja
uslova radne okoline;

6) Pravilnik o izmenama 1 dopunama Pravilnika o uslovima i visini troSkova za izdavanje licenci za obavljanje
poslova u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu
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a bi stvorili uslove za bezbed: ljanja i o0
analize rizika i povreda koji predstavljaju u s

Smo Vviziju i misiju u ostvarenju cilja — broj povreda NU
Vizija

Stalni rad na unapredenju ove oblasti 1 postizanje svesti kod zaposlenih za
unapredenje znanja i veStina odnosno uspostavljanje kulture rada 1

stvaranja ose¢anja kod zaposlenih da je on osnovni ¢inilac ostvarenja
bezbednog i zdravog rada.

»Resenje problema — nepostoji nacin da se zakonon reguliSe briga o
samom sebi*

Misija
Uspostavljanje sistema za ostaverenje bezbednih i zdravih radnih uslova

koj1 obezbeduju smanjenje broja povreda na radu, profesionalnih bolesti 1
bolesti u vezi sa radom.

Usmerena je ka svim zaposlenim radnicima stvarajuci predpostavke ka
boljoj primeni propisanih mera za BiZNR a narocito na visoko rizinim, = . = = =
radnim mestima. ‘
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Efekat mera kroz sistem prepoznavanyja rizika L :o
Potencijalne opasnosti u jami Rudnik ,Rudnilk = ° @

) @
Prvi korak za analizu i upravljanje poznava &s

Stetnosti u uslovima jamske prozvodnje.

» Opasnosti zbog nepravilnosti na radu

Najcesce se javljaju zbog nepravilnog koriS¢enja alata i masina 1
nemarnog ponasanja zaposlenih
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Potencijalne opasnosti u jami Rudnik , Rudnik o0
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» (Opasnosti zbog nepridrzanja mera zaStite pri kre
u radu u jami

Posebne opasnosti kod utovarno-transportnih masina
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Efekat mera kroz sistem prepoznavanyja rizika \ :‘ :
Potencijalne opasnosti u jami Rudnik , Rudnilk ® o0
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* Opasnosti od obrusavanja krovina i boke
prostorijama
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Efekat mera kroz sistem preg

Potencijalne opasnosti u c \ o0

 Pozari na dizel opremi, aku-lokomotivama, trafo-stanicama, vodovima visokog
napona, jamskom magacinu i1 pomo¢nim skladistima eksplozivnih sredstava,
remizama, servisnim radionicama, magacinima goriva i maziva u jami i lokacijama
gasnog zavarivanja. .

* Mogucnost udara elektricne struje
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Efekat mera kroz sistem prepoznavarnja rizika :. :
Potencijalne opasnosti u jami Rudnik ,, Rudnik “ ® o0
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* Prodor povrsinske vode 1 prodor podzemne akumulirane y th prostorija.

U slucaju prodora vode u jamu , radnike povuci
U delove jame koji nece biti ugrozeni vodom
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Efekat mera kroz sistem prepoznavanja rizika _*
Potencijalne opasnosti u jami Rudnik ,, Rudnik.

Opasnosti od upadanja zbog neobezbedenih rupa u jami 1

N\
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Efekat mera kroz sistem prepoznavanja rizit N
Potencijalne opasnosti u jJam ¢

* Nesigurni i neobezbedeni jamski putevi 1 polazi




— ® 000
Efekat mera kroz sistem prepoznavarnja rizika :. :
Potencijalne opasnosti u Jami Rudnik ,Rudnik < ® o0
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Efekat mera kroz sistem prepoznavanyja rizika \ :g :
Potencijalne opasnosti u jami Rudnik , Rudnilk ® o0
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* Opasnosti od loSeg rukovanja hemikalijama
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Efekat mera kroz sistem prepoznavanyja rizika :Q
Potencijalne opasnosti u jami Rudnik ,,Rudnik = @
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e Opasnosti zbog nemarnog 1 nestru¢nog rukovanja minsko e
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Uzroci povreda e o o
2 0SNOVL prepoznatih opasnosti u jamskoj pod emnoj aclji mogli smo i ~ °0

utvrditi uzroke povreda:

Uzroci povreda

Pad u nivou

Pad osobe sa visine (skela, merdevine, masine, vozila) i u dubinu (Sahtovi, jarci, iskopi, rupe u pogonu,
nezasticene i neobelezene rupe u jami i pogonima)

Pad osoba na istom nivou (klizanje, saplitanje) l

Udar padajuceg objekta(pad iz krovine radilista u jami i pad predmeta u pogonima - pad predmeta
sa mosne dizalice)

Klizista | urusavanja(zemlje, stena, kamenja)

Pogoden objektima koji padaju za vreme rukovanja njima (ankerisanje, rad na visini, busenje uskopa)
Udar objektima u padu

Stajanje na objekatu, pad sa skele, platforme, merdevina i dr.

Udar o stacionarni objekat (osim udara koji su posledica ranijeg pada) udar u deo masine
ili opreme, zid, plafon, masinu

Udar u objekat u kretanju (u kabinu lokomotive, dizel utovarac)
Udar objekta koji se krece (ukljucujuci letece fragmente i delove), bez objekata u padu
Uhvacden izmedu objekta (izmedju vagona kompozicije)



Uzroci povreda

Uhvacden izmedu objekta u kretanju pokretni i rotirajuci delovi masina i opreme
Prenaprezanje ili naporni pokreti

Prenaprezanje dizanjem stvari

Prenaprezanje guranjem ili vucenjem objekata

Izlaganje ili kontakt sa elektricnom strujom

Izlaganja ili kontakt sa Skodljivim supstancama




Prilikom analize nesrece na poslu treba do¢i do odgovora na pita
kako je moglo da se spreci?

Kod analiza nesre¢a - povreda na radnom
mestu treba odgovoriti na slede¢a pitanja:

Sta se dogodilo? — opis

Gde se dogodilo?

Kakve su bile okolnosti na mestu nesrece?

Koje su osobe, masine 1 oprema ucestvovale

U nesreci?

Koji posao se obavljao kada je doSlo do nesrece?
Da i je situacija po bilo ¢emu bila neobi¢na? —
nestandardni visokorizi¢ni poslovig = @00
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Analiza nesrece — povrede na radnom mestu : ® .'
| : o

8%

Kao najefikasniji model za istraZivanje nesreca na radu pokazao s
sastoji od 10 koraka:

- 1.0rijenatacija na slucaj nesrece:.
a) Imena i lokacije povredjenih, svedoka i drugih ljudi koji su radili na tom podrucju
b) Opis posla radova i oprema koja je koris¢ena;

c) Okolnosti na mestu nesrece;

d) Okolnosti u siroj radnoj sredini (osvetljenje ,buka, rad susednih masina idr)

e) Nivo stru¢ne osposobljenosti radnika koji su povrtedjeni

f) Organizacija rada i pojedina¢ne odgovornosti radnika koji su ukljuc¢eni u organizaciju i
nadzor

g) Uzeti izjave 1 fotografisati mesta nesrece

- 2.0pisivanje dogadjaja hronoloskim redom:

-Sta se predhodno dogadjalo pre nego $to je doslo do nesreée?
-Kakve su posledice? (vrsta povrede i povredjeni delovi tela)
-Koja je vrsta nesrece?

-Koji je tacan uzrok povrede?
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Analiza nesrece — povrede na radnom mestu. e o o
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-Sta je povredjeni radio pre nego $to se nesreé¢a dogodile x

- 4. Prikupljanje informacija o uzroku povrede:
-Uzrok povrede moze da postoji u okviru normalnog rada,ali isto tako moze d@
zbog kvara na masini ili srestvima rada ili opreme, ili pogresno postavljene opreme
losih uslova radne sredine.

- 5. Prikupljanje informacija o faktorima koji su doprineli, tj. koji su ¢inioci doprineli
povredi:

-Prepoznavanje faktora koji su doprineli povredi zasniva se na pazljivom ispitivanju
stvarnog mesta nesrece, a ne na nagadjaju;

- 6.Prikupljanje informacija o uzroku povrede:

-Zasto je uzrok povrede postajao i kako je uticao na pojavu povrede, posebno ako je
uzrok predmet ili izvrSenje posla koji nije prdvidjen i opisan uz date opasnosti i Stetnosti
prilikom koris¢enja ili izvrSenja radne operacije, uz razmatranje koji su faktori povrede
doprineli postojanju uzroka povrede.
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-Obuka,korektivne mere i informisanje s

- 8. I1zbor najboljin mera za sprecavanje sli¢nih povreda ubuduce |
najboljeg nacina za primenu tih mera:

- Izbor najbolje mere

- Odredivanje osobe koja je odgovorna za primenu tih mera;

- Postavljanje rokova za primenu

- 9. Obavestavanje 0 rezultatima analize povrede na radnom mestu:
- Obavestavanje zaposlenih o povredi — Odbora za BiZNR
- Rudarske inspekcije

- 10. Kontrolisanje primene mera i procenjivanje njihovog ucinka - korektivnin mera.
- Utvrdivanje korektivne mere

Navedenu proceduru analize nesreée — povrede na radnom mestu sprovodi lice za
BiZNR, neposredni rukovodilac, Upravnik pogona, predstavnik zaposlenih iz
Odbora za BiZNR.

206 00690

* Povreda — nesreca na radu uvodi se u zvani¢nu evidenciju po Zakonu o BiZNR
D



vaznosti i prioritetima.

1. Sprovedene preventivne i korektivne

UKLANJANJE
OPASNOSTI

ZAMENA OPASNOG
MANJE OPASNIM

KOLEKTIVNE MERE
ZASTITE

UPOTREBA LICNIH
ZASTITNIH SREDSTAVA

SMANJENJE TRAJANJA
1ZLOZENOSTI

OBUKA- INFORMISANJE
O BiZNR-UPUTSTVA
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Stvaranje uslova za bezbedan | zdra\ \

Nabavka savremene opreme i uredenje objekata u koje je
uloZeno preko 9,4 miliona USD.
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Stvaranje uslova za bezbedan i zdrav-rad oo o
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2. Uredenje radnog prostora i radne sredine — uslov za &
humanizaciju teSkog rudarskog rada.
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YPAJAUTRY CBE LUTO JE
MOTPEBHO AA BUX PAAVO BE3

ONMACHOCTMA!

ZBOG ONIH KOJI TE CEKAJU DA SE VRATIS KUCI
ZDRAV | NEPOVREDJEN, RADI OPREZNO | BEZBEDNO |
PROVERI MESTO RADA, MASINU | OPREMU,PRIMENJUJ

MERE ZASTITE NA RADU.

B e

JA XORY, JA MOTY,
A XEJIUM A PAOUM BE3BEAHO AA

HE NOBPEAUM HU CEBE HU APYTE!




6.

4. DonoSenje akta — organizacija i sistematizacija radnih mesta kojim

Y

v rad

Stvaranje uslova za bezbedan i za’r‘ab‘

su uredena radna mesta sa opisom poslova, pravima i obavezama
zaposlenih

Potpisivanje  Kolektivnhog ugovora kod poslodavca sa
reprezentativnim Sindikatom — Samostalni Sindikat Srbije

Donosenje Akta o proceni rizika na radnom mestu i radnoj okolini
za 120 radnih mesta sa utvrdenim opasnostima i Stetnostima
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Stvaranje uslova za bezbedan i zdrav radl oo o
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stanja li¢ne zastitne opreme

6. Da li mislite da je preduzeée preduzelo sve neophodne mere za zastitu na radu ?

Datum zavrsetka kontrolen liste: 30.06.2016.god.

1.Da 95 4% 4% Datum kada konrolnu listu treba ponovo preispitati: (godisnje ili kada dode do promene na radnom mestu)
31.07.2016.god.
2. Delimi¢no 12
uDa Datum preispitivanja dogovorenih mera: kraj svakog meseca
3.Ne 05 s R T ; G i i
u Delimi¢no Ime osobe koja je uradila kontrolnu listu:NebojSaPopvic dipl. rud. inz.
3. Ostalo 05 Whe Pozicija: rudnik i flotacija Rudnik™ d.o.0. - Rudnik kompanija / radno mesto: Rukovodilac sluzbe za BIZNR
u Ostalo
4. Ukupno 117 A Pprocedura koju treba razraditi [ | ostala dokumentacija 0 BZR koju treba razraditi
8. Uvodenje mehanizama za evidentiranje | “mm T EAPONENY
MERE DO DATUMA
analizu podataka o rizicima 1 povredama na gt e amcoasplin |+ | o g
- - - .- Svi Kljucevi su upisani i vodi se evidencija o tome | ,
radu — 219 internih evidencija odogs s
Instalirani video nadzor radi
9. Osposobljavanje novoprimljenih radnika za e -
' Postavljeni znaci obavestenja,upozorenja i
5 zabrane
b e Z b e d an I Z d r aV rad Postavljene fizitke prepreke i ograde na
spoljnim ulazima u jamu i krugovima preduzeéa
Znaci jasno vidljivi da pokaZu da postoje
A s A A bezbed mere
10 " R ed Ovn a' O b u ka I p rove ra Z n anJ a' Zapos I e n I h I Z Pravei evakuacije tano naznadeni i obeleZeni
i i Ogranicen pristup predmetima i minsk
oblasti BIZNR et e
Vaini telefonski brojevi su vidno istaknuti
11. Svakodnevna petominutna obuka pre ulaska na e v o foves
- - - prostorije
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13. Nabavka kvalitetne li¢ne zaStitne opreme
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Stvaranje uslova za bezbedan I zdray

stru¢nim
srakti¢no

14. Uvodenje nacela prevencije redovno
osposobljavanjem svih zaposleninh kroz interna
prepoznavanje opasnosti, Stetnosti i uzroka povreda na radu.
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| PRAVILNIK O
PONASANJIU ZAPOSLENIH U
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Stusha za bechednost i sdravije na radu
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Priredio: Zoran Nedeljkovi¢ \\\ Priredili: Zoran Nedeljkovi¢, Radoslav Zivanovié
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ZASTITA OD BUKE U RADNOJ SREDINI
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Priruénik za bzebednost na radu, @

Upustvo za izbor-zaposiljavanje-pracéenje | motivaciju i ocenjive
Prirucnik za osnovnu obuku zaposlenih iz oblasti zastite od poZara,
Uzroci povreda,

Kodeks ponasanja zaposlenih,

Prirucnik bezbedno i zdravo radno mesto,

Prirucnik 10 najcéeséih povreda na radu i pruZanje prve pomodi,

Bezbedan i zdrav rad sa rucnim alatima,

. Smernice za bezbedan i zdrav rad na visokim temperaturama,
. Smernice za bezbedan i zdrav rad na niskim temperaturama,
. Pravilnik o ponasanju zaposlenih u vanrednim situacijama,

. Bezbedno kretanje,

. Bezbedan rad sa rucnim alatima

. Sistem izdavanja dozvola za rad na visokorizi¢nim i nestandradnim poslovima

u Rudniku Rudnik
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17,

18.

19.

20.

formiranje odbora za BiZNR

Svakodnevna procena rizika i analiza povreda uz izdavanje korektivni
mera i vodenja odgovarajuce evidencije

Obezbedenje opSte saglasnosti rukovodstva i zaposlenih na bazi principa
otvorenosti, transparentnosti i informisanja u oblasti sprovodenja
BiZNR

Uspostavljanje sistema stru¢nog osposobljavanja za KV radnike
rudarske struke u zanimanju rudar, floter, rukovaoc jamske transportne
opreme itd.

Odredivanje sistema rukovodenja po principu formalne i neformalne
komunikacije u cilju stvaranja kolektiva koji ima zajednic¢ki interes
ostvarivanja bezbednog rada i poboljsanja socijalno ekonomskog
polozaja zaposlenih. ,




Stvaranje uslova za bezbedan | zdrav rad

21. Uspostavljanje sistema izdavanja dozvola
za rad za nestandardne i visokorizi¢ne
poslove koji se u jamskoj eksploataciji

iznenadno mogu pojaviti a nisu

prepoznati u Aktu o proceni rizika

Vreme trajanja dozvole od

DOZVOLA ZA RAD ZA VISOKORIZICNE I
NESTADARDNE POSLOVE

do

Vista
radova

Opis
posla

bezbednosna

Dodatna Dodatne
mere zastite

oprema

Spisak izvrsilaca posla

Ime i prezime

Radno mesto-potpis o
saopstenim dodatnim
merama zastite

Odobrio radove

Izdao dodatne mere za
bezbedean rad-lice za
BIZNR

Potpis

Potpis

Strucni nadzor vr§io

Primio izvr§ene radove

Potpis

Potpis
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Stvaranje uslova za bezbedan | zdra \.
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22. Rasporedivanje zaposlenih na osnovu
zdravstvenih uslova iz Akta o proceni
rizika

23. Potpisan Ugovor sa VMA o pruzZanju
medicinskih usluga i zbrinjavanju i
leCenju povredenih radnika

24. Organizacija radne okoline (buka,
osvetljenje, mikro klima) u
potpunosti zadovoljavaju bezbedne
parametre za rad

O OOV IVIIIIIIIITIIIS
’ ZBOG ONIH K0OJI TE CEKAJU DA SE VRATIS KUC| ‘

ZDRAV | NEPOVREDJEN, RADI OPREZNO | BEZBEDNO !
PROVERI MESTO RADA, MA§|NU | OPREMU,PRIMENJUJ
MERE ZASTITE NA RADU.

RAZMISLI !




22. Broj povreda i incidenata vidno
je istaknut na oglasnoj tabli -
svakodnevno se azurira i dostupan je
na uvid svim zaposlenim radnicima
Sto znatno utice na licnu brigu za
bezbedan i zdrav rad

000 0000
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Postignuti rezultati — efekat mera el
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1. Znacajno smanjenje broja povreda du posle ®

privatizacije 1 primeni novog Zakona za BiZNR
profesionalnih bolesti

Pregled povreda na radu po godinama pre i posle privatizacije

Godina . _ Ukupan Godina . v Ukupan
povreda Hald Teskih broj rl)oovr. povreda H Teskih broj p?ovr.
1995 14 14 2005 21 1 22
1996 26 1 27 2006 21 5 26
1997 36 2 38 2007 21 3 24
1998 39 2 41 2008 18 3 21
1999 30 30 2009 23 4 27
2000 28 4 32 2010 23 7 30
2001 44 1 45 2011 14 3 17
2002 30 5 35 2012 11 5 16
2003 17 1 18 2013 3 4 7
2004 18 7 25 2014 4 1 5
Ukupno 282 23 305 2015 4 0 4
2016 4 0 4
Ukupno 167 36 203
L DL
06 ©26@



starosna dob za odlazak u penziju

. Poveéan je broj zainteresovanih kandidata za zasnivanje
odnosa u preduzecu

Postignut obostrano kvalitetan socijalni dijalog sa predstavnicima
zaposlenih

. Povecéan Zzivotni standard zaposlenih kroz li¢éna primanja i
socijalna davanja (Nova godina, Uskrs, regres za godisnji odmor,
jubilarne nagrade)

Ostvarena saradnja sa svim drzavnim i lokalnim organima u
Republici Srbiji i Opstini Gornji Milanovac

Bezbednost i zdravlje na radu je postao deo neodvojivi i sastavni
deo poslovne politike preduzeéa i prepoznat je kao profitabilan $to
se ogleda u smanjenju troskova koji bi bili prouzrokovani
povecanim brojem povreda, izgubljenih radnih dana zbog
bolovanja i dr. O

() 338 422 (B
LT/ ASORE =T}
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9. Kroz ostvarenje bezbednog i zdravog rada Kc ' 'No-odnosi na @

dobre rezultate proizvodnje omogucilo je predu
prakse drustveno odgovornog poslovanja realizujuéi Ve
donacija, kulturnin manifestacije i svih oblika donacije
sponzorstva i sva druga davanja

10. Prihvatanje principa da svaki zaposleni obezbeduje sebi bezbedan i '
zdrav rad svestan rizika da ne postoji moguénost da ga bilo ko zastiti
od onoga od ¢ega on sam nece biti zaSticen.

11. Uspostavljanje i usvajanje mehanizama i procedura za stvaranje
osec¢aja odgovornosti svih zaposlenih.

000 0000




osiguranje 24 Casa, godiSnja jubilarna davanja, zbrinjavanje povredenih, A
rehabilitaciju, stipendiranje dece zaposlenih, obezbedenu besplatnu ishranu 1
prevoz i dr.)



Promocija BIZNR

incidenata lakih i teskih povreda pa i smrtnih slucajeva spra
principe i procedure koji trenutno prevazilaze zakonske okvire iduci
susret dobitnici smo priznanja iz oblasti BiZNR:

. Povelja ,,28. april“ - Nacionalno priznanje u oblasti bezbednosti 1’
zdravlja na radu, 2015. godina

e Povelja ,,28. april* — Nacionalno priznanje za Zorana Nedeljkovica,
izvrSnog direktora u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu, 2016. godina

NOXBANHULA

"28. ANPUN"
penyrotr ety

30 PO
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Promocija BIZNR \ e'e o

agencije za bezbednost i zdravlje na radu

Nagrada je urucena autorima rada, Zoranu Nedeljkovic¢u, izv
Ljiljani Obrenovi¢, savetnici za hemiju i ekologiju. Preduzece Rudnik
preduzecée — dobitnik nagrade koje nije ¢lanica EU.

Rad na temu ,,Uspostavljanje | unapredenje bezbednosti i zdravlja na radu za
sve zaposlene kroz prakti¢no stru¢no osposobljavanje i svakodnevnu procenu
rizika na radnim mestima‘“poslat je na ocenjivanje komisiji u Evropsku agenciju
za bezbednost i zdravlje na radu u Bilbao, u Spaniju. Po zavrietku obrade 42
rada iz 23 razlic¢ite zemlje i prema odluci zirija nagradene su kompanije iz
slede¢ih zemalja: Srbija, Nemacka, Belgija, Spanija, Finska, Austrija i
Madarska.




Promocija BIZNR

1 JA XORY, JA MOTY, JA )KEJTUM
N JIA PAJIUM BE3BEJHO
JIA HE IOBPEJM HU CEBE HH JIPYTE

CBAKI/I JAH CE BPATU KY'hHU
3/1IPAB U HEIIOBPEBEH

CBeoOyxBaTHO cripoBoljer-e 0e30e1HOr U 31PaBor paja 3a CBe 3a10cjeHe
y3 CTAJIHY IPHMEHY U JONYHY AKTA 0 NPOLEHH PH3HKA

/ www.contangorudnik.rs .
=
* Ak k& W \ ! “ 0 g .
: > RUDNIK . R SRS
"~ World Registrar Group




Promocija BIZNR

- HEALTHY WORKPLACES GOODﬁ'
PRACTICE AWARDS CEREMONY

Hotol, s orge's Bay, St Jullany
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Postoji izbor — ako ne moZes da radis posao Koji volis
— mozes da zavolis posao Koji radis.

Sve moZemo nadoknaditi, samo ne moZemo posledice teske
povrede i Zivot koji je neponovljiv i samo jedan.



USLOV ZA
BEZBEDA
RAD

Cilj: Nula povreda za sve zaposlene!

~ RUDNIK
Hvala na paznji

www.contangorudnik.rs
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https://www.youtube.com/embed/Yq7V9e19AJU

