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Nezgode na poslu i njima izazvane povrede i smrt
imaju mnogobrojne uzroke i prisutne su kod velikog broja
radnika razliitth zanimanja i profesija.Po  proceni
Medjunarodne organizacije rada (MOR) ukupna svetska radna
snaga iznosi 3,2 milijarde ljudi ili ukupno 50% ukupnpg
stanovni$tva u razvijenim zemljama 800 milona ili 65%, a u
zemljama u razvoju 2,4 milijarde ili 45% stanovnistva.Od
ukupnog broja zaposlenih od povreda ili bolesti vezane za rad
smrtno strada 0,17 % odnosno 2,2 miliona.Smatra se da
povrede na radu godi$nje zadobije oko 10% ili 335 miliona
ljudi zbog koji povredjeni izgube najmanje tri radna dana , a
oko 5% ili 160 miliona oboli u vezi sa radom.Evropski region
sa svoje 53 zemlje broji oko 400 miliona radnika ili 55%
ukupnog stanovni$tva Evrope od kojih godisnje 300 000 ili
0,08% ukupnog stanovniStva Evrope umre od bolesti vezanih
za rad, 27000 ili 0,01% pogine u nesre¢ama na radu. U Srbiji
se godisnje zabelezi vise od 1.000 teskih povreda, oko 25.000
lakih povreda i oko 30 povreda sa smrtnim ishodom.

Sto se ti¢e statistike povreda u rudnicima najteze
povrede se deSavaju u rudnicima uglja kako na svetskom
nivou tako i u Srbiji, prvenstveno zbog eksplozija metana,
proboja podzemnih voda, ,,gorskih udara,, eksplozije zapaljive
prasine.l pored prirodnih uslova u rudnicima uglja kao i u
ostalim rudnicima mineralnih sirovina sa podzemnom
eksploatacijom, ljudski faktor je glavni uzrok svih rudarskih
tragedija i nesreca.

Za razliku od ranijeg perioda, kada su uzroci nesreca u
rudnicima bili zastareli nacini rada, mehanizacije, neadekvatno
obezbedenje rudara, kao i neadekvatna oprema za rad, sada
veé¢inom uzro¢nik svih tragedija je ljudski faktor: nepaznja,
neoprezan rad, nestruan rad, nedovoljna obucenost. U
poslednjih nekoliko godina mere bezbednosti znatno su
povecane, uslovi rada poboljsani, adekvatna odela i ostala
li¢na zasStitna oprema. Vecina rudara vrlo je oprezna na poslu,
§to podrazumeva da se ponasaju najodgovornije Sto mogu
prema poslu i primeni svih predvidjenih mera zaStite i
bezbednosti na radnom mestu.



Zoran Nedeljkovié-izvrsni direktor
Nebojsa Popovic-Sef 'sl.za BiZNR

CILJ

Cilj ovog upostva je da se zaposleni detaljnije
upoznaju sa sistemom funkcionisanja i znacaja
bezbednosti i zdravlja na radu, a sve u cilju smanjenja
povreda na radu.

Istorijski posmatrano potreba za preduzimanjem
odredjenih mera i aktivnosti radi bezbednosti na radu,
javila se sa prvim oblicima rada, posebno u rudarstvu.

Kao jedna od najstarijin privrednih delatnosti
rudarstvo prestavlja temelj sve ostale privrede, sto
potkrepljuje podatak da se danas otkopa 35-40 tona rude i
jalovine po glavi stanovnika planete godiSnje.Rudarstvo
je samo po sebi opasna i destruktivna delatnost u odnosu
na prirodu, a moze biti i na ¢oveka, ukoliko se ne
preduzmu sve potrebne mere zastite za bezbedan i zdrav
rad u posebnim uslovima.

O jamskoj atmosveri, njenom Stetnom uticaju na
rudare nacinima i masinama kOJlma se ta stetnost moze
ostaraniti i umanjiti pisao je
jo§ u 16.veku 1530.godine
Georgijus Agrikola u svom
delu O rudarstvu i metalurgiji
5, Oprezni i vesti rudari pale
klade drva sredom,blizu
veCeri, i ne spuStaju se u
okna i tunele pre ponedeljka,
a u medjuvremenu otrovni
gasovi izadju iz rudnika, $§to govori o znacaju
sprovodjenja bezbednposnih mera za rad u rudniku koje
su primenjivali i sredjovekovni rudari i koji se do danas
primenjuje.




Svakodnevna primena propisanin  mera i
procedura za bezbedan i zdrav rad jedini su uslov
smanjenja Stetnosti | opasnosti koje u svakim drugim
okolnostima mogu izazvati povredu na radu, bolest i u
krajnjem sluc¢aju smrtni ishod zaposlenih u rudarstvu.
POJAM I SADRZAJ BEZBEDNOSTI I ZDRAVLJA

NA RADU

Bezbednost i zdravlje na radu podrazumeva ostvarenje
uslova rada u kojima se preduzimaju odredjene mere i
aktivnosti u cilju zastite Zivota i rada zaposlenih i drugih lica
koja na to imaju pravo.Interes Rudnika i flotacije Rudnik
DOO Rudnik je da se ostavri najvis§i nivo bezbednosti i
zdravlja zaposlenih, da se neZeljene posledice-incidenti,
povrede na radu, profesionalne bolesti i bolesti u vezi sa
radom svedu na najnizu mogucu meru, odnosno da se ostavre
uslovi u kojima bi zaposleni imao osecaj zadovoljstva pri
obavljanju svojih poslova i profesionalnih zadataka. Za
ostavrivanje ovih ciljeva svakodnevno se ostvaruje
sistematski pristup u preventivnom delovanju i povezivanju
svih subjekata koji su nosioci odredjenih obavezai aktivnosti
na sprovodjenju mera za bezbedan i zdrav rad i smanjenje i
eliminisanje povreda na radu.

PREGLED POVREDA NA RADU PO GODINAMA

GOD. UKUP. | TES. | LAK. | SM.
2005 25 1 24
2006 36 7 29
2007 34 3 31
2008 29 3 26
2009 42 8 34
2010 31 7 23 1
2011 21 3 18
2012 20 9 11
2013 7 4 3
UKUPNO 245 45| 199 1




*U vreme izlaska iz Stampe ovog upustva zakljucno sa
mesecom septembrom u 2014. godini bilo je 3 povrede

DEFINICIJE IZRAZI 1Z OBLASTI BEZBEDNOSTI
| ZDRAVLJA NA RADU
Zakonom o bezebednosti i zdravlja na radu (SI.gl.RS
br. 101/2005) utvrdjene su definicije i izrazi iz ove
oblasti koje su svakodnevnoj upotrebi u cilju
sprovodjenja BiZNR .
1) Zaposleni jeste domace ili strano fizicko lice koje je u
radnom odnosu kod poslodavca, kao i lice koje po bilo
kom osnovu obavlja rad ili se osposobljava za rad kod
poslodavca, osim lica koje je u radnom odnosu kod
poslodavca radi obavljanja poslova kuénog pomocnog
osoblja;
2) Poslodavac jeste domace ili strano pravno lice,
odnosno fizicko lice koje zaposljava, odnosno radno
angazuje jedno ili vise lica;
3) Predstavnik zaposlenih jeste lice izabrano da
predstavlja zaposlene u oblasti bezbednosti i zdravlja na
radu kod poslodavca;
4) Bezbednost i zdravlje na radu jeste obezbedivanje
takvih uslova na radu kojima se, u najvecoj mogucoj
meri, smanjuju povrede na radu, profesionalna oboljenja i
oboljenja u vezi sa radom i koji pretezno stvaraju
pretpostavku za puno fizicko, psihicko i socijalno
blagostanje zaposlenih;
5) Preventivne mere jesu sve mere koje se preduzimaju
ili ¢ije se preduzimanje planira na svim nivoima rada kod
poslodavca, radi spre¢avanja povredivanja ili oStecenja
zdravlja zaposlenih;
6) Radno mesto jeste prostor namenjen za obavljanje
poslova kod poslodavca (u objektu ili na otvorenom kao i
na privremenim 1 pokretnim gradiliStima, objektima,
uredajima, saobracajnim sredstvima, i sl.) u kojem



zaposleni boravi ili ima pristup u toku rada i koji je pod
neposrednom ili posrednom kontrolom poslodavca;

7) Radna okolina jeste prostor u kojem se obavlja rad i
koji ukljucuje radna mesta, radne uslove, radne postupke
i odnose u procesu rada;

8) Sredstvo za rad jeste:

(1) objekat koji se koristi kao radni i pomo¢ni prostor,
ukljucujuéi i objekat na otvorenom prostoru, sa svim
pripadaju¢im instalacijama (instalacije fluida, grejanje,
elektri¢ne instalacije i dr.),

(2) oprema za rad (maSina, uredaj, postrojenje,
instalacija, alat i sl.) koja se koristi u procesu rada,

(3) konstrukcija i objekat za kolektivnu bezbednost i
zdravlje na radu (zaStita na prelazima, prolazima i
prilazima, zakloni od toplotnih 1 drugih zracenja, zaStita
od udara elektri¢ne struje, opsta ventilacija i klimatizacija
i sl.),

(4) pomo¢na konstrukcija i1 objekat, kao i konstrukcija i
objekat koji se privremeno koristi za rad i kretanje
zaposlenih (skela, radna platforma, tunelska podgrada,
konstrukcija za sprecavanje odrona zemlje pri kopanju
dubokih rovovaii sl.),

(5) drugo sredstvo koje se koristi u procesu rada ili je na
bilo koji nacin povezano sa procesom rada;

9) Sredstvo i oprema za li€nu zastitu na radu jeste odeca,
obu¢a, pomoc¢ne naprave 1 uredaji koji sluze za
sprecavanje povreda na radu, profesionalnih oboljenja,
bolesti u vezi sa radom 1 drugih Stetnih posledica po
zdravlje zaposlenog;

10) Opasne materije jesu eksplozivne, zapaljive,
oksidiraju¢e, otrovne, gadne, =zarazne, korozivne,
kancerogene i radioaktivne  materije  utvrdene
standardima i drugim propisima, a koje se proizvode,
koriste ili skladiSte u procesu rada, kao 1 materije ¢ija su
svojstva, kada su vezane za neke supstance, opasha po
Zivot 1 zdravlje zaposlenih;



11) Opasnost jeste okolnost ili stanje koje moze ugroziti
zdravlje ili izazvati povredu zaposlenog;

12) Opasna pojava jeste dogadaj kojim su ugrozeni ili bi
mogli da budu ugrozeni zivot i zdravlje zaposlenog ili
postoji opasnost od povredivanja zaposlenog;

13) Rizik jeste verovatnoca nastanka povrede, oboljenja
ili ostecenja zdravlja zaposlenog usled opasnosti;

14) Akt o proceni rizika jeste akt koji sadrzi opis
procesa rada sa procenom rizika od povreda i/ili
ostecenja zdravlja na radnom mestu u radnoj okolini i
mere za otklanjanje ili smanjivanje rizika u cilju
poboljsanja bezbednosti i zdravlja na radu;

15) Procena rizika jeste sistematsko evidentiranje i
procenjivanje svih faktora u procesu rada koji mogu
uzrokovati nastanak povreda na radu, oboljenja ili
ostecenja zdravlja i utvrdivanje moguénosti, odnosno
nacina sprecavanja, otklanjanja ili smanjenja rizika;

Opis rizika e
0 = s\ Analizai
= = ——-—7 prioriteti \
S ==
== J Lista rizika (3
Kontrola E‘,; Plan i raspored
\]
l \
Baza znanja \ /
o B (6 Pracenje i
izvestavanje
< Ucenje o

16) Radno mesto sa povecanim rizikom jeste radno
mesto utvrdeno aktom o proceni rizika na kome, i pored
potpuno ili delimi¢no primenjenih mera u skladu sa ovim
zakonom, postoje okolnosti koje mogu da ugroze
bezbednost i zdravlje zaposlenog;



17) Lice za bezbednost i zdravlje na radu jeste lice
koje obavlja poslove bezbednosti i zdravlja na radu, ima
polozen struc¢ni ispit o prakti¢noj osposobljenosti 1 koje
poslodavac pismenim aktom odredi za obavljanje tih
poslova;

18) Pravno lice za obavljanje poslova pregleda i
ispitivanja opreme za rad i ispitivanja uslova radne
okoline, odnosno hemijskih, bioloskih i fizickih Stetnosti
(osim jonizuju¢ih zracenja), mikroklime i1 osvetljenosti
jeste pravno lice kojem je ministar nadlezan za rad izdao
licencu, u skladu sa ovim zakonom;

19) Sluzba medicine rada jeste sluzba kojoj poslodavac
poveri obavljanje poslova zaStite zdravlja zaposlenih;

20) Struéni nalaz jeste izvesStaj o izvrSenom pregledu i
ispitivanju opreme za rad ili ispitivanju uslova radne
okoline sa zaklju¢kom da li su primenjene ili nisu
primenjene propisane mere za bezbednost i zdravlje na
radu,

21) Odgovorno lice za obavljanje pregleda i ispitivanja
opreme za rad i ispitivanja uslova radne okoline, kao i za
potpisivanje strucnih nalaza, jeste lice sa licencom za
vrsenje tih poslova (u daljem tekstu: odgovorno lice);

22) Incident je:

* strana re¢ oznacava neprijatan dogadaj, incident

* u svakodnevnom zivotu ¢esto se smatra:

Ne postoji jedinstvena definicijaincidentne situacija. Uopsteno
gledano, to je neko deSavanje izvan uobicajenog i o¢ekivanog
ili nesto od Cega se oCekuje da ¢e privuéi paznju javnosti i
medija.

Incidentna situacija se definise kao:

* Bilo koji dogadaj ili okolnost, koja nastaje za vrijeme vrsenja
rada iliu

vezi s njim i koja je mogla prouzrokovati, odnosno ve¢ je
prouzrokovala nenamjernu ili neocekivanu povredu, gubitak ili
Stetu.

* Nepovoljni dogadaj usled kojeg nije doSlo do Stete po
radnika (izbjegnuti incident
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«Near Miss»), kao i nepovoljni dogadaj, koji je rezultirao
Stetom po radnika.

23) Steta

Steta se definise kao: Povreda (fizicka ili psihi¢ka), bolest,
patnja, nesposobnost ili smrt. U vecini slucajeva, Steta se moze
smatrati neocekivanom ukoliko nije povezana sa prirodnim
uzrokom bolesti ili postojeceg stanja radnika.

24) Incidentna situacija

Incidentna situacija se, pored radnika, odnosi i na posjetioce.
Incidentna situacija se moze odnositi i na zaposlene ili druga
lica koja u firmi borave po raznim osnovama ili stru¢nog
usavrsavanja (kao na pr. praksa ucenika i studenta),. Na ove
incidentne situacije se primjenjuju posebni propisi iz oblasti
zaStite na radu i ove incidentne situacije nisu obuhvaéene ovim
priru¢ nikom.

25) Povreda na radu,

Povreda na radu u smislu ovog zakona, je svaka povreda,
oboljenje ili smrt nastala kao posledica nesre¢e na poslu,
odnosno kao posledica svakog neocekivanog ili neplaniranog
dogadaja, ukljucujudi i akt nasilja koji je nastao usled rada ili
je povezan sa radom i koji je doveo do povrede, oboljenja ili
smrti osiguranika koja je nastupila odmabh ili u periodu od 12
meseci od dana nastanka povrede na radu, kao i povrede pri
dolasku, odnosno povratku sa posla.
Pod povredom na radu u smislu stava 4. ovog ¢lana ne
podrazumevaju se profesionalna oboljenja,, ZAKONO
ZDRAVSTVENOM OSIGURANjU("SI. glasnik RS", br.
107/2005, 109/2005 - ispr. i 57/2011).

Povreda na radu je svaka povreda izazvana neposrednim i
kratkotrajnim mehanickim, fizickim ili hemijskim delovanjem
uzro¢no vezana za obavljanje poslova na kojima osoba radi.
Povreda moze biti uzrokovana i naglim promjenama poloZaja
tela, njegovim iznenadnim opterecenjem ili  drugim
promenama fizioloskog stanja organizma.

U povredu na radu spada i bolest koja je nastala kao posledica
nezgode ili neke vise sile tokom rada kao i povreda nastala na
redovnom putu od stana do radnog mjesta i obratno.

Navedeni slucajevi, koji se smatraju povreedama na radu,
mnogo su §iri od onih na koje se moze uticati primjenom
pravila zastite na radu na radnom mjestu. Pravila zastite na
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radu uglavnom c¢e se odnositi na sprecavanje sluCajeva
opisanih povreda.IS¢asenje je Cesta povreda na radnom mjestu.
Zato svaki poslodavac odnosno osoba koju je on ovlastio,
mora biti upoznat i s ostalim slucajevima koji se smatraju
ozledama na radu, kako bi zaposleni ostvario i ostala svoja
prava.

26) Sta je uzrok nesreée na radu
Tri (najCesce) uzroka nesrece na radu su:
1. Slucajni dogadaj
2. Opasni radni uslovi
e Neadekvatna zaStitna oprema

Neispravna oprema
Nebezbedno skladistenje
Lose osvetlenje
Losa ventilacija
Drugi uslovi: stres, konfliktne situacije
3. Opasni postupci zaposlenog

e Bacanje materijala

e Opasna brzina rada

e I[skljucivanje sigurnosne opreme zbog brzine

rada

e Podizanje tereta na pogresan nacin
4. Zdravlje zaposleni: problemi i reSenja

e Alkoholizam i upotreba narkotika
Problemi sa stresom i premorenos$cu
Kako izbe¢i zdravstvene probleme vezane za
Pusenje na radnom mestu
Nasilje na aposlu
Terorizam
27) Profesionalne bolesti
Profesionalne bolesti prema aktuelnom zakonu o PIO R.Srbije
predstavljaju osteCenja zdravlja nastala u neposrednoj vezi sa
redovnim zanimanjem prouzrokovane duzim uticajem procesa
rada na radnim mestima, odnosno poslovima koje obavlja
osiguranik.
Definicije profesionalnih bolesti uglavnom navodedamsu:
Profesionalne bolesti - bolesti izazvane Stetnim faktorima na
radnom mestu (iskljucivi razlog) i
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Profesionalne bolesti su one bolesti o ¢ijoj pojavi_odlucujucu
ulogu ima ekspozicija Stetnim faktorima radne sredine ili
proces rada (znaci proces rada nije jedini i nije iskljucivi
uzro¢nik bolesti).

Sustinski razlic¢ite DVE formulacije istog pojma.

Velika vaznost, jer se moze postaviti pitanje nadoknade
nematerijalne Stete, u celosti ili delom, a taj deo ¢esto zavisi od
toga, koliki je udeo uslova rada a koliko ono drugo Sto nije
“odlucujuci faktor”.

U poslednjih nekoliko godina u R. Srbiji je registrovan pad
broja profesionalnih bolesti $to se moze shvatiti kao rezultat
udruzenog i “uspesnog” delovanja vise faktora. (novi zakon i
pravilnik o utvrdivanju P.B., ratna dejstva na tlu Srbije, pad
broja zaposlenih, pad proizvodnje, nova lista P.B. zakon o
BiZNR, Z. Z.0.)

Profesionalno obolenje je bolest za koju se dokaze da je
posledica djelovanja Stetnosti u procesu rada i/ili radnoj
okolini, odnosno bolest za koju je poznato da moze biti
posledica delovanja Stetnosti koje su u vezi s procesom rada
1/ili radnom okolinom, a intenzitet Stetnosti i duzina trajanja
izloZenosti toj Stetnosti je na nivou za koju je poznato da
izaziva oSteCenje zdravlja. Ona se moze javiti naglo, nakon
kratkotrajnog delovanja neke Stetnosti ili kao posledica
uzastopnog i dugotrajnog delovanja nefizioloskih uslova rada,
Stetnih fizikalnih Cinioca( buke, vibracija, zracenja i sl.) kao i
nepovoljnih higijenskih uslova na radu. Cilj zastite na radu je
djelovati na radnu okolinu i/ili radni proces tako da se smanji
rizik razvoja profesionalnih bolesti na najmanju mogucéu
mjeru.

28) Lista profesionalnih oboljenja u Srbiji obuhvata 56
bolesti

Bolesti koje su prouzrokovane duzim neposrednim uticajem
procesa i uslova rada na radnim mestima predstavljaju
posebnu grupu tzv. profesionalnih oboljenja. Radnik ima
pravo na odStetu ako se dokaze da boluje od profesionalne
bolesti. Nasa lista profesionalnih oboljenja obuhvata 56
bolesti.

Prvu grupu ¢ine razna trovanja, odnosno bolesti izazvane
hemijskim dejstvom.
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Druga grupa ¢ine oboljenja izazvana fizickim dejstvima,
kao §to su razna zracenja, buka, vibracije.

Trecu grupu cine tzv. uvezene bolesti, kao $to su AIDS i
tuberkuloza.

Cetvtu grupu &ine Pluéne bolesti,

Petu grupu ¢ine KoZne bolesti,

Sestu grupu &ine maligne bolesti.

Medutim, za razliku od drugih stvari, barem prema
statistickim podacima u ovoj oblasti, nismo pri vrhu negativne
liste. U Srbiji, za razliku od zemalja u regionu i zemalja
zapadne Evrope, postoji mali broj profesionalnih oboljenja, $to
bi moglo da uputi, ili na to da ba$ i nismo radna nacija, po
principu: manje zaposlenih, manje obolelih, ili da su uslovi
rada za zaposlene u Srbiji besprekorni. Tako je prosle godine
utvrdeno 66-oro obolelih, Sto u odnosu na prethodne godine
izrazava tendenciju pada. “Negde 2001. god bilo je oko 200-
250 profesionalnih bolesti, da bi siSli na nekih 66 prosle
godine. To je nerealno malo. Broj profesionalnih bolesti u
Srbiji na 100 hiljada zaposlenih negde oko 10 do 15 puta
manji od broja u evropskim zemljama, 12-15 puta manji nego
u Nemackoj ili Finskoj $to govori da nesto kad nas nije u redu.
Ne mozemo da govorimo da je to veliki uspeh medicine
rada,kada bi neko povr$no gledao, ili uopsSte bezbednosti
zdravlja na radu

29) Bolesti povezane sa radomBolesti povezane sa radom
pripadaju skupini nespecifi¢nih bolesti rada. U nastanku tih
bolesti nepovoljni uslovi rada imaju znacenje ne samo
predisponirajucih ili agravirajuc¢ih faktora, nego mogu biti od
znacenja i u etiologiji bolesti za koje se inace pretpostavlja da
su monofaktorske etiologije (za razliku od profesionalnih
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bolesti koje su u osnovi etioloski monofaktorske i priznaju se.
samo bolesti ukljucene u Listu profesionalnih bolesti. Tako se,
npr., ravna stopala i proSirene vene ¢eS¢e pojavljuju u hirurga,
konobara, posStara, frizera; hroni¢ni bronhitis u radnika
izlozenih udisanju razli¢itih praSina, plinova i para;
reumatoidne bolesti zglobova i misi¢a nastaju u radnim
uslovima niske temperature; Se¢erna bolest i/ili poviseni krvni
pritisak u vezi sa psihickim stresom na radnom mjestu.U
nekim skupinama zanimanja pojedine bolesti pojavljuju se sa
vecom ucestalosti, koje su zbog toga dobile naziv bolesti
profesija. To su npr. zanimanja u kojima se obavljaju poslovi
pri kojima je potrebno opetovano izvodenje slozenih brzih ili
ponavljanje jednoli¢nih pokreta (rad na kompjuteru, pisanje na
stroju, telegrafu, poslovi Casovnicara, krojaca, razvrstavanje
pisama ili nov¢anica). U tim zanimanjima ¢e$¢e se pojavljuju
bolesti kardiovaskularnog sistema, oStecenja ki¢me, reumatske
bolesti i psihoneuroze §to je posljedica nefizioloskih uslova
rada ili psihi¢kog stresa pri radu.

30) Povredna lista

Povreda na radu utvrduje se na osnovu izvestaja o povredi na
radu (u daljem tekstu: povredna lista), koji je pod
neposrednom ili posrednom kontrolom poslodavca i koja se
dostavlja Republickom fondu, odnosno mati¢noj filijali radi
ostvarivanja prava iz obaveznog zdravstvenog osiguranja u
skladu sa ovim zakonom.
Sadrzaj i obrazac povredne liste i na€in popunjavanja, odnosno
dostavljanja, obrade podataka iz povredne liste, kao i druga
pitanja od znacaja za utvrdivanje povrede na radu, sporazumno
propisuju ministri nadlezni za poslove zastite zdravlja i
bezbednosti na radu.

31) Pravo na zdravstvenu zastitu.

Pravo na zdravstvenu zaStitu za slucaj nastanka bolesti i
povrede van rada obuhvata zdravstvenu zaStitu u pogledu
prevencije i ranog otkrivanja bolesti, zdravstvenu zastitu u
vezi sa planiranjem porodice, kao i u toku trudnoce, porodaja i
materinstva do 12 meseci nakon porodaja, kao i zdravstvenu
zastitu u sluCaju bolesti i povrede van rada bez obzira na
uzrok, koja se obezbeduje na primarnom, sekundarnom i
tercijernom nivou, u zavisnosti od zdravstvenog stanja
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osiguranog lica, u skladu sa ovim zakonom i propisima
donetim za sprovodenje ovog zakona.
Pravo na zdravstvenu zaStitu u sluc¢aju povrede na radu ili
profesionalne bolesti obuhvata zdravstvenu zastitu u slucaju
nastanka povrede na radu ili profesionalne bolesti koja se
obezbeduje na primarnom, sekundarnom i tercijernom nivou.
Zdravstvena za$tita iz st. 1. 1 2. ovog ¢lana pruza se na nacin
da saCuva, povrati ili unapredi zdravstveno stanje osiguranog
lica i njegovu sposobnost da radi i zadovolji svoje licne
potrebe u skladu sa ovim zakonom i propisima donetim za
sprovodenje ovog zakona.

32) Prevremeni, periodi¢ni i ciljani lekarski pregledi
Periodi¢ni pregledi radnika koji rade na radnim mestima
sa poviSenim rizikom obavljaju se po vaze¢em Pravilniku o
prethodnim i periodicnim pregledima zaposlenih
(Sl.glasnik br. 120 od 17.decembra 2007.)

U nastavku mozete pogledati koji su pregledi predvideni
Pravilnikom za odredena radna mesta: 1.0. OpSti pregled za
radna mesta sa poviSenim rizikom (pregled A);1.2. RTG
srca i pluéa ( po indikaciji specijaliste medicine rada) ;1.3.
Ginekoloski pregled ( kolposkopija, VS i PAPA) ;2.0.
Administrativni i ostali slicni poslovi (bez poviSenog
rizika); 3.0. Radna mesta sa poviSenim rizikom zbog buke;
4.0. Radna mesta koja ukljucuju tezak fizicki rad; 5.0.
Radna mesta sa radom na visini; 8.0. Radna mesta sa
uticajem nejonizijuceg zracenja;; 11.0. Radno mesto sa
uticajem praSine ; 12.0.Radno mesto sa uticajem olova ;
13.0. Radno mesto izloZeno uticaju nitroznih gasova(
metan, etan, CO2); 14.0. Radno mesto sa uticajem ugljen
monoksida, 15.0. Radno mesto izloZeno uticaju alifati¢nih
ugljovodonika; 16.0. Radno mesto sa uticajem halogenih
derivata ugljovodonika; 17.0. Radno mesto izloZeno
uticaju nitro i amino derivata benzena; 18.0. Radno mesto
izloZeno uticaju vinilhlorida; 19.0. Radno mesto izloZeno
uticaju pesticidima, 20.0. Radna mesta ¢uvara sa oruZjem i
vatrogasaca, 21.0. Radna mesta viljuskariste (i sl)

Vazna napomena : Pri upuéivanju radnika na periodi¢ne
preglede obavezno je dostaviti propisno popunjen UPUT
ZA PERIODICNI LEKARSKI PREGLED ZAPOSLENIH
za svakog radnika pojedinac¢no.
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SPROVODENJE BEZBEDNOSTI | ZDRAVLJA NA
RADU

Da bi se bezbednost i zaStita na radu uspe$no sprovodila
neophodno je shvatiti njena pravila, a to su:

1. osnovna pravila BiZNR,

2. posebna pravila BiZNR,

3. priznata pravila BiZNR.
Prioritet primene imaju osnovna pravila bezbednosti i
zdravlja na radu - pravila kojima se smanjuje ili uklanja
opasnost na sredstvima rada, odnosno samim radnim
procesima. Sredstvima za rad smatraju se objekti namenjeni za
rad sa pripadaju¢im prostorijama, instalacijama i uredajima,
prostorijama i povrSinama za kretanje zaposlenih, pomo¢énim
prostorijama i pripadaju¢im instalacijama; prevozna sredstva
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masine i uredaji i sredstva za prenos i prievoz tereta, alati i
postrojenja; skele i povrsine na kojima se obavlja rad izvan
objekata namenjenih za rad i ostala sredstva koja sluze za rad.
Osnovna pravila bezbednosti i zdravlja na radu svode se na
primenu svih tehnickih mera na sredstvima rada kako bi se
sprecile sve moguce Stetne posledice za sigurnost i zdravlje
zaposlenih..

Zahtevi koji se moraju ispuniti za smanjenje i eleiminisanje
opasnosti i §tetnosti na radnom mestu:

1. opremljena sredstava rada predvidjenim zastitinim
elementima,(merni  instrumenti,zastite  rotirajucih
delova,blokade,amortizeri isl.kako je to tehnickim
karakteristikama i upustvima masSina i postrojenja i
predvidjeno)

2. osiguranja od udara elektri¢ne struje,

3. sprecavanje nastanka pozara i eksplozije,

4. osiguranja stabilnosti objekata u odnosu na staticka i
dinamicka opterecenja,

5. osiguranja potrebne radne povrsine i radnog prostora,

6. osiguranja potrebnih puteva za prolaz, prevoz i za

evakuaciju zaposlenih,

7. osiguranja Cistoce, potrebne temperature i vlaznosti
vazduha-ventilacija u jami i ostalim radnim
prostorijama,

8. osiguranje potrebne vidljivosti i rasvete mesta rada i
radne okoline,

9. ogranlcenja buke i vibracija,

10. osiguranja od Stetnih atmosferskih i klimatskih uticaja,

11. osiguranja od delovanja po zdravlje Stetnih stvari,

12. osiguranja prostorija i uredaja za li¢nu higijenu

Ako se osnovnim pravilima zatite na radu ne mogu ukloniti
opasnosti za bezbednost i zdravlje zaposlenih onda se
primenjuju posebna pravila zastite na radu - pravila koja se
primenjuju na zaposlene i nacin obavljanja radnog postupka.

1. obvezu i nacine kori$¢enja odgovarajuce li¢ne zastitne
opreme,

2. posebne postupke i procedure pri upotrebi opasnih
sredstava,

3. obavezu postavljanja znakova upozorenja od
odredenih opasnosti i Stetnosti,
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Priznata pravila bezbednosti i zaStite na radu su propisana
zakonskim aktima i proverena u praksi kao pravila koja
umanjuju opasnosti i Stetnosti na radnom mestu u svim

delovima procesa rada u Rudniku Rudnik DOO.

UTVRBENE OPASNOSTI I STETNOSTI U
RUDNIKU DOO RUDNIK PREMA AKTU O
PROCENI RIZIKA

Opasnosti se grupisu u:
Mehanicke opasnosti, koje se pojavijuju kori§¢enjem opreme
za rad, kao Sto su:

(1) Nedovoljna bezbednost zbog rotirajucih ili pokretnih
delova,

(2) Slobodno kretanje delova ili materijala koji mogu
naneti povredu zaposlenom,

(3) Unutrasnji transport i kretanje radnih maSina ili
vozila,kao i pomeranja odredene opreme za rad,

(4) Koris¢enje opasnih sredstava za rad, koja mogu
proizvesti eksplozije ili pozar,

(5) Nemoguénost ili ograni¢enost pravovremenog
uklanjanja sa mesta rada, izloZenost zatvaranju,
mehanickom udaru, poklapanju, i sl.,

(6) Drugi faktori koji mogu da se pojave kao mehanicki
izvori opasnosti;

Opasnosti_koje se pojavijuju u vezi sa karakteristikama
radnog mesta, kao Sto su:
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(1) Opasne povrsine (podovi i sve vrste gaziSta, povrsine
sa kojima zaposleni dolazi u dodir, a koje imaju ostre
ivice — rubove, Siljke, grube povrSine, izbocene
delove, isl.),

(2) Rad na visini ili u dubini, u smislu propisa o
bezbednosti i zdravlju na radu,

(3) Rad u skuéenom, ograni¢enom ili opasnom prostoru
(izmedu dva ili viSe fiksiranih delova, izmedu
pokretnih delova ili vozila, rad u zatvorenom prostoru
koji je nedovoljno osvetljen ili provetravan,i sl.),

(7) Mogucénost klizanja ili spoticanja (mokre ili klizave
povrsine),

(5) Fizicka nestabilnost radnog mesta,

(6) Moguce posledice ili smetnje usled obavezne upotrebe

sredstava ili opreme za licnu zastitu na radu,

(8) Uticaji usled obavljanja procesa rada koris¢enjem
neodgovarajucih ili neprilagodenih metoda rada,

(9) Druge opasnosti koje se mogu pojaviti u vezi sa
karakteristikama radnog mesta i na¢inom rada

(koris¢enje sredstava i opreme za li¢nu zastitu na radu
koja opterecuju zaposlenog, i sl.).

Opasnosti koje se pojavljuju koriSéenjem elektricne energije,
kao Sto su:

(1) Opasnost od direktnog dodira sa delovima elektri¢ne

instalacije 1 opreme pod naponom,

(2) Opasnost od indirektnog dodira,

(3) Opasnost od toplotnog dejstva koje razvijaju
elekrtricna oprema i instalacije (pregrevanje, pozar,
ekspolozija, elektri¢ni luk ili varnicenje, i dr.),

(4) Opasnosti usled udara groma i posledica atmosferskog

praznjenja,

(5) Opasnost od stetnog uticaja elektrostatickog

naelektrisanja,

(6) Druge opasnosti koje se mogu pojaviti u vezi sa

koris¢enjem elektri¢ne energije.
Stetnosti se grupidu u:
Stetnosti koje nastaju ili se pojavljuju u procesu rada, kao $to
Su:
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(1) Hemijske Stetnosti, prasina i dimovi (udisanje,
gusenje, unoSenje u organizam, prodor u telo kroz
kozu, opekotine, trovanje, i sl.),

(2) Fizicke stetnosti (buka i vibracije),

(3) Bioloske stetnosti (infekcije, izlaganje mikroorgani

zmima i alergentima),

(4) Stetni uticaji mikroklime (visoka ili niska temperatura,
vlaznost i brzina strujanja vazduha),

(5) Neodgovarajuc¢a — nedovoljna osvetljenost,

(6) Stetni uticaji zradenja

(7) Stetni klimatski uticaji (rad na otvorenom),

(8) Stetnosti koje nastaju kori§¢enjem opasnih materija u
proizvodnji, transportu, pakovanju, skladiStenju ili
unistavanju,

(9) Druge Stetnosti koje se pojavljuju u radnom procesu, a

koje mogu da budu uzrok povrede na radu
zaposlenog, profesionalnog oboljenja ili oboljenja u vezi
sa radom.
Stetnosti_koje proisti¢u iz psihickih i psihofiziolo§kih napora
koji _se uzrocno vezuju za radno mesto i poslove koje
zaposleni obavlja, kao $to su:

(1) Fizicki napori ili telesna naprezanja (ruéno prenoSenje
tereta, guranje ili vuCenje tereta, razne dugotrajne
povecane telesne aktivnosti i sl.),

(2) Nefizioloski polozaj tela (dugotrajno stajanje, sedenje,
Cucanje, klecanje i sl.),

(3) Napori pri obavljanju odredenih poslova koji
prouzrokuju psiholoska opterecenja (stres, monotonija
isl),

(4) Odgovornost u primanju i prenoSenju informacija,
koriS¢enje odgovarajuéeg znanja 1 sposobnosti,
odgovornost u pravilima ponaSanja, odgovornost za
brze izmene radnih procedura, intenzitet u radu,
prostorna uslovljenost radnog mesta, konfliktne
situacije, rad sa strankama, nedovoljna motivacija za
rad, odgovornost u rukovodenju, i sl.

Stetnosti vezane za organizaciju rada, kao §to su:
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(1) Rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni
rad),

(2) Radu smenama,

(3) Skraceno radno vreme,

(4) Rad nocu,

(5) Pripravnost za slucaj intervencija, i Sl.

LIRS
Y WOIIE S

NajceS¢e uocavane opasnosti i nepravilnosti u radu i
stanju radne okoline i radnog mesta koje mogu
prouzrokovati incident, povredu i udes na radnom mestu i
radnom okruZenju sa lakSim ili tezim posledicama po
zaposlene.

PRAVILNO ZAUZIMANJA POLAZAJA KOD BUSENJE
SMANJUJE MOGUCNOST POVREDIVANJA !
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NEOPREZNO KRETANJE OKO MASINA U RADU

STAJANJE ISPOD VISECIH TERETA
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PROLAZENJE IZMEDPU VAGONETA

PRELAZENJE PREKO TRAKA U POKRETU
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RAD BEZ SLEMA JE DODATNA OPASNOST !
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VISECI BLOKOVI KAO POTENCIJALAN OPASNOST!!!
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NEUREDJEN KOLOSEK
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POTENCIJALNE OPASNOSTI U JAMI RUDNIKA

DOO RUDNIK

Potencijalne opasnosti koje mogu nastati u jami
rudnika Rudnik su sledece:
- PoZari na dizel opremi, aku-lokomotivama, trafo-
stanicama, vodovima visokog napona, jamskom
magacinu i pomocénim skladistima eksplozivnih
sredstava, remizama,  servisnim radionicama,
magacinima goriva i maziva u jami i lokacijama gasnog
zavarivanja.
- Mogucnost udara elektricne struje,
-Prodor  povrSinske vode i prodor podzemne
akumulirane vode iz jamskih prostorija.
- Potpuno ili delimicno zaruSavanje pojedinih jamskih
prostorija, otkopnih komora i dr.
-Ostale opasnosti vezane za svakodnevni rad u
tehnoloSkom procesu rada u jami.
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NEOBEZBEDJENI ELEKTRO KABLOVI
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PRODOR VODE U JAMSKE HODNIKE | PROSTORIJE
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NEOPREZNO RUKOVANJE EKSPLOZIVNIM
SREDSTVIMA
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NEPROPISNO POSTAVLJENIH VISECIH
MERDEVINA
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NEOPREZNO UPRAVLJANJE JAMSKOM
MEHANIZACIJOM
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OPASNOST OD POZARA

- ako dode do pojave pocletnog poZara obaveza radnika
je da isti lokalizuju uz upotrebu vode, protivpoZarnih
aparata i drugih sredstava za gaSenje pocetnog poZara,

- ukoliko radnici zakljuce da nisu u mogucénosti da
lokalizuju pocetni poZar, duini su da se povuku na
sigurno mesto, obaveste druge radnike u jami o pojavi
poZara, a o istom obaveste i nadzorno i rukovodno
osoblje jame, koje preduzima dalje aktivnosti oko
gaSenja poZar

NACIN OBAVESTAVANJA U SLUCAJU UDESA
PROUZROKOVANOG OPASNOSTIMA |
STETNOSTIMA

U slucaju udesa u jami,flotaciji ili drugom radnom
prostoru, pojave pozara, eksplozije u magacinu ili pomo¢nom
skladi$tu eksplozivnih sredstava ili druge nesreée, a koje se
nemogu otkloniti od strane prisutnih lica, o istoj se odmah
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obavestava rukovodstvo jame. U zavisnosti od tezine udesa i
eventualnih  posledica izazvanih udesom, rukovodstvo
Rudnika odlu¢uje o upotrebi sirena za uzbunjivanje u krugu
jame i na flotaciji. Pored sirene, lica neophodna za
angazovanje na otklanjanju posledica udesa mogu se
obavestavati telefonom ili kurirom. Sirene aktiviraju radnici
obezbedenje sa odgovaraju¢im znakom za uzbunjivanje za
ovakve slucajeve.

Postupak obavestavanja je slededéi:

U prvoj radnoj smeni obaveStavanje vrsi rukovodstvo
jame, u drugoj radnoj smeni dezurni pogona, a u tre¢oj radnoj
smeni i neradnim danima strazar sa glavne kapija (kapija 1).

U slucaju udesa u jami obavestavaju se sledeci: direktor,
tehnicki direktor, upravnik radne jedinice u kojoj je doslo do
udesa, izvr$ni direktor, Sef za bezbednost i zdravlje na radu,
lekar Cete, ¢lanovi Cete za spasavanje, komandir obezbedenja,
komandir vatrogasne cete, poslovoda voznog parka i druga
lica zaduzena za pojedine poslove i radne zadatke, a u vezi
nastalog udesa.

Pored navedenih lica obavezno se obavestavaju:
Rudarska inspekcija, Javno tuzilastvo Cacak i Uprava policije
Gornji Milanovac.

Detaljnije duznosti i nadleznosti nadzorno-tehnickog
osoblja, Clanova Cete za spasavanje i vatrogasne Ceta date su
posebnim uputstvima o radu ovih sluzbi.

Naredbom za obavljanje deZurstva u preduzeéu date su
obaveza odredenih lica u slu¢aju intervencije.

Na dati znak uzbune sirenom pozivaju se ¢lanovi Cete za
spasavanje, ¢lanovi vatrogasne Cete i zaduZena lica po ovom
Planu. Clanovi Gete za spasavanje i vatrogasne Gete duzni su
da se na dati znak uzbune upute prema zbornom mestu, a oni
koji su u momentu udesa na poslu postupaju prema nalogu
nadleZznog lica koje rukovodi akcijom.

Na dati znak uzbune u slucaju udesa, dezurni vozac
duzan je da se javi dezurnom pogona ili rukovodiocu akcije.
Ostali vozaci duzni su da odmah dodu u vozni park i stave se
poslovodi na raspolaganje radi obezbedivanja prevoza ¢lanova
Cete za spasavanje i vatrogasne cete i potrebne opreme iz
vatrogasne Cete.
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Clanovi &eta iz Varosici okupiée se kod trafike i upravne
zgrade u koloniji, a ¢lanovi iz Gornjeg Milanovca kod crkve.

Komandir obezbedenja je duzan da odmah po pozivu
dode u preduzece radi organizacije strazarske sluzbe,
organizuje odrzavanje reda u krugu jame i zabrani ulaz
neovlaStenim licima u krug i prostorije jame.

LY G

192 193 194

POLICIJA VATROGASCI HITNA
SPASIOCI POMOC

MERE I NACINI SPRECAVANJA-OTKALNJANJA
ILI SMANJENJA NIVOA RIZIKA OD OPASNOSTI
I STETNOSTI NA RADNOM MESTU

- Promena tehnoloskih postupaka menjanjem opasnog
rada sa manje opasnim radom,

- Smanjenje vremenske izlozenosti zaposlenih fizickim,
hemijskim, bioloskim Stetnostima 1 negativnom
uticaju mikroklime,

- Zamena Stetnih gasova manje Stetnim,

- Hermetizacija radnih procesa odnosno pojedinih
delova postupka ili masina

- Ogranic¢avanje dela tehnoloSkog postupka odnosno
Stetnog uticaja u radnu okolinu
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- Odredivanje podrucja, koja je potrebno posebno
oznaditi ili omediti - zabraniti pristup,

- Kombinacija zastitnih sistema i naprava,

- lzbor odgovornih zaposlenih,

- Upucivanje zaposlenih na prethodne i periodi¢ne
zdravstvene preglede,

- Osposobljavanje zaposlenih za bezbedan rad,

- Periodicne  provere  teorijske 1  prakticne
osposobljenosti za bezbedan rad za zaposlene koji
rade na radnim mestima sa posebnim uslovima rada
(poveéanim rizikom),

- Periodi¢na ispitivanja sredstava za rad, fizickih,
hemijskih, bioloskih $tetnosti i mikroklime,

- Obezbedivanje sredstava i opreme licne zaStite na
radu,

- Organizacija zastite od pozara

- Ergonomske izmene,

- lzmene u organizaciji rada i

- Humanitarne mere.

RADNI USLOVI

MEDULJUDSKI ODNOSI CISTOCA, HIGIJENA

PREVENCIJA NESRECA ZADOVOLJSTVO STETNI FAKTORI

TEHNICKA
SIGURNOST SIGURNOST

SANITARNI
ZDRAVLJE usLovi

ZDRAVSTVENA
PREVENCIA

TEHNOLOSKA
SIGURNOST

ODNOSI NA POSLU

PREVENCIJA VECIH
OPASNOSTI

OSETUIVE
RADNO GRUPE RADNIKA
OPTERECENJE

LJUDSKI FAKTOR
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NACELA PROCENE RIZIKA
Procena rizika i upravljanje rizikom donosi svoja nacela koja
se moraju razumeti i biti sprovodeni i od strane pojeinca-
ranika u neposrednom okruzenju potencijalnih opasnosti i
celokupnog stru¢nog tima nadzorno tehnickog osoblja i
rukovodstva fpreduzeca.

KLJUCNO NACELO - NULTI RIZIK NE POSTOJI
Svako radno mesto, pored svih preduzetih mera i procedura
zaStite, primene tehnickih sredstava i svih ostalih faktora koji
uti¢u na smanjenje i eliminaciju rizika nikada nije sigurno i
bezbedno.

Apsolutna sigurnost ne postoji.Sigurnost znaci stanje u
kojmem je nivo rizika prihvatljiv, $to podrazumeva da radnik
ne sme smatrati ni jedan posao apsolutno sigurnim i mora
uvek biti svestan potencijalne opasnosti na poslu i da svoje
ponasanje i postupke u radu, uz primenu svih propisanih
mera zastite prilagodi rizicima posla koji obavlja.

Zbog ovog osnovnog nacela da NULTI RIZIK NE POSTOIJI,
svi zaposleni moraju biti svakodnevno informisani o
postojeim opasnostima, o nacinima izbegavanja rizika i
zaStiti vlastitog zdravlja.Uradjena Procena rizika u vidu
postojeceg pisanog dokumenta ne bi imala smilsa ukoliko se
svi zaposleni svakodnevno ne informisu o stanju bezbednosti i
zdravlja na radu.

Postojanje  verovatnosti da neka opasnost moZe
prouzrokovati nesreéu jednom u sto godina,nije moguce
oceniti hoée li se ta nesreéa desiti danas ili sutra ili ponovo
za sto godina.Zbog toga je presudno u cilju zastite Zivota i
zdravlja zaposlenih preventivne mere preduzeti odmah i
svakondevno.

NIVO PRIHVATLJIVOSTI RIZIKA NIJE ODREDJEN

Prihvatljivost rizika zavisi od stepena tehnoloSkog razvoja
preduzeca i primena predvidenih mera bezbednosti, kao i
prirodnim uslovima u slucaju podzemne rudarske delatnosti
(¢vrsto¢a  stena,napuklost, polozaj 1 stanje  starih
radova,podzemen vode,klizista idr)

Rizici i opasnosti i Stetnosti koji su pre deset godina bili
prihvatljivi ne moraju nuznoe biti prihvatljivi danas, mnogi
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rizici danas postaju ne prihvatljivi jer se u proteklom
desetogodiSnjem periodu za njih donelo niz reSenja u smislu
unapredjenja tehnologije rada kao i primene procedura za
bezbedan i zdrav rad.

NESRECE SE NE MORAJU DOGADJATI, NJIHOVO
DOGADJANJE SE MOZE SPRECITI

lako redovan proces rada ne ide uvek onako kako je planirano
i predvidjeno, i dolazi do manjih povreda i iznenadnih nesreca
na radu, ipak je moguce povrede i nesrece spreciti i njihove
Stetne ucinke svesti na najmanju mogucu meru.Rizik u opasnoj
delatnosti rudarstva je sastavni deo rada, ali je zato potrebno
svakodnevno procenjivati opasnosti i Stetnosti i primenjivati
predvidjene mere zaStite uz preduzimanje svih neophodnih
propisanih mera radne i tehnoloske discipline.
Svakodnevno otkrivanje,pracenje i kratka analizasvih
opashosti na pojedinim radnim mestima, sa konkretnim
meramai nacinimabezbednog izvrienja radnog zadatka uz
prepoznavanje i izbegavanje rizika.
Provera i podeSavanje licne zastitne opreme (da je
ispravna,da sigurno S§titi od povreda i spoljnih Stetnih
uticaja,da je udobna i konforna)
Na osnovu vizulenog pregleda stanja radilista, ili uoéavanja
rizika u fazi radne oparecije, doneti odluku da li je rizik koji
je prepoznat prihvatljiv i kako se moZe prevaziéi za ispeSno
izvr§enje posla.
Obustaviti rad ukoliko je licna procena takva da nastavka
rada moZe ugroziti bezbednost i Zivot ili dovesti do povrede.
Upoznati neposrednog rukovodioca sa uocenim rigikom i
opasnostima na radnom mestu ili u procesu rada.
Samo ovakvim nacinom li¢ne procene zaposlenog moze se
do¢i do zakljucka $ta je opasno i §tetno u obavljaju pojedinih
poslova i Sta direktno ugrozava bezbednost i zdravlje
zaposlenih, Sto ¢e biti jedini dobar nacin za uvodjenje
korektivnin mera i zamenu opasnog manje opasnim i
bezbednim.
Clanom 33.Zakona o Bzbednosti i zdravlja na radu (SLgl.RS
br. 101/2005) u cilju zastite Zivota i zdravlja zaposlenih,
Zaposleni ima pravo da odbije da radi:
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1) ako mu preti neposredna opasnost po zivot i zdravlje zbog
toga Sto nisu sprovedene propisane mere za bezbednost i
zdravlje na radnom mestu na koje je odreden, sve dok se te
mere ne obezbede;

2) ako mu poslodavac nije obezbedio propisani lekarski
pregled ili ako se na lekarskom pregledu utvrdi da ne
ispunjava propisane zdravstvene uslove, u smislu clana 43.
ovog zakona, za rad na radnom mestu sa pove¢anim rizikom;
3) ako u toku osposobljavanja za bezbedan i zdrav rad nije
upoznat sa svim vrstama rizika i merama za njihovo
otklanjanje, u smislu ¢lana 27. stav 2. ovog zakona, na
poslovima ili na radnom mestu na koje ga je poslodavac
odredio;

4) duze od punog radnog vremena, odnosno noc¢u ako bi,
prema oceni sluzbe medicine rada, takav rad mogao da
pogorsa njegovo zdravstveno stanje;

5) na sredstvu za rad na kojem nisu primenjene propisane
mere za bezbednost i zdravlje na radu.

U slucajevima iz stava 1. ovog Clana, zaposleni moze da se
pismenim zahtevom obrati poslodavcu radi preduzimanja mera
koje, po misljenju zaposlenog, nisu sprovedene.

Ako poslodavac ne postupi po zahtevu iz stava 2. ovog ¢lana u
roku od osam dana od prijema zahteva, zaposleni ima pravo da
podnese zahtev za zastitu prava inspekciji rada.

Kada zaposleni odbije da radi u slu¢ajevima iz stava 1. ovog
Clana, a poslodavac smatra da zahtev zaposlenog nije
opravdan, poslodavac je duzan da odmah obavesti inspekciju
rada
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PREVENTIVNE | KOREKTIVNE MERE

Preventivne i korektivne mere za smanjenje rizika treba
primenjivati po vaznosti i prioritetima da bi se postupno i
trajno rizik 1 opasnoti 1 Stetnosti stalno 1 po moguéstvu
stalno otklanjale i kontrolisale:

UKLANJANJE OPASNOSTI
”

ZAMENA OPASNOG
MANJE OPASNIM

KOLEKTIVNE MERE
ZASTITE

UPOTREBA LICNIH
ZASTITNIH SREDSTAVA

SMANJENJE TRAJANJA
IZLOZENOSTI

OBUKA- INFORMISANJE
O BiZNR-UPUSTVA
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Bez obzira koliko dobro i detaljno bila obavljena, u dnevnom i
redovnom poslu, kao i u dugorotnom pracenju rizika i
opasnosti 1 Stetnosti nemoguce je bez detaljne 1 osmiSljene i
planske aktivnosti i uceS¢a svih Cinilaca proizvodnje od
zaposlenih do neposrednih rukovodilaca i menadzmenta otkriti
Ssve opasnosti i opasne situacije.

Da bi se postupno i planski reSavao problem smanjenja
opasnosti i rizika, primenom korektivnih mera potrebno je
uraditi Plan primene korektivnih mera koji narocCito treba da
sadrzi :

-popis svih evidencija u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu
-odrogorne rukovodioce i1 zaposlene koji treba da izvrSe
proveru korektivne mere i osnovna aktivnost koja mora da
sadrzi svakodnevnu obuku zaposlenih (izdavanje kratkih
upustva pre pocetka rada, za bezbedan rad) kao i dugoro¢nu i
plansku obuku i proveru ste¢enih znanja u cilju otklanjanja
opasnosti i Stetnosti na radu.

Petar Djordjevié¢,-upravnik rudnika
Dragan Petrovié-tehn.ruk.proizvodnje i dubinskog buSenja
MERE SIGURNOSTI U JAMI

1.0pSte mere

Otkopavanje rudnih tela polimetali¢nog lezista rudnik




“Rudnik” vrsi se prema odobrenim projektima, uz primenu
predvidenih parametara za otkopavanje, mera sigurnosti na
radu, Propisa o tehniCkim merama i zaStiti na radu pri
rudarskim podzemnim radovima i odradbama ovog uputstva.

Radnici, koji rade na otkopu na izvodenju rudarskih
radova na buSenju, miniranju, utovaru i osiguranju otkopa i
drugim prate¢im poslovima moraju biti osposobljeni za rad na
otkopu 1 rukovanju opremom i uredajima na pneumatski
pogon. Svi radnici moraju imati odgovarajucu li¢nu zastitnu
opremu.

Nadzornik smene, duzan je na pocetku smene prilikom
rasporedivanja radnika na otkope, upoznati ih sa merama
sigurnosti na otkopu na koji ih rasporeduje.

Nadzornik smene je duzan da u toku smene najmanje
jedanput obide sva radna mesta i za uoCene nedostatke izda
nalog da se odmah otklone po njegovom uputstvu. Utvrdene
nedostatke na kraju smene upisuje u knjigu smenskog
izveStaja, radi upoznavanja nadzornika naredne smene, uz
posebno upozorenje o zapocetim poslovima vezanim za
sigurnost na otkopu.

Odgovorni rudar je obavezan na pocetku smene
izvrsiti pregled sigurnosti radilista za rad, okucati bokove i
krov radiliSta i oboriti blokove sklone padu, da osigura
kosine etaZe obaranjem blokova i materijala koji se
zadrZzao na etaZi, da pregleda zaStitne stubove, prilaze
otkopu, zaStitu rudnih sipki, da provetri radiliste i
obezbedi uslove za normalan rad. Nakon otklanjanja
eventualnih nedostataka pristupa se radovima na utovaru,
buSenju i miniranju.

Ako u toku rada na radiliStu dode do
nepredvidenih opasnosti koje ugrozavaju sigurnost
radnika, obaveza radnika je da se povuku sa radilista. Za
sigurnost radne grupe na otkopu li¢no je odgovoran KV
rudar rasporeden za rad na otkopu.

Pri dolasku na otkop, posle svakog miniranja i duzeg
zastoja otkopa u radu, moraju se svi pristupni putevi otkopu
kao i otkop detaljno pregledati, a nesigurna mesta osigurati.

Otkop redovno provetravati. U slucaju pojave Stetnih i
zagusljivih  gasova kao produkta eksplozije rudarskog
eksploziva ili pojave gasova od dizel opreme ili pozara
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obaveza je radnika da se odmah povuku sa otkopa u pravcu
sveze vazdusne struje. Povratak na radiliste je moguc tek kada
se radiliste provetri i utvrdi da nema Stetnih gasova.

Visina Cela radne etaze iznosi 3,0-4,0 m, a generalni
nagib do 80°.

Vrsiti redovno kontrolu zastitnih stubova i1 zastitnih
ploca, a nalaz pregleda upisivati u knjigu smenskog izvestaja.

Kretanje radnika po napuStenim otkopima i
prostorijama je strogo zabranjeno.

Po otkopima rudnih tela gde se vrsi otkopavanje
mogu se kretati i zadrZavati samo radnici koji su od strane
nadzornika rasporedeni za izvodenje radova na tim
otkopima i lica koja vrse nadzor.

Po jami se mozZe kretati samo putevima za redovno
kretanje po jami i prostorijama koje su uputstvom
oznacene kao prilaz radilistu.

Svi radnici moraju imati pravilnikom predvidena
ispravna li¢na zaStitna sredstva, a ista su u toku rada obavezni
Koristiti.

U svakoj smeni, na svakom radiliStu, mora biti
imenovan odgovorni rudar-predradnik (na radilistima gde se
izvodi busenje obicno je to KV rudar koji busi).

2.Mere sigurnosti kod buSenje i miniranja

Pre izvodenja radova na utovaru materijala ili
buSenja minskih buSotina na otkopu rudar ja obavezan
pregledati radiliSte i utvrdi da li ima neopaljenih mina.
Ukoliko utvrdi da ima neopaljenih mina obavezan je da
preduzme mere da ih odmah ponisti na nacin regulisan
propisima i izdatim uputstvom o miniranju.

Pre pocetka rada rudar — rukovalac masina duzan je da
pregleda maSinu za buSenje, maSinu za utovar, sigurnost linije
za komprimirani vazduh i ventila i spojnica na liniji i sigurnost
linije za vodu i ventila i spojnica na liniji. Obavezan je
proveriti da li u maSinama ima ulja za podmazivanje. Utvrdene
nedostatke odmah otkloniti, a ukoliko nije u mogucénosti o
tome odmah obaveStava odgovornog nadzornika i strucno lice
za odrzavanje mas$ina. Nakon upotrebe maSine linije uredno
sloziti i odloziti.
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Kod busenja sa samohodnom busilicom obavezno
pregledati elektro instalacije pre ukljucivanje busilice.
Zabranjeno je ukljucivanje busilice ako je oStecen dovodni
kabal ili oSte¢en razvodni ormar.

Pri prikljucivanju busilice prekida¢ mora biti u polozaju “0”.
Po zavrsetku busenja ili u slucaju potrebe za iskljucivanjem
masine rukovalac je duzan da predhodno okrene rucicu na
razvodnoj bateriji u polozaj “0” pa tek onda da izvuce kabal iz
uti¢nice. Dovodni kabal mora biti propisno razvucen i okacen.

Busenje minskih buSotina obavljati sa ¢vrste i stabilne
podloge. Niju dozvoljeno stajanje na kosini oborene rude.
Minske buSotine busiti isklju¢ivo sa vodenim ispiranjem
busotina.

Prilikom buSenja sa samohodnom busilicom pomoénik
rudara obavlja poslove iz svoje nadleznosti po uputstvu rudara,
a odgovorni rudar (rukovaoc) mu ne dozvoljava da stoji na
mestu ugrozenom od masine.
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Po zavrSenom buSenju, a pre pocetka punjenja
minskih busotina sa eksplozivom masina se iskljucuje i parkira
na sigurno mesto, a kabal se namotava.

Zabranjena je upotreba Boomera za prociséavanje
buSotina prilikom punjenja ili potiskivanja ekaploziva sa
Sipkom Boomera.

Rukovaocima busaéih kola bi¢e uruceno posebno
Uputstvo o radu i odrzavanju busac¢ih maSina Boomer i
Cavodrill.Prilikom buSenja minskih buSotina na eteZi u
blizini rudne sipke, buSenja minskih buSotina radi
prosirenja rudne sipke za spuStanje etaZe, ru¢nog zgrtanja
odminiranog materijala u rudnu sipku ili obavljanja nekih
drugih poslova u blizini rudne sipke radnici moraju biti
vezani konopcem. Konopci se veZu na unapred ugradene
ankere u bokovima ili krovu otkopa.

Pre punjenja minskih buSotina masinu za buSenje i




masinu za utovar skloniti na sigurno mesto gde nece biti
ugroZeni miniranjem. Creva za vodu i vazduh i ostali pribor
spakovati 1 odloziti na sigurno mesto.

Prilikom punjenja minskih buSotina na radiliStu se
mogu nalaziti samo radnici sa radiliSta i nadzor koji vrsi
kontrolu rada. Ostale radnike ukloniti sa radilista.

Miniranje se vr$i na kraju smene u vreme ragulisano
naredbom upravnika jame, a zabranjuje se miniranje van
regulisanog vremena, osim po izri¢itom odobrenju nadleznog
lica.

Miniranje se izvodi tek kada rudar palioc utvrdi da su
se svi radnici povukli sa radilista i osigura prilaze radilistu.
Prilikom miniranja voditi raCuna da se ne oStete zaStitni
stubovi i zastitne ploce.

Sekundarno miniranje dozvoljeno je samo busenjem
minskih rupa u blok rude. Ako su u pitanju manji blokovi rude
sekundarno miniranje moze se vrSiti 1 nalepljivanjem uz
posebno odobrennje nadzornika smene ili poslovode jame.
Sekundarno miniranje se izvodi na kraju smene, u vreme
redovnog miniranja.

Prilikom rada sa eksplozivnim sredstvima pridrzavati
se odredbi uputstva o prevozu, transportu, smesteju, evidenciji
eksplozivnih sredstava i miniranju u jami i naredbe o vremenu
miniranja u jami.

3.Utovar materijala




Pre utovara odminiranog materijala izvrSiti obavezno
kvaSenje kopine.

Ispred rudne sipke na nivou otkopa obavezno postaviti
zaStitni pin ako je utovar sa utovarnom lopatom na
komprimovani vazduh ili zastitni bedem od rude ili jalovine,
visine najmanje 1,0 m, ako je utovar sa utovaracem na dizel
pogon. Ako je otvor rudne sipke potpuno unutar otkopa, oko
rudne sipke uraditi zaStitni bedem visine najmanje 1,0 m.
Ukoliko je na usta rudne sipke postavljena zastitna resSetka
zabranjuje se sekundarno miniranje na resetki.

Pre upotrebe utovarne lopate izvrSiti pregled iste,
pregled kolicine ulja, pregled creva za dovod vazduha, ventila
i spojki na sistemu za dovod vazduha i kontrolu funkcionisanja
komandi. Neispravna utovarna lopata ne sme se koristiti.

Kod rada sa utovarnom lopatom u celosti se
pridrZavati uputstva o radu sa utovarnom lopatom Cavo 310.

4.Podgradivanje otkopa

Pre podgradivanja otkopa, otkop provetriti i oboriti
zapukle blokove.

Busenje busotina za ugradnju ankera vrsiti sa ¢vrste i
stabilne podloge, a ista podloga mora biti i kod ugradnje
ankera.Prilikom podgradivanja pridrzavati se uputstva o
podgradivanju (ankerisanju).

5. Posebne mere sigurnosti na r.t. P2

Odgovorni rudar na pocetku smene mora pregledati
stabilnost krova i podgrade. Krov obavezno okucati, a
ostecenu podgradu zameniti ili dodatno osigurati.

U rudnom telu P2 pri izvodenju radova ostvarivace se
kontakti sa starim radovima, zasipima ili otvorenim otkopima.
Pri izvodenju radova u navedenim zonama obaveza je rudara
da radove izvodi sa poveéenom oprezno$¢u uz obavezno
predvrtavanje prema starim radovima i zasipima.

Putevi kojima se krece utovara¢ ne smeju biti zakréeni
materijalom ili blokovima rude. Transportni putevi za
utovarace su relativno uski, niski i ¢esto sa skretanjem pod 90°
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pa su rukovaoci obavezni rukovati sa utovaracem sa posebnom
paznjom.

Podgradivanje otkopa vrSiti blagovremeno. Podgrada za
frontom otkopavanje ne sme zaostajati vise od 4,0-5,0 m.
Grada za podgradu mora biti kvalitetna. Podgrada mora biti
dobro utegnuta, a sve Supljine dobro popunjene.

Kod podgradivanja sa mrezom i ankerima, mrezZom
mora biti pokrivena cela povrSina otkopa. Mreza mora biti
maksimalno pripijena uz krov, sa ostavljanjem minimalnih
Supljina. Ukoliko ima oSte¢enja mreze ili podgrade iz
predhodnog pasusa i opashosti od obrusavanja iz krova
odgovorni rudar je obavezan povu¢i posadu sa otkopa.
Istovremeno preduzima mere da se oStecena podgrada sanira.
O svemu ovome odgovorni rudar u S§to kracem roku
obavestava nadzorno osoblje.

Zasipavanje vrsiti sa materijalom koji ima povoljan
granulometrijski sastav maksimalno do 30 cm. Zasipni uskop
na povrSini mora imati zaStitnu reSetku sa otvorima
maksimalno 40,0 x 40,0 cm.

Ako se istresanje zasipnog materijala vrsi utovaracem
po kosini, utovara¢ mora biti doviljno udaljen od kosine da ne
sklizne po njoj. Istresanje kaSike se vrS$i kada se utovarac
zaustavi.

Rukovaoc utovalraéa mora strogo voditi ra¢una o visini
zasipavanja (2,0 m), a visina od zasipa do krova otkopa mora
biti 2,2 m.

6 . Posebne mere sigurnosti nar.t. E1 | Ajz

El:imajuci u vidu da se otkopavanje u rudnom telu "E1" vrsi
izmedu ranije otkopanih delova rudnih tela "A1" i "E1"

2 (komore KI14/E1 i
K29/A1), neophodno
je da nadzorno i
tehnicko osoblje ima
pojatan nadzor na
stabilnost krova u
otkopnom bloku u
kome se radi. O ovim
pregledima mora se

52



voditi pismena evidencija.

Kod priblizavanja fronta otkopavanja komori otkopa KAl
mora se vrsiti tz. predvrtavanje i to sa monoblok dletom
duzine 2,4 m. Obaranje rude u blizini kontakta sa komorom
KA1 mora se vrSiti sa potrebnim oprezom i uz prethodno
sagledavanje stanja komore u zoni gde se vr$i miniranje.

7. Posebne mere sigurnosti na r.t. PK
a) Mere zastite pri buSenju
Busa¢ obavlja ustaljene operacije pri radu sa busacim
priborom (tehnoloski proces busenja minskih buSotina na
povrsinskom kopu istovetan je sa procesom busenja u jami) i
to obavezno pregled ili provera opreme pre pocetka rada.
Busac je u obavezi da obavi sledece:

- po dolasku do radilista pregleda stanje radne

etaze , kao istanje nizih i visih etaza,
- trazi da se plato za buSenje na etazi poravna, ako
za tim postoji potreba,

b) Mere zastite pri miniranju
Miniranje na povrSinskom kopu mora se obavljati u skladu sa:
- Pravilnikom o tehnickim normativima za povrSinsku
eksploataciju lezistamineralnih sirovina (SI. list. 4/86)
- Pravilnikom o merama zastite pri rukovanju eksplozivnim
sredstvima i miniranju urudarstvu (SI. list. br. 9/67 i 35/67), i
- Internim pravilnikom o merama zastite.
Mere zastite pri miniranju su:
- Rukovanje eksplozivnim sredstvima i miniranje mogu vrSiti
stru¢no osposobljenalica.
- Pocletak i zavrSetak minerskih radova moraju se
pravovremeno objavitipredvidenim postupkom i signalnim
sredstvima.
- U minskom polju mogu se zadrzavati lica koja su
angazovana na miniranju. Svaostala lica moraju se udaljiti iz
minskog polja. Takode, treba vidno obelezitiminsko polje,
pomeriti elektri¢éne kablove iz minskog polja, prekontrolisati
udaljenostmehanizacije od minske serije i preduzeti druge
mere za sigurno miniranje.
- Posle izvrSenog aktiviranja minske serije, radnici koji su
izvr$ili paljenje morajuostati u zaklonima sve dok se nastali
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gasovi 1 prasina ne razrede i ne budu viSeStetni po zdravlje
radnika.
- Neeksplodirano minsko punjenje palilac mina vidno
obelezava i preduzima mereza njegovo unistenje.
- BusSotine se moraju zacepljivati predvidenom duZinom Cepa.
- Pripremljeno minsko polje mora se aktivirati u toku dana pre
sumraka.
- Miniranje uvek izvoditi u isto unapred odredeno i objavljeno
vreme. Pre miniranjapostaviti straze i obezbediti ostale prilaze
kopu, i izvrSiti kontrolu prostora unutarzone razletanja
komada.
¢) Tehni¢ke mere zastite na utovaru
= g8 .| - Rukovalac utovarivaca
obavezan je da pregleda
Smenski izvestaj
rukovaoca utovarivaca iz
prethodne smene, kao i
da  izvr$i  kontrolu
ispravnosti  pogonskihi
upravljackih delova.
- Odgovoran je za
sprovodenje mera zastite
prema  propisima i
datimuputstvima.

- Rukovalac utovarivaca ne sme dozvoliti voznju ljudi na
branicima, platformi,stepenicama ili u kasici.

- Rukovalac utovarivada je duzan da u Smenski izvestaj
rukovaoca utovarivacaunosi sva zapazanja u vezi sa sigurnosti
rada.

- Uverava se u ispravnost protivpozZarnih aparata postavljenih
na samomutovarivacu.

d) Tehnicke mere zastite pri transportu jalovine

- U puteve povrsinskog kopa spadaju svi putevi u granicama
Kopa kao i putevikoji su izgradjeni za potrebe Kopa.

- Kolovoz treba da bude uvek ravan i ¢ist. U suSnom periodu,
kada naputevima ima praSine, puteve treba politi vodom, a
zimi se putevi moraju ¢istitiod snega i leda.
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- Kod puteva lociranih na etaznoj ravni, spoljna ivica kolovoza
mora bitiudaljena od ivice etaZze najmanje 4m, a udaljena 1m
od donje ivice obronkaetaZze.
- Brzinu vozila voza¢ je duzan prilagoditi uslovima puta, §to
mu omogucavauvek sigurnu kontrolu nad vozilom.
- Sva vozila moraju biti ispravna za rad o ¢emu se brine sluzba
za odrzavanjemotornih vozila.
' : ¥ - Mesto na
kome se wvrsi
praznjenje
vozila mora biti
tako dobro
odabrano
iliodrzavano da
ne popusti pod
teretom vozila.
- Rastojanje
o~ zadnjih tockova
- , WL kamiona od
ivice jaloviSta mora iznositi najmanje2m prilikom istresanja
kamiona.
e) Posebne mere zastite pri utovaru i transportu
Sirina etazne ravni mora biti takva da osigurava:
- Nesmetan rad primenjene mehanizacije,
- Nesmetano kretanje ljudstva i otkopne mehanizacije,
- Nesmetan prilaz i postavljanje transportne mehanizacije,
- Nesmetan prilaz i pristup pomo¢ne mehanizacije 1 rad na
odrzavanju,
-Bezbedno kretanje i rad zaposlenog ljudstva i mehanizacije,
snabdevanjeenergijom, materijalom isl.
- Kamioni sa neispravnim uredajima za upravljanje, kocenje i
signalizaciju ne smeju sepustiti u rad.Teret u kamionu mora
biti ravnomerno rasporeden po duzini 1  Sirini
kamiona.Kamioni se ne smeju pretovarivati, niti Sirina tereta
sme biti veca od Sirine korpekamiona.
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d) Mere zastite kod dubinskog i istraznog busSenja
-Teoreska , praktina i strucna obucenost operatera .

-Uvek potrebno koristiti upustvo za rad na odredenoj garnituri.
-Uvek koristiti LZS predvidena za rad : §lem, ¢izme, rukavice ,
radno odelo, lampu i druga predvidena zastitna srestva.
-Nikada nemenjati i modifikovati komponente busSilice ,
posebno u bezbedonosnom sistemu, jer to moze dovesti do
ozbiljnih povreda.

-Pre pocetka postavljanja garniture , proveritii osigurati radnu
okolinu , i sav pribor za izvodenje busenja,

Uredno spakovati razvodne elemente, creva i

kablove.Nikada nesipati gorivo, kada garnitura radi.

Biti vrlo pazljiv , kada se trazi mesto gde ima curenja , jer

je sistem pod pritiskom, hidrauli¢no ulje, voda i vazduh ,
mogu izazvati povrede.

- Rukovaoc i pomo¢nik moraju imati zastitnike za usi.

- Obavezno ankerisanje lafeta izmedu poda i1 krova
jamske prostorije.

- Podizanje i transport se vr$i odgovaraju¢im kukama za
podizanje tezine od 2 t. ( pogonski agregat ) i 4 tone
(busaca jedinica ). Zabranjenjo biti blizu i ispod tereta
koji se podize.

- Ne odvjati zavrtnje stege lafeta previse , lafet moze da
padne sa nosaca i da povredi radnika.

- Uvek dobro i sigurno ankerisati busilicu.Proveriti da
na lafetu nema nekih delova i predmeta, koji slobodno
stoje.
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Dobro provereti i ankerisanost postolja, kako ne bi
doslo do prevrtanja masine.

Za busSenju napolju kako bi se sprecile nesrece,
prouzrokovane preturanjem busilice, o0obavezno
ankesrisati ram lafeta i postolje lafeta pre pocetka
busenja.

U blizini busilice , ne sme biti neovlaséenih lica.
Isklju¢ivo koristiti hidrauli¢éna ulja, mast , motorna
ulja i gorivo , shodno upustvu proizvodaca busilice.
Dnevno vrsiti proveru u cilju bezbednosti : ispravnost
tastera za zaustavljanje u hitnim slu¢ajevima , pucanje

ili lomovi materijala na varenim mestima , ostecenja ,
koja mogu dovesti do oslabljenja i loma, habanje , i
slabljenje strukture, olabavljenost Srafova , spojeva i
navoja.

Obavezna ispravnost meraca sistemskog pritiska,
pritiska posmaka , pritiska vode za ispiranje i pritiska
u ispirnoj glavi.

Srznu cev izvaditi iz rotacione glave , pa vrsiti vadenje
nabusSenoga jezgra.

Nikada jezgro ne vaditi iz srzne kada je u rotacionoj
glavi jer moze do¢i do ispadanja i povrede ruke.
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Milovan Nikoli¢-menadZer flotacije
Sasa Janjié-upravnik flotacije
MERE SIGURNOSTI U FLOTACIJI

Pripremanjem mineralnih sirovina - ruda obojenih metala,
smatra se niz tehnoloskih operacija koje se po odredenom redu
odvijaju radi dobijanja odgovaraju¢ih proizvoda. Pod tim
operacijama podrazumevaju se: 1) uskladiStenje rude; 2)
unutrasnji transport rude; 3) drobljenje; 4) mlevenje; 5)
klasiranje po krupno¢i; 6) koncentracija; 7) luZenje; 8)
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termicko susenje; 9) okrupnjavanje; 10) homogenizacija; 11)
transport pulpe; 12) odvodnjavanje proizvoda; 13)
uskladiStenje  proizvoda; 14) odlaganje jalovine; 15)
snabdevanje vodom; 16) otpraSivanje; 17) uskladistenje; 18)
pripremanje i raspodela reagenasa; 19) precis¢avanje otpadnih
voda.

a) Mere zstitite za bezbedan rad na mlevenju i Klasiranju
rude u flotaciji

Merama zastite je obuhvacen rad slede¢im masinama:
hranilicama mlina, mlinom, dvospiralnim klasifikatorom i
elektronskom vagom.

Pustanje postrojenja u rad

Pre pustanja u rad mlina, rukavaoc mlina (mlinar)
duzan je:
- Da kontrolise bunker izdrobljene rude,odnosno koli¢inu rude
i prema koli¢ini rude (a u dogovoru sa nadzornikom smene)
odreduje mesto odnosno Sutnu za praznjenje bunkera.
- Da odisti blato na rolni povratnog bubnja horizontalne i kose
trake kada su trake u stanju mirovanja.
- Cisti sav prosuti materijal oko masina i uredaja
- Kontrolise koli¢inu ulja u "karteru”.
- Kontrolise koli¢inu masti za podmazivanje.
- Kontrolise da li su svi zastitnici na svojim mestima i da li su
pravilno postavljeni i pri¢vrsceni.
- Odstranjuje sve nepotrebne predmete u blizini mesta.
- KontoliSe da li su sve masine i uredaji ispravni za rad.

Rad masina
Pustanje masSina obavlja elektri¢ar pogona po slede¢em

rasporedu : dvospiralni Klasifikator, mlin, kosu i na kraju
dvospiralnu traku hranilice.
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Po pustanju mlina i uredaja u rad mlinar vrsi spustanje

spirale na Klasifikatoru. Kada se dobije potrebna visina spirala
obavezno blokirati spirale pomo¢u dugmeta (crve-nog) Koji se
nalazi ispod svake spirale ( kod preliva klasifikatora).

Mlinar pomoc¢u elektronske vage, kontrolise Casovni
kapacitet mlina.Kapacitet se kre¢e najmanje od 10 t/h a ne veci
od 50t/h, jer tada vaga ne moze da registruje rudu.

- Vrsi ravnomerno praznjenje mlinskog bunkera,

- kontroliSe u toku rada podmazivanje masSina za
pogonska vratila  kontroliSe = preko  staklenog
pokazivac¢a.Neophodno je da ulje stalno protice.Podmazivanje
je automatski, a u slucaju otkazivanja automatike odmah
iskljuciti mlin iz rada,
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- zupcanici se podmazuju tovatnom mascu, ukljucivati
(kompresor 1 pumpu) svaka dva sata ili podmazivati ru¢no u
slucaju kvara.

- lezajeve na dvospiralnom klasifikatoru podmazati
tovatnom mas¢u.Mazanje dopunjavati i zatezati svakodnevno,

- zatim kontroliSe fino¢u mlevenja, gusto¢u pulpe na
izlazu iz mlina i prelivu klasifikatora.

- U toku rada mlinar kontroliSe sve masine i uredaje i
vodi ra¢una o ispravnosti mlina, kontrolise tehnoloski proces
svakodnevno (prva smena) a po potrebi i u drugoj vrsi
dopunjavanje kugli.

U slucaju da uoci bilo kakvu neispravnost masina i
uredaja obavestava nadzornika smene u slucaju havarija ili
kvara duZzan je da isklju¢i doticnu masinu, iz rada preko
odgovarajucih tastera.

Zaustavljanje maSina

Zaustavljanje maSina vrSi dezuran elektricar pogona
slede¢im redosledom: zaustavlja hranilicu mlina, mlin i
klasifikator (hranilica zaustaviti 30 minuta pre mlina).

Za vreme rada maSina i uredaja zabranjeno je:

- prilaziti rotiraju¢im delovima,

- vrsiti bilo kakve opravke na maSinama i uredajima za vreme
rada,

- skinuti zastitu sa raspirajuc¢ih delova,

-udaljavati se sa radnog mesta

-rukovanje sa dizalicom, koja se nalazi iznad mlina moze vrsiti
lice je obuceno sa nacinom rada i merama zastite na radu.

-ne dozvoljavati pristuo neovlas¢enim licimau postrojenje za
vreme rada.
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b) Mere za bezbedan rad na postrojenjima za flotiranje
rude

Ove mere se odnose za bezbedan rad na slede¢im
masinama:  kondicionerima, flotacijskim maSinama,
muljnim pumpama, uzimac¢ima uzoraka

PuStanje postrojenja_u rad

Pre pustanja u rad masina za flotiranje rude, floter
mora obratiti paznju na sledece:
-da li se masine mogu okretati,
-da 1i su svi zastitnici na svojim mestima,
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-da li su sve masine podmazane,

-da li su masine, cevovodi pulpovodi ispravni,

-da li ima dovoljno klinaskih kaiSeva na maSinama i
pumpama,

-da li su prilazi i prolazi masinama slobodni

Pustanje masina vrsi elektricar pogona po sledeCem
rasporedu :

a) Pustanje u rad masSina u sekciji za flotiranje
minerala cinka: pumpe, kondicione-ri, flotacijske masine kod
osnovnog flotiranja, flotacijske masine kontrolnog flotiranja.
Pre pustanja pumpi u rad mora sepustiti voda u istu.

b) PuStanje u rad maSina u sekciji za flotiranje
minerala bakra, pumpe, kondicio-neri, flotacijske masine,
preciscavanje, flotacijske masine kod osnovnog flotiranja i
flotacijske maSine osnovnog flotiranja masine kontrolnog
flotiranja.Pre pustanja pumpi u rad mora pustiti voda u iste.

¢) pustanje u rad masina za flotiranje minerala olova :
pumpe, kondicioneri, flota-cijske masine preciS¢avanja,
flotacijske maSine osnovnog i flotacijske maSine kontrolnog
flotiranja.Pre pustanja pumpi u rad mora se pustiti voda u iste.

Pre puStanja masina odgovorna lica (floteri) moraju
proveriti da nije doSlo do oStecenja cevovoda, pulpovoda ili
pumpi a posebno zimi usled zamrzavanja vode.
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Rad masina

Tokom rada maSina rukovodioci masSina (floteri)
obilaze sve masine, kontroliSu njihov rad i tehnoloski
proces.Kod kondicionera i flotacijskih maSina posebnu paznju
obracaju na funkcionalnost masanja i nivoa pumpe i uocavanje
ostale promene na pojedi-nacnim delovima masina: lezajevi,
lopatice i dr.KontroliSu pravilno funkcionisanje auto-matskih
uzimaca uzoraka i u slucaju njihove neispravnosti vrse sami
ruéno uzimanje uzo-raka.Kontrolisu pravilan rad pumpi,
narocito obracaju paznju na potrebnu koli¢inu proto-ka kroz

) p—
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zaptiveni deo pumpe.

Tehnoloski proces kontroliSu merenjem gustoce pulpe
u svim fazama flotiranja. VrSe kontrolu pH vrednosti i
kontrolu kvaliteta koncentrata kao i otoka rudarskim tanjirom.
Ukoliko uoce bilo kakve nepravilnosti u radu masina, kao i
poremecaj u tehnoloskom procesu, duzni su da o tome odmah
obaveste nadzornika smene ili drugo odgovorno lice.

Vrse merenje koli¢ine flotacijskih reagenasa u
pojedinim tackama tehnoloskog procesa i po potrebi obracaju
se nadzorniku ili reagentiarima radi regulisanja koliCine
reagenasa na doziranoj pumpi.
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Zaustavljanja masina

Zaustavljanje maSina vr$i elektriCar pogona a u
izuzetnim slucajevima masSine moze zaustaviti i floter, po
slede¢em rasporedu:flotacione masine kontrolnog flotiranja ,
flotacijske masine osnovnog flotiranja, flotacione masine
preciséavanja i kondicio-nere.Posle prestanka rada mlina
potrebno je flotacione masine rade jo§ 10-15 min. kako bi se
izbeglo taloZenje materijala u iste.

Mere zaStite na radu

U toku rada masina za flotiranje rude zabranjeno je :

- skinuti zastitnike sa masina i uredaja,

- namesati klinaste kaiSeve,

- vrsiti popravke na rotiraju¢im delovima ili u neposrednoj
blizini istih,

- vr8iti podmazivanje masina

- vrsSiti promene u sistemu flotiranja ( izmena doziranja
reagenasa, vrste reagenasa, i mesto dodavanja reagenasa ),

- menjati Semu flotiranja,

- udaljavati se sa radnog mesta,

- vr$iti opravke na masinama i elektrouredajima

¢) Mere za bezbedan rad sa postrojenjima u flotaciji za
suSenje koncentrata

Mere za bezbedan rada se odnose na rad sa slede¢im
masinama : filterima, zgu$njiva¢ima,vakuum pumpama,
filtrat pumpama, dijafragm pumpama i duvaljkama

Pustanje postrojenja u rad

Pre pustanja u rad postrojenja odgovorni radnik (filterista)
duzan je da obrati paZnju na sledece:
-Proverava da li su sve masine i uredaji pravilno podmazani

-Kontrolise koli¢inu ulja u kucistu i “Smir” aparatu vakum
pumpe i pusta vodu za hladenje cilindra.

65



-KontroliSe da 1i su svi zaStitnici na postrojenju na svom
mestu.

-Kontrolise prilaze postrojenju i odstranjuje sve nepotrebne
predmete u blizini masina.

-Proverava ispravnost celog postrojenja.

Kada se vakuum pumpa pusta “protiv vakuma” rasteretiti
vakuum cilindar zatvarajuci ventil na vakuumskoj liniji.

Rad postrojenja

U toku rada postrojenja za suSenje koncentrata filterista je
duzan:

-da obilazi sve masine i vodi racuna o ispravnosti i radu istih,
-da kontrolise kvalitet suSenja koncentrata olova, cinka i
bakra,

-u slucaju havarije duzan je da iskljuci postrojenje odnosno
doti¢nu masinu i da obavesti nadzornika smene,

-u slu¢aju da uoci bilo kakvu neispravnost masina duzan je da
odmah obavesti nadzornika smene,

-da kontroliSe protok vode za hladenje cilindra vakuum pumpe
i koli¢inu ulja za podmazivanje (koja ne sme biti manja od 5
kapi u minutu).

66



Zaustavljanje postrojenja

Zaustavljanje postrojenja vr$i se obrnutim redom u
odnosu na pustanje.

U zimskim danima kada vakuum pumpa ne radi
ispustiti vodu iz cilindra pumpe da ne dode do pucanja
cilindra. Zgus$njivace zaustavljati samo kada su prazni.

Mere zasStite na radu

Prolazi i prilazi uredajima i postrojenjima za susenje
koncentrata moraju biti bezbedni za rad odnosno svi otvori i
kanali moraju biti zasti¢eni.

Zgusnjivaci moraju biti stalno pokriveni sa reSetkom a
pod nad zgu$njivatem mora da bude uvek propisno uraden i
bezbedan za siguran rad.

Zabranjeno je iskljucivati automatski elektro prekidac
na uredaju za kontrolu opterec¢enja grabulja na zgusnjivacu.

Zabranjeno je otvarati ili skidati liniju cevovoda ispod
zgusnjivaca, kada je zguSnjivaC pun materijala, bez
predhodnog zatvaranja ventila.

Ukoliko dode do iskljucenja elektro uredaja filteristi je
zabranjeno da ponovo ukljucuje iste dok se ne ispita uzrok
kvara.

Opravke i odrzavanje elektro masinskog uredaja vrse
radnici elektro-masinske struke po nalogu ovlas¢enog lica
flotacije odnosno zaduzenog lica.

U vezi opravki voditi odgovarajuéu evidenciju.

Za vreme rada na elektro masinskim uredajima, radnik

koji vrsi opravke duzan je da iskljuci struju i obezbedi da se
nemoze kontrolisano ukljuciti struja bez odobrenja.
Ukoliko izuzetno dode do potrebe da se zgus$njiva¢ ru¢no
prazni radnik koji silazi u zgus$njiva¢ mora biti vezan zastitnim
opasacem. Ovi radovi mogu se izvoditi uz kontrolu nadzornika
smene ili lica koga on zaduzi.
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BEZBEDAN RAD NA REMONTU | OPRAVKAMA
MASINSKIH POSTROJENJA I UREDAJA U
FLOTACIJI

Rad na opravkama i na zameni delova na postrojenjima i
uredjajima, postupci pri ukljucivanju i iskljucivanju postrojenja
za rad i pri vrSenju remonta i opravki mora biti siguran i
obezbediti da se poslovi remonta i opravki vr$e uz primenu svih
predvidjenih mera bezbednosti na radu i koje omogucavaju
bezbedan i zdrav rad.Mere zastite pri izvodenju radova.

Postrojenja na drobljenju i prosejavanju rude

Tehnicki opis postrojenja sa nacinom ukljucivanja u rad

1. Davanje komandi za uklju¢ivanje masina i transportnih traka
vrsi se sa komandnog pluta smestenog u posebnoj prostoriji.

2. Na pultu se nalaze tasteri za ukljucivanje i iskljucivanje
transportnih traka, roto-klona, elektomagneta i vibracionog sita.
3. Van pulta, sa posebnih tastera ukljuCuju se primarna,
sekundarna i tercijalna drobilica, transportna kolica i
transportna revirzibilna traka iznad mlinskog bunkera.

4. Na plutu postoji svetlosna signalizacija o uklju¢enju odnosno
isklju¢enju koja se posredstvom relejnog ormara prenosi na
sinopticku tablu u komandnom centru.

5.Medjusobno sporazumevanje na pogonu drobljenja vrsi se
putem induktorskih telefona.

6. Sve transportne trake, drobilice, vibraciono sito, reverzibilni
transporter i elektromagneti nalaze se u medjusobnoj
elektri¢noj blokadi, suprotnoj od kretanja materijala, tako da
isklju¢ivanjem nekog uredjaja u lanci prestaju da rade svi
uredjaji koji donese materijal na mesto isklju¢nog uredjaja.

7. Pustanje pogona drobljenja u normalnim uslovima vrsi se sa
pulta, izuzev reverzibilnih kolica, revirzibilnog transportera,
primarne, sekundarne i tercijalne drobilice i plo-Castog
dodavaca koji se ukljuCuje naposredno sa lica mesta sa
posebnih ormara i tastera.

8. Na svim transportnim i reverzibilnim trakama, plicastom
dodavacu i vibracionom situ, neposredno uz elektromotor
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ugradjene su lokalne stanice za ukljucenje i iskljucenje doti¢nih
uredjaja, koja su namenjena za slucaj remonta.
9. Na svim trakama uradjeni su potezni prekidaci.

Visenje popravki i remonta na primarnom drobljenju

1.Primarna drobilica ukljucuje se iz posebnog ormara i upustaca
smestenih neposredno uz drobilicu.

2. Zbog tehnoloskih zahteva plocasti dodavac se iskljucuje sa
lica mesta (lokalna stanica) dok je komanda — uklju¢enje sa
pulta umetanjem kontakt kljuca u bravu na lokalnoj
onemoguceno.

3.Prilikom ¢iS¢enja, popravki i remonta drobilicari, bravari i
elektriari duzni su da se obezbede od slu¢ajnog ili pogresnog
uklju¢enja drobilice na taj naCin §to se isklju¢uje mehanicki
prekida¢ komandnog napona koji se nalaze u ormaru
neposredno uz drobilicu.

4. Radnici koji vrSe remont, popravku i ¢iS§¢enje na plasticnom
dodavaéu — hranili-ci duzni su da provere da li funkcioniSe
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kontakt klju¢ na lokalnoj stanici (tasteru) u kabi-ni na taj nacin
Sto ¢e se proveriti da je iskljucenje sa pulta onemoguceno.

5.Pri remontu tj. demontazi i montazi ¢eljusne drobilice SM-
16D — posebnu paznju obratiti na sledece:

e da je mostna dizalica u ispravhom stanju;

e uzad za prenoSenje delova moraju biti potpuno ispravna a
po mogucéstvu koristiti beskrajnu uzad fabricke proizvodnje.

e  Kkoristiti samo ispravne boce za sacenje i varenje,

e kablovi za napajanje busilica, brusilica kao i elektro-aparata
moraju biti ispravni.

e Pri zameni tj. generalnoj opravci pokretnog dela drobilice
posebnu paznju obratiti na prenoSenje tereta s obzirom da je
nosivost mosne dizalice 5 t, a tezina pokretnog dela sa
remenicom je pribliZzna nosivosti iste.

6. Kod remonta plocastog dodavaca, ne moze se Koristiti
mostna dizalica ve¢ se svaka zamena uredaja i delova mora
vrsiti fiziCkim putem, pa je zato potrebno obratiti paznju, jer su
predmeti plo¢e dodavaca, osovine sa valjcima dosta teSke pa
lako moze do¢i do povrede radnika.

Vrsenje popravki i remonta na transportnim trakama

1.Na svim trakama, transportnim kolicima, revirzibilnoj traci i
vibracionom situ ugradjene su lokalne stanice za upravljanje —
uklju¢enje (tasteri sa kontakt kljucem) koje su ugradjene
neposredno kod elektomotora istih.




2.Aktiviranje lokalne stanice vrsi se na taj nacin $to se na taj

\ } \ [T i‘:‘m-\g;

nacin §to se umetne odgovajuéi klju¢ u kontakt bravu na tasteru
¢ime se prekida sa pultom, a upostavlja komanda iz lokalne
stanice. 3. Prilikom ¢iS¢enja, popravke i remonta radnici koji
vrSe napred navedene poslove duzni su da se obezbede od
slucajnog ukljuCenja transortne trake na taj nacin Sto ce
umetnuti kontakt klju¢ bravu na tasteru lokalne stanice ¢ime se
komanda sa pulta ukida.

4.Ako se prilikom umetanja kontakt kljuca u taster na lokalnoj
stanici ne prenese ko-manda na lokalnu stanicu ( ukljuéenje-
iskljuenje) tada lokalna stanica (taster sa klju¢em) nije
ispravna.U tom slucaju treba prijaviti kvar elektriCarima
flotacije.

5. Na svim trakama ugradjeni su zi¢ni potezni prekidaci koji
zaustavljaju transportnu traku potezanjem za Zicu postavljenu
duz cele trake.

6.Kod transportnih traka sa protiv-tegom (traka br.5 i traka
br.12 ) pri radu na zameni cele trake ili ubacivanju komada
potrebno je da se propisno obezbedi protiv-teg koji se sastoji od
betonskih ploc¢a-elemenata, odredjene tezine.

7. Pri odsecanju komada gumene trake i ubacivanja u nove
obratiti paznju da se traka propisno ukuje ekserima za drvene
daske i to sa obe strane, kako ne bi doslo do spa-danja trake sa
vucnih i prevojnih bubnjeva, a samim tim i do povrede radnika.
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8. Kod remonta na ostalim trakama, za transport rude, zameni
komplet trakama ili prevojnih bubnjeva obratuiti paznju pri
pustanju u probni rad i kod Stelovanja tj. podeSavanja pravaca.

Vrsenje popravki na sekundarnoj i tercijalnoj drobilici

1. Sekundarna i tercijalna drobilica pustaju se u rad iz posebnih
ormara smestenih u odeljenju pulta.U ovim ormarima nalazi se
kompletna automatika i kontrola rada drobili-ce, pri padajucih
pumpi, grejaca itd.

2. Pri vrSenju remonta potrebno je obezbediti se od slucajnog
ukljucenja drobilica i pumpi na taj nacin Sto ¢e se iskljuciti
komandni naponi za drobilice, odnosno pumpe na mehanickim
prekidacima u ormarima drobilica.

3.Na veéem remontu kruznih drobilica "Symons” posebnu
paznju obratiti na sledece:

e Proveriti  ispravnost mostne
dizalice instalirane iznad drobilica.
o Pri demontazi- otvaranju
drobilice  obratiti paznju na
raspored delova i opreme, jer su
pojedinacni delovi dosta teski i
nepravilnog oblika pa je potrebno
za iste obezbediti postolja od
dasaka ili drvenih greda.

e Kod zamene habajuc¢ih delova
metalnih pancera na pokretnom
delu pecurke "Symous” drobilice obratiti paznju da se deo
propisno obezbedi od okretanja ili pomeranja jer je nekad
potrebno da se udaranjem u istu oslobodi pancer od tela.

4. Pri kori$¢enju boca sa kiseonikom i ili elektroaparata lice
koje vodi nadzor na radovima mora obratiti posebnu paznju na
mere protiv pozarne zaStite, jer se u prizemlju zgrade
sekundarnog i tercijalnog drobljenja nalaze kade sa uljem za
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podmazivanje drobi-lica pa samim tim moze do¢i do zapaljenja
istih

5. Lica koja rade sa elektro ili gasnim aparatima na remontu
drobilica, moraju da budu obuceni da rukuju sa vatrogasnim
aparatima "S” 1 "CO, " koji su podstavljeni na sva tri nivoa u
zgradi drobljenja.

Remont vibracionog sita

1. Kod remonta vibracionog sita koje je locirano u zgradi
prosejavanja rude
posebnu paznju
obratiti na otvor u
podu tj. metalni prolaz
za delove i opremu
koji se prenose jedno-
grednom dizalicom iz
prizemlja na prvu
etazu gde je locirano
sito ili obratno.

2. Odmah posle
prenosenja delova ili
opreme zatvoriti prolaz tj. dvokrilna podna metalna vrata, pa
nastaviti sa radom.

Po zavrSetku radova na remontu sita postaviti sve zastitnike
rotirajucih delova na svoja mesta kako ne bi doslo do povrede
radnika u toku rada.

Visenje opravki i remonta na mlevenju i klasiciranju rude

1. Davanje "komandi” za ukljucenje i isklju¢enje masina u
flotaciji moguce je izvesti na dva nacina :

e Lokalno sa lica mesta kod masine i

e automatski sa komandnog "pulta” u zgradi flotacije.

2. "Komande” uklju¢enja mogu se za sve maSine, dati sa

komandnog pluta, smeste-nom u komandnom centru i uz
pomo¢ ormara "KT"” smes$teni u blizini masina koje se pustaju.
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3. U komandnom centru smeStena je i sinopticka tabla sa
Semom, tehnoloskog rasporeda maSina 1 svetlosnom
signalizacijom rada svih masina, ukljucujuéi i pogon drobljenja
i magacina za pripremu reagenasa.

4. U komandnom centru se nalazi orman za pustanje pumpi za
doziranje reagenasa.

5. Davanje komandi iskljuenja i ukljuCenja na filterima,
uzimaca uzoraka i zgu-Snjivaca viSi se sa lica mesta iz
elektri¢nih ormara ovih uredjaja.

6. Komanda uklju¢enja i iskljuenja ovih maSina nije
obuhvacena komandnim pultom, odnosno samo se mogu
aktivirati sa mnjihovih elektricnih ormara, dok se stanje
ukljucenosti i iskljucenosti ovih uredjaja signalizira na pultu i
sinoptickoj tabli.

Pustanje kuglicnog mlina flotacije

1.UkljuCenje mlina u flotaciji i iskljuenje moze se izvrsiti
lokalno na ormanu P.U.M. okretanjem preklopnika K.U. u
polozaj ukljuceno.Istim preklopnikom na istom ormaru moze se
izvrSiti  iskljucenje okretanjem prekoplo¢nika u polozaj
iskljuceno.
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2. Da bi se mlin ukljucio potrebno je da se ispune odredjeni

uslovi i to slede¢im rasporedom:

e Proveriti da 1li je malouljni prekida¢ motora mlina u
motornoj ¢eliji visokonapo-nskog postrojenja 6 KV
iskljucen.

e Uskljuciti rastvara¢ radnog vremena 6 KV u motornoj
¢eliji postrojenja 6 KV.

e Ukljuciti napon napajanja tiripotskog pobudjivaca
tasterom na pobudjivacu

e ("Bklop”), ukljucujuéi prekida¢ "komandnog napona” u
ormaru RT i prebaciti preklopnik na pobudjivacu u polozaj
"Rabota”.

e Ako je predhodno pumpa za ulje ukljuéena, ulje proteklo
kroz lezajeve i postoji pritisak ulja u potisnom vodu
pumpe uslovi za iskljucinje mlina su ispunjeni.

3. Pre svih radnji, koje su potrebne da se steknu uslovi za
pustanje mlina i koje su napred nabrojane obavezno upozoriti
sve radnike flotacije da se sklone dalje od elektromotora i
mlina.

4. Sve radnje oko ukljuenja mlina i samo ukljucenja vrse
iskljuéivo elektri¢ari flotacije.Ostalim radnicima flotacije
ukljucenje mlina, kao i ulazak u prostorije visokog napona 6KV
i pobudjivaca najstrozije se zabranjuju.

5. Iskljucenje mlina moZe se izvr$iti na ormaru P.U.S. istim
preklopnikom okretanjem istog u polozaj "Isklju¢eno”.Posle
isklju¢enja odmah preduzeti mere propisane pod (a,b,c) samo
sada obrnutim redom.

6.Iskljuenje mlina, na napred navedeni nacin, u slucaju
havarije 1 kvara mogu izvr$iti i ostali radnici flotacije,ali bez
preduzimanja ostalih radnji, ve¢ o tome obavestiti elektriCara u
smeni koji ¢e potrebne radnje izvrsiti.

7.Prebacivanjem preklopnika S13 na komandnom pultu u
polozaj P (pult) prenose se komande ukljucenja i isljucenja na
preklopnik S14 pomocéu koga se moze ukljuciti odnosno
iskljuciti mlin.

Na pultu se takodje mozZe pratiti struja polaska mlina, struja
statora, struja pobude rotora i napon rotoro.

8. IskljuCenje mlina unapred navedenom slucaju moZe se
izvesti sa pulta i sa ormara P.U.M. preklopnikom K.U.

75



Pri vrSenju remonta na mlinu obavezno je postupiti po tacki 2.
odnosno iskljuciti rastvara¢ radnog napona 6 KV.

9.Pustanje i zaustavljanje trake br. 20 i 22, dodavaca i pogona
klasifikatora moze se vrsiti lokalno: tasterima na samoj bateriji
prebacivanjem preklopnika S12 u polozaj (L) na komandnom
plutu u komandnom centru, odnosno prebaciti preklopinik u
polozaj (P) — pult i tasterima S5 i S6 moze se vrsiti ukljuéenje i
ikljucenje sa pulta.

10. Dizanje i spustanje klasifikatora I i I I vr$i se lokalno
tasterima postavljenim nepo-sredno u blizini motora za dizanje.

e Pri vrSenju remonta na trakama mlina (20,22) dodavaca
(19) i Kklasifikatoru 101-25 preklopnik S12 na pultu
okrenuti u polozaj (0).Time je onemoguceno ukljucenje sa
pulta i lokalno.

e Kod remonta na mlinu i klasifikatoru Koristi se mostna
dizalica nosivosti 100 KN koja je postavljena na propisnoj
visini i moze opsluzivati celu halu.

Kod zamene delova masina i uredjaja kugli¢cnog mlina kao npr.
bagera mlina, ulaznog grla, izlaznog grla ili metalnih obloga
mlina mora se obratiti posebna paznja, kod rada sa mostnom
dizalicom sa kojom mogu rukovati samo obuceni radnici
elektromasin-ske sluzbe ili radnici flotacije.
Pri okretanju mlina, a koje se vrS§i mehanickim putem sa
spojnicom koja se postavlja na spojnicu pogonskog mehanizma
obratit paznju da pre okretanja koje se izvodi uz pomo¢ mostne
dizalice, bude ukljucen uljni sistem za podmazivanje kliznih i
valjkastih lezajeva.

e Takode obratiti paznju da uze za okretanje bude propisno
montirano na spojnicu, bez mehanickih oSteCenja i
propisno povezano Zabicama.

e Kod rada na mlinu sa elektro ili gasnim aparatima obratiti
paznju na protivpozarnu zaStitu, jer se kod ulaznog i
izlaznog rukavca talozi izvesna koli¢ina prosutog ulja i
masti pa je potrebno da se pre pocetka rada lice koje vodi
remont organizuje ¢iS¢enje i pranje da se odstrane sve lako
zapaljive materije.

e Pri zameni obloga mlina,lice koje vodi nadzor, ne sme
dozvoliti da kod okretanja mlina- menjaja polozaja nekood
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izvrSilaca bude unutar mlina jer moze do¢i do iznenadnog
okretanja i samim tim do povreda.

o Lice koje rukuje sa mostnom dizalicom, kod remonta,
obavezno je da upozori radnike koji su u blizini zvu¢nim
signalom odnosno sirenom, koja je instalirana na dizalici,
da je dizalica u pokretu.

Posle svakog remonta sve uredaje koji su u funkciji zastite, na
mlinu i oko mlina vratiti na svoja mesta
Kod vec¢ih remonta dvospiralnog klasifikatora koji se
postavljanjem pored kuglicnog mlina, lice koje vodi remont
duzno je da preduzme posebne mere zaStite na bezbednosti
izvrsilaca tj. da se svi izvori (elekto-pokretaci) iskljuceni.Pri
zameni glava klasifikatora posle podizanja spirala, u krajni
godisnji polozaj neophodno je da se ispod istih stave sigurne
Sine, metalni profili, cevi ili tome sli¢no pa tek posle da se
pocne sa radom tj. opravkom.

e Kod remonta ili servisiranja mostne dizalice, koju vrse
radnici elektro-masinske sluzbe, koji su posebnom
naredbom zaduZeni za odrzavanje iste, moraju biti
preduzete sve mere kako to nalazu propisi o zastiti na
radu.Za osvetljenje unutar mlina Koristiti napon od 24 V a
sijalice moraju biti propisno zasSti¢enje ziCanom mrezom.

e Kod remonta kondicionera cinka, zamene pogonskog
mehanizma, kudista ili osovine zbog malog odstojanja
platformi od tavanice hale gde nema instalirana dizalica,
koristiti lancanu dizalicu "Flasicug” za remont.

e Za remont kondicionera bakra i olova Koristiti se mostne
dizalica "Arsenije Spasi¢”- ZajeCar nosivosti 63
KN.Obratiti paznju pri prenoSenju pojedinih delova iznad
masina i uredaja kada u blizini rade izvrSioci na drugim
poslovima.Pri remontu u kacama kondici-onera potrebno
je pre ulaska u iste, da se posude propisno isprazne i operu
od materijala i pojedinih zapaljivih reagenasa koji se
koriste u procesu flotiranja.
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VRSENJE OPRAVKI I REMONTA FLOTACIONIH
MASINA I MULJNIH PUMPI

1.Elektromotorni razvod flotacionih masina i pumpi sastoji se iz
razdvodnih tabli izradenih u modulisanoj tehnici u obliku
izvlacivih kaseta za svaki motor posebno.

2.Svaka tehnoloska grupa maSina ima svoju posebnu razvodnu
tablu: RT-Pb, RT-Cu, RT-Zn i RT-P ( razvodna tabla pumpi).

3.UkljuCenje flotacijskih masina i pumpi moguce je izvesti
tasterima na poklopcu kasete samo u "test” polozaju, ali bez
prenosenja radnog napona na motor.

4.Flotacione masine i pumpe mogu se ukljuciti sa pulta i iz
lokacionih ormara KT lociranih tako da se ima pregled masina
koje ukljucuju.

L

5.Izbor komandi "lokalno-pult” vrsi se posebnim preklopnicima
na komandom pultu i to : S8-RTPb, S9-RTCu, S10-RTZn, S11-
RTP.

6.Iskljucenje flotacijskih masina i pumpi moze se izvesti na
pultu i lokalnim ormanima bez obzira odakle je ukljuCenje
izvrSeno.

7.Na svim tasterima za ukljucivanje i iskljuCivanje masSina i
pumpi, bez obzira da li su na pultu ili u lokalnim ormarima
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ispisane su pozicione oznake masina koje se ukljucuju i
iskljucuju.

8.Pri vrSenju remonta na flotacionim masinama i pumpama
prebaciti preklopnik za izbor mesta ukljucenja na pultu u
polozaj (0), ¢ime je onemoguceno ukljucenje ili isklju-Citi
dovod radnog napona mehanickim prekidaéem u polju br.1,
¢ime se iskljucuje radni napon kompletne doticne RT.

9.Napajanje flotacije, odnosno napon 0.4KV i 6 KV moze se
iskljuciti tasterom S5 na kom.plutu ("pecurka”) pritiskom na

dole.

Rukovodilac koji vodi radove na zameni i opravci flotacionih
masina, potrebno je da obrati posebno paznju kod rada sa
elektroaparatom, pri seCenju u kadama koje su gumirane da ne
bi doslo do pozara.

Kada se seku zavrtnji ili gusani panciri potrebno je da se
obezbedi gumeno crevo sa vodom ili vatrogasni aparat za slucaj
intervencije.
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VRSENJE REMONTA I OPRAVKI NA SUSENJU I
ZGUSNJAVANJU KONCENTRATA

1.Iskljucivanje i iskljucivanje vakuum pumpi vrsi se lokalno na
vratima RT-P2 smestenoj neposredno kod pumpi ili sa pulta,
ako se preklopnik S6 na pultu prebaci u polozaj (P).

2. Vrata komandnog centra moraju biti zakljuc¢ana i kljuceve
mogu imati samo ele-ktri¢ari pogona i lica obuena za rad na
pultu, narocito pri remontu.

3.Iskljuenje uzimaca uzoraka moze se izvrSiti na RT u
zavisnosti  kojoj  tehnoloskoj grupi  pripada (RTPb,

TRCu,RTZn).
4.Isklju¢enje na zgusnjivaima kao i uskljuenje moze se
izvrsiti na ROPb,ROZn i ROCu ( lokalno) ili pri remontu na
pripadajucoj RT u elektro-centru.
5.Ukljucenje i iskljucenje na filterima, moze se jedino izvrSiti
na RBF, smestenoj neposredno na fiterima, dok je pri vrSenju
remonta potrebno iskljuciti komandni napon u bateriji.

Kod remonta na kacama =za taloZzenje koncentrata-
zgu$njiva¢ima olova,cinka i bakra potrebno je obratiti paznju
na sledece:

e Ako se radi na pogonskim grabuljama ispustiti ili
prepumpati materijal u kade fitera
Oprati detaljno kasu.

Obratiti paznju kod prenosenja delova sa mostom dizal.
Koristiti samo prenosne svetiljke od 24 V

Po zavrsetku rada, pre pusStanja u probni rad sve zastitnike
propisno propisno postaviti na svoja mesta.

Velike opravke tj.generalni remont filtera za suSenje
koncentrata vrSiti pojedina¢no zbog malog slobodnog prostora
oko masina.Jednogradna dizalica locirana iznad filtera koristi se
za opsuzivanje kod zamene 1ili remonta tela filtera
tj.segmentnog Supljeg vratila sa filterskim platnima.

Kod remonta pogonskog mehanizma obavezno, pri kori§¢enju
dizalice, obratiti paznju kod zamene pogonskog zupcanika ili
kod opravke istog zbog svojih gabarita.

Radnici koji vrSe opravke i1 remont u odeljenjima za
deponovanje i pripremu reagenasa treba predhodno da dobiju
upustva od rukovodilaca radova sa opisom radova i merama
zastite na radu.
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Milo$ Vidojevié-menadZer odriavanja
ODRZAVANJE I BEZBEDNOST I ZDRAVLJE NA
RADU-STATISTICKA SLIKA

Prema Evropskom standardu 13306, odrzavanje je,
kombinacija svih tehnickih, administrativnih i aktivnosti u
rukovodenju tokom zivotnog ciklusa necega — radnog mesta
(objekta), opreme za rad ili transportnog sredstsva - koje su
usmerene na to da se zadrzi u, ili obnovi do stanja u kojem
moze da obavlja potrebnu funkciju”.

Odrzavanje uti¢e na bezbednost i zdravlje zaposlenih na dva
nacina. Prvo, redovno odrzavanje, koje je pravilno planirano i
obavljeno je od prevashodnog znacaja da bi masine i radna
okolina bili ezbedni i pouzdani. Drugo, samo odrZavanje
treba bezbedno obaviti, uz odgovarajucu zastitu zaposlenih na
odrzavanju kao i drugih lica koja su prisutna na radnom mestu.
Razlikuju se razne vrste odriavanja:

o Korektivno odriavanje, gde su aktivnosti usmerene
na obnovu sistema koji je bio narusSen u radnostanje
(npr. popravka ili zamena polomljenih komponenti).
Ova vrsta odriavanja je takode poznata kao
swreaktivno odrZavanje” jer se aktivnost zapocinje
kada se dogodi nepredviden kvar na opremi.

e Preventivno odriavanje, gde se aktivnosti obavljaju u
prethodno odredenim intervalima ili u skladu sa
propisanim kriterijumima da bi se smanjio mogudi
kvar ili da nedode do opadanja funkcije nekog
proizvoda. U ovom slucaju, aktivnosti su planirane,
proaktivne i usmerene na kontrolu procesa
propadanja koji dovodi do pada sistema (npr.
zamena, podmazivanje, Ciséenje ili pregledi).

OdrzZavanje pokriva nekoliko zanimanja i tice se svih sektora
poslovanja. Iz ovih razloga, tesko je identifikovati tacan broj
zaposlenih koji rade na odrZavanju. Podaci iz Francuske i
Spanije govore da oko 6% radne populacije radi na zadacima
odrzavanja. Vecina zaposlenih na odrzavanju su muskarci
(oko 90% u Francuskoj i 65% u Spaniji) i u okviru ove
kategorije zaposlenih najvecu starosnu grupu Cine radnici od
39 do 49 godina.
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Prema studiji koja je sprovedena u Francuskoj 2005. godine,
odrzavanje spada u najveéu odizvodacku funkciju u privredi.
U Spaniji, zaposleni na odrzavanju se najée$ée mogu naci u
usluznom sektoru (70% u 2004.), zatim u industriji (19%) i
gradevinarstvu (10%).
Zbog toga §to izvode Sirok
spektar radova u razli¢itim
aktivnostima, zaposleni na
odrzavanju su izlozeni
mnogim opasnostima na
poslu. To su fizicke
opasnosti/Stetnosti  (buka,
vibracije, preterana toplota
i hladnoca, zracenje, veliki
fizicki napor), hemijske
opasnosti/Stetnosti (rad sa
azbestom, zavarivanje,
izlozenost opasnim
materijama kada rade u
ograni¢enom  prostoru),
bioloske
opasnosti/Stetnosti
(legionela, leptospira) i
psihosocijalne
opasnosti/Stetnosti  (slaba
organizacija rada). Zaposleni na odrZavanju su takode
izloZeni riziku od nastanka svih vrsta povreda. Podaci iz
$panskih studija navode da su zaposleni na odrZavanju vise
izlozeni buci, vibracijama i raznim vrstama zracenja u
poredenju sa ostatkom radne populacije Zaposleni na
odrzavanju su takode izloZeniji toploti leti (44% u poredenju
sa 19% u ostalim zanimanjima), hladno¢i zimi (44% u
poredenju sa 17%) i vlaznosti (25% u poredenju sa 13%). Oni
su takode izloZeniji opasnim materijama, isparenjima i
gasovima.

Analize podataka EUROSTAT-a baziranih na ESAW
metodologiji (Evropska statistika o povredama na radu) moze
da pomogne da se identifikuju povrede koje su u vezi sa
poslovima odrzavanja u nekoliko evropskih zemalja. U okviru
varijabile ,,radni proces”, koja se koristi radi klasifikacije
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uzroka i okolnosti u kojima su povrede nastale, postoje tri pod-
kategorije koje se odnose na poslove odrzavanja:

e postavljanje, priprema, instaliranje, = montaza,
demontaza

e odrzavanje, popravka, podeSavanje, prilagodavanje

e mehanicko ili ru¢no ¢is¢enje radnih prostora i masina

e pracenje, kontrola proizvodnih procesa, radnih
prostora, transportnih sredstava, opreme — sa ili bez
opreme za kontrolu.

Broj povreda koje su u vezi sa ovim pod-kategorijama poreden
je sa ukupnim brojem povreda koje su u vezi sa bilo kojom
drugom pod-kategorijom u okviru varijabile ,,radni proces”.
Podaci pokazuju da je oko 20% svih povreda na radu u Belgiji
(2005. — 2006.) bilo u vezi sa poslovima odrzavanja, kao i oko
18-19% u Finskoj, 14-17% u Spaniji i 10-14% u ltaliji (2003 -
2006.) Uz to, pokazatelji iz nekoliko evropskih zemalja govore
da je u 2006. godini oko 10-15% od svih smrtnih ishoda zbog
povreda bilo u vezi sa poslovima odrzavanja.Naucne studije
navode da su profesionalna oboljenja i zdravstveni problemi u
vezi sa radom (kao §to su azbestoza, rak, problemi sa sluhom i
bolesti misi¢no — kosStanog sistema) takode najrasprostranjeniji
kod zaposlenih koji se bave poslovima odrzavanja.

Podaci EUROSTAT-a iz pet EU zemalja govore da se vecina
povreda u vezi sa poslovima odrzavanja dogada u proizvodnji,
gradevinarstvu, rudarstvu, masinskoj indusriji i metalurgiji.Uz
to, u sluzbama za napajanje elektricnom energijom, gasom i
vodom u 2006. godini 50% povreda u Finskoj i Belgiji, 34% u
Spaniji i 23% u Italiji bilo je u vezi sa poslovima odrzavanja.
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U zavisnosti od zemlje, 15-20% povreda bilo je u vezi sa
poslovima odrzavanja.Naucna literatura navodi da se vecina
povreda dogada tokom korektivnog odrzavanja.

Ne odrzavanje ili nepravilno odrzavanje takode mogu dovesti
do opasnih pojava, povreda i zdravstvenih problema. Ovo se
moze dovesti u vezu sa neodrzavanjem ili loSim odrzavanjem
vozila, industrijskih ili poljoprivrednih masina, elektri¢nih
postrojenja, protivpoZarnih aparata, objekata ili postrojenja za
vodosnabdevanje. Greske u odrZavanju mogu dovesti
doteskih katastrofa sa izuzetno S$tetnim posledicama kako
za ljude tako i za Zivotnu sredinu.

U procesu odrzavanja 0snovno je da se primene odgovarajuce
procedure procene rizika za poslove odrzavanja, kao i da se
uzmu u obzir i odgovarajuée preventivne mere, kako bi se
obezbedila bezbednost i zdravlje zaposlenih koji su ukljuceni
u poslove odrzavanja. Posto se poslovi odrZavanja zavrSe,
treba obaviti posebne provere (preglede i testove) da bi se sa
sigurno$¢u moglo reéi da je odrzavanje propisno obavljeno i
da nisu stvoreni novi rizici. Tokom ¢itavog procesa dobro

TIPOVI ODRZAVANJA @

| 1 P
NAKNADNO ' PREVENTIVNO _ 3
* Gubici u produktivnosti e
* Slugajni otkazi
» Korektivhe mere nametnute [

Odrzavanje po stanju | Odriavanje po resursu |
= Zamena ispravnih
delova

= Visoki troskovi
odrzavanja

. Komplementarne tehnike
1

* Brza detekcija

DIJAGNOSTIKA

+ Real-time detekcija * Brza detekcija

+ Ostecenja nisu sluéajna » Korektivne mere * Korektivne mere su
+ Korektivhe mere su smisleno planirane precizno usmerene i
nametnute * Nema slucajnih pojava isplanirane
ostecenja * Zastoji su
kontrolisani

rukovodenje odrzavanjem treba da obezbedi da je odrZavanje
koordinirano, planirano i obavljeno po planu i da su i oprema
ili radna mesta ostavljena u bezbednom stanju zanastavak
kontinuiranog posla.

84



UPUSTVO ZA UPOTREBU I ODRZAVANJE
ELEKTRICNE JEDNOGREDNE MOSNE DIZALICE
»SWF* 5 tona

Za pravilnu upotrebu,a ucilju bezbednog rada sa dizalicom
i duzeg veka trajanja njenih sastavnih delova treba se
pridrzavati ovog uputstva

Sa ovim upustvom treba prvenstveno biti upoznati obuceni
radnici(elektricari,
bravari i vozaci aku lokomotiva) u daljem tekstu dizali¢ari.

Dizalicom mogu rukovati samo ona lica koja ispunjavaju
zdrastvene i strucne uslove predvidene vaze¢im propisima i
opstim aktom radne organizacije.

Lice koje osposobljeno za rad sa dizalicom mora se
podvrgavati  kontrolnim lekarskim pregledima najmanje
jedanput godisnje.

Pristup na dizalicu dozvoljen je samo osoblju zaposlenom
na upravljanju i odrzavanju dizalice,kao i licu koje je upoznato
sa opasnostima rada na dizalici.Za pristup na dizalici mogu se
Koristiti samo za tu svrhu uredeni prilazi

Pre pocetka rada dizaliar je duzan da proveri ispravnost
dizalice pregledom svih vaznih delova 1 nosece
konstrukcije.Ako primeti bilo kakav kvar,duzan je da obustavi
rad i o tome obavesti neposrednog rukovodioca.

Pre svake  upotrebe treba prekontrolisati ispravnost
grani¢nih i momentnog prekidaca.Ovu proveru treba vrsiti
vaoma obazrivo,tek poSto se uveri u ispravnost rada
istih,dizali¢ar moze poceti sa radom.

Ako se dizaliar pri preuzimanju posla ili u toku rada iz
bilo kojih razloga ne oseta sigurnim da i dalje rukuje
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dizalicom duzan je da o tome odmah izvesti neposrednog
rukovodica.

Pre nego Sto napusti svoje radno mesto,dizalicar je duzan
potpuno rastereti dizalicu,da podigne kuku do najvece
dozvoljene visine i da dizalicu ostavi na odredeno mesto.

Kod svakog nestanka napona rukovaoc dizalice je duzan da
iskljuci rastavni prekida¢ na napojnom vodu.

Pri ponovnoj pojavi napona treba ponovo ukljuciti rastavni
prekida¢ na dovodnom vodu i dizali¢ni prekida¢.Time je
dizalica ponovo spremna za normalan rad.

Ako u toku rada dizalice pod optere¢enjem iz bilo kog
razloga dode do zaustavljanja pogona dizalicar je duzan da
odmah iskljuc¢i dizalicni prekida¢ i dizalicu po moguéstvu
rastereti spuStanjem tereta na tlo pomocu ru¢ne kocnice.U
slu¢aju da je to nemoguce dizaliCar preuzima mere zastite
zabranom prolaza ispod viseCeg tereta.

DizaliCar mora u toku rada da vodi racuna o ispravnosti
rada dizalice,a narociito o ispravnosti sigurnosnih uredaja kao
Sto su automatski isklju¢ivaci,koc¢nice,signalni uredaji i drugo.

-Rad na niskim temperaturama je takode opasan jer se
javljaju dopunska naprezanja u nosecoj konstrukciji i ostalim
metalnim elementima koja menjaju mehanicke osobine
materijala,pa se preporucuje obustava rada ako je temperatura
manja od -10°C.

Pri podizanju,prenosenju i spustanju tereta dizaliar je
duZan se upravlja prema znacima lica zaduzenog za kacenje
uzeta(pomoc¢nika)

Izvodenje svih pokreta dizalicom(dizanje 1 spustanje
tereta,pokretanje  po pravcu)dizalicar mora da  vrsi
ravnomernim tempom,bez trzaja i nepotrebnog kocenja.

Dizalicar ne sme podizati teret c¢ija je tezina
nepoznata.Duzan je da zahteva dokaz o tezini tereta od
odgovornog lica.Za pogresno date podatke odgovorna je osoba
koja daje podatke dizalic¢aru.

Voza¢ tereta je lice obufeno za  poslove
veSanja,pri¢vr§éivanja i uravnoteZavanja tereta na zahvatno
odnosno nosece sredstvo dizalice.Vozac tereta daje dizalicaru
uobiCajene odnosno ugovorene znakove rukom za
manervisanje dizalicom i manipulisanje teretom,ukoliko je to
predvideno opstim aktom organizacije.Sa tim znakovima
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moraju  biti  upoznati svi radnici koji rade na
pakovanju,vezivanju i veSanju tereta na kuku dizalice,i koji
rade na ostalim manipulacijama teretom.Znakove za
dizanje,prenoSenje i spusStanje tereta sme davati samo jedan
radnik

Pri podizanju tezih predmeta treba prekontrolisati
podesenost ko¢nica.Koc¢nice dobro koce ako teret pri spuStanju
ne propadne,kada je kocnica iskljucena.

U slucaju kada reaguje bimetalni relej docic¢e do iskljuc¢enja
odgovarajuceg elektromotora i pogon ¢e stati.U ovom slucaju
treba obavestiti elektricara zaduzenog za odrzavanje
dizalice,koji ¢e otkloniti kvar i bimetal vratiti u normalan radni
polozaj.U meduvremenu treba na pogodan nacin spreciti
pristup nepozvanim licima ispod tereta koji visi i dizalicu po
moguéstvu rastereti spustanjem tereta na tlo pomoc¢u rucne
kocnice. Nije dozvoljena bilo kakva intervencija nestrucnog i
neovlasStenog lica.

U slucaju izbacivanja automatskog osiguraca doci ¢e do
zaustavljanja elektromotora,0 ovome treba obavestiti
nadleznog elektriCara.

Rukovaoc dizalicom o svim svojim zapaZinjama u toku
rada kao i eventualne kvarove mora preneti ostalim
rukovaocima i obavestiti odgovrno lice u pogonu.

Pri prenosenju tereta dozvoljeno je jednovremeno ukljuciti
samo dva pogona,jer je pravilno kretanje tereta moguce samo
kada se ovaj kre¢e u dve ose odnosno dva smera.

Kod spustanju i dizanju tereta treba normalno koristiti ve¢u
brzinu,sem kod pristajanja i montazi elemenata.

Pri spustanju tereta vece tezine postupak je isti kao kod
spustanja tereta male teZine
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DIZALICARU JE ZABRANJENO)!

Opteretiti dizalicu teretom ve¢im od dozvoljene nosivosti
dizalice(osim pri statickom 1 dinamickom probnom
opterecenju).

Podizanje tereta sa koso postavljenim uzetom,ljuljanjem
spustati teret na mesto koje se nalazi van granica
manipulativnog prostora i prenositi radnike na teretu.

Vrsiti direktnu vucu vozila sa kukom ako za to ne postoji
pomoc¢ni uredaj koji osigurava vertikalni polozaj noseceg
uzeta.

Ostavljati teret de bez potrebe visi 0 kuku

Vrsiti sa optereénom dizalicom istovremeno vise operacija
nego Sto dozvoljava upravljacki mehanizam pri potpuno
zauzetim rukama dizaliara,ako to uputstvom proizvodaca nije
drugacije regulisano.

Podizati teret koji nije slobodan(nalazi se ispred drugog
tereta) ili Cupati predmete iz zemlje kao i zamrznute terete.

Dizati i prenositi opasne terete(rastopljene
materijale,kiseline 1 luZine,eksplozivne materije,radioaktivne
materije,boce sa komprinovanim gasom i dr.) ako prethodno
nisu preduzete posebne mare zastite protiv udara odnosno
protiv pada sa zahvatnog sredstva dizalice-

Dizalicar je duzan pridrzavati se u svom radu uputstva i
opsteg akta radne organizacije o zastiti pri radu sa dizalicom.

ODRZAVANJE DIZALICE

U cilju ispravnosti dizalice za upotrebu u svakom momentu
moraju se vrsiti u odredeno vreme pregledi,predvideni ovim
uputstvom i aktom radne organizacije a shodno odredbama
pravilnika o bezbednosti masSina(Sl.glasnik RS br.13/10) i
zakonom o bezebednosti i zdravlja na radu.

Odrzavanje dizalica mogu vrSiti struéno osposobljeni
radnici sa posebnim ovlas¢enjem za ovakvu vrstu poslova i
koji su upoznati sa opasnhostima rada na dizalici.

Pre pocetka rada na dizalici treba iskljuciti dovod
elektricne energije i postaviti odgovarajuce natpise upozorenja
1 obavestenja.

Pregledi i ispitivanja dizalice,obzirom na vremenske
termine u kojima se vrSe mogu biti:
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dnevni,nedeljni,mesecni,polugodisnji,godisnji,generalni i
vanredni pregledi i ispitivanja.

Dnevni pregled dizalice sastoji se iz vizuelnog pregleda
dizalice,i podmazivanja.Ovaj pregled obuhvata proveravanje
ispravnost kocCionih uredaja,uzad,tockovi,kuke 1 nosec¢ih
delova dizalice.UocCene neispravnostii i kvarova dizalicarje
duzan prijaviti svim neposrednim rukovodiocu, koje ¢e po
potrebi rada na dizalici obustaviti do otklanjanja kvara.Dnevni
pregled vrsi dizalicar pre pocetka rada,i u pauzama.

Nedeljni pregled dizalice obuhvata radove predvidenje za
vrsenje dnevnog pregleda,otklanjanje uocenih kvarovakao
i:pregled ispravnosti kranske staze,spojeva Sina na kranskoj
stazi,odbojnika na krajevima poprecnih nosaca,pritezanja
labavih navrtki 1 nameStanje nedostojecih,pregled i
podmazivanje kuke i lezaja kuke,lezaj i vratila mehanizma za
voznju dizalice,i mehanizam za obrtanje kraka i ostalih
uredaja,pregled i podmazivanje osovina tockova na mostu i
kolicima.Nedeljni pregled vrSe bravari ekipe za odrzavanje
dizalice u prisustvu dizalicara.Eventualne neispravnosti i
kvarove uocene prilikom pregleda duzni su odmah da prijave
odgovornim licu u radnoj organizaciji koji ce rad dizalice
odmah da obustavi do otklanjanja svih uocenih nepravilnosti i
kvarova.

Mesecni pregled obuhvata prethodne navedene radove,kao
irpregled celokupne konstrukcije dizalice,narocito veze
izmedu glavnog i Ceonog nosaca,odnosno izmedu obrtnog
kraka i stuba, kao i obrtnog kraka i nosaca tockova,pregled
koturaca 1 nihovih osovina i lezaja,pregled prenos na
dizalici,mazanje zupcanika i dodavanje sveze masti svude gde
postoji mazalice.Kao i pregled i pritrzanje vijaka na lezajima i
spojkama.Mesecni pregled vrSe bravari za odrzavanje
dizalice,pod nadzorom poslovode te ekipe.Eventulne
neispravnosti i kvarove uocene prilikom pregleda duzni su
odmah da prijave odgovornom licu u radnoj organizaciji koji
¢e rad dizalice odmah da obustavi do otklanjanja svih uocenih
nepravilnosti i kvarova.

Polugodisnji pregled dizalice obuhvata radove predvidene za
mesecni pregled,kao i:pregled zupcanika,pregled
kugli¢nih,valjkastih i ostalih leZajeva na dizalici,pregled vitla i
mehanizma za voznju dizalice,vizuelni pregled i provera
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najopterecenijih spojeva na dizalici.Polugodisnji pregled vrsi
struéna komisija organizacije,a popravka se vrsi pod nadzorom
tehnickog rukovodioca.Eventualne neispravnosti i kvarove
uocene prilikom pregleda duzni su odmah prijave odgovornom
licu u radnoj organizaciji koji ¢e rqd dizalice odmah da
obustavi do otklanjanja svih uocenih nepravilnosti i kvarova.
Godis$ni pregled dizalice obuhvata sve prethodne navedene
radove,kao i:pregled i proveravanje ispravnosti svih spojeva
na dizalici,praznjenjene i ispiranje svih kucista lezaja i
podmazivanje novom maséu,kao i1 premazivanje dizalice
zastitnim slojom uljanje boje uz prethodno CciSéenje i
miniziranje onih delova dizalice koj je rda pocela da
nagrizati.Godi$nji pregledi i ispitivanje vr$i stru¢na komisija
sastavljenja od prestavnika organizacije i nadliznog organa
sluzbe ispekcije rada.Evenualne neispravnosti i kvarove
uocene prilikom pregleda duznisu su odmah prijaviti
odgovornom licu u radnoj organizaciji koji ¢e rad dizalice
odmah obustaviti do otklanjanja svih uocenih nepravilnosti i
kvarova.

Generalni pregled i remont dizalice koja je u stalnom pogonu
vr§i se svake tre¢e godine od strane stru¢ne komisije
sastavljenje od rukovodioca pogona za odrZavanjei organa
sluzbe inspekcije rada.Generalni pregled i remont dizalice
obuhvata redove pri godiSnjem pregledukao i:zamena
ostecenih,,istrosenih ili dotrajalih delova,pojedinih
uredaja,sklopova ili konstrukcije dizalice,kao 1 potrebno
ispitivanje svih uredaja i sklopova pojedinih delova dizalice, i
posebno cele dizalice.

Vandredni pregled vrsi se na dizalici koja je pretrpela veéi
udes-havariju,radi  utvrdivanja uzroka udesa i obim
popravki.Ako je prilikom opravke dizalice izvrSena zamena
delova mehanizma za dizanje ili kretanje, ili obrtanje
dizalice,ili delova konstrukcije dizalice,moraju se pri pustanju
u rad takve dizalice izvrSiti probno ispitivanje kao i prilikom
pustanja u rad nove dizalice.
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MERE BEZBEDNOSTI PRI RADU

Mere bezbednosti i zdravlja na radu iskazane su dobrim
delom u sastavnim delovima ovog uputstva kroz Tehnicko
uputstvo za upotrebu dizalice i Tehnicko uputsvo za
odrzavanje dizalice.Ostale primenjene mere bezbednosti i
zdravlja na radu.

UZze za noSenje i vezivanje tereta Kkoji se stalno
upotrebljavaju na dizalicama,moraju u smislu izrade,kvaliteta
materijala,oblik i mera zadovoljavati odredbe odgovarju¢ih
srpskih standarda.Dozvoljeno opterecenje uzeta mora se
ispitati  na nafin odreden odgovaraju¢im  srpskim
standardima.UZe koji se stalno upotrebljava na dizalicama
moraju se odrzavati u ispravno stanju i periodi¢no pregledati i
ispitivati probnim opterecenjem prema odgovarajué¢im srpskim
standardima.UZe ili veze uzeta ne smeju se opterecivati iznad
dozvoljenog opterecenja,osim pri probnom ispitivanju.UZe se
sme privremeno skratiti samo pomocu odgovarajucih
elemenata za skradivanje uzeta.Zabranjeno je skracivanje
uzeta vezivanjem u CvoriSte ili spajanjem clanaka pomocu
vijaka.Nastavljanje kratkog ili oStecenjog uzeta vrsi se prema
srpskim standardima za uzad.Uze koji se stalno upotrebava na
dizalici mora se odrzavati i popravljati prema srpskim
standardima za uzad i upustvu proizvodaca

Kuke za vesanje tereta na dizalicama izraduju se prema
odgovaraju¢im vaze¢im srpskim standardima.Svaka kuka na
dizalici mora imati dokaz o kvalitetu koji daje
proizvoda¢.Kuke na dizalicama kod kojih postoji opasnost od
ispadanja noseceg srestva iz otvora kuke moraju na pogodan
na¢in  (automatskim  zatvaranjem,posebnom  kukom,i
sli¢no)biti obezbeden od ispadanja.

Kuke za veSanje tereta na dizalicama izraduju se prema
odgovaraju¢im vaze¢im srpskim standardima.Svaka kuka na
dizalici mora imati dokaz o kvalitetu Kkoji daje
proizvoda¢.Kuke na dizalicama kod kojih postoji opasnost od
ispadanja noseceg srestva iz otvora kKuke moraju na pogodan
na¢in  (automatskim  zatvaranjem,posebnom  kukom,i
slicno)biti obezbeden od ispadanja.
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Na dizalicama i na prilazima dizalice moraju se na vidnom
mestu postaviti table sa slede¢im dobro vidljivim natpisom-
upozorenjma:

Na dizalici tabla sa natpisom ,,Dizalica reg. br. .max.
Nnosivos ;tabla sa natpisom

»Prilaz na dizalicu nazaposlenima osobama strogo
zabranjen‘“;tabla sa  natpisom  ,Paznja!Zabranjeno
zadrZavanje ispod viseceg tereta.

Ispod dizalice na kojoj se vrSe opravke tabla na stalku sa
upozorenjem“Paznja! VrSe seradovi na dizalici-budi
oprezan®

UPUTSTVO ZA UPOTREBU I ODRZAVANJE
VENTILATORA TIPA VOD 16

Ventilator VOD 16 lociran je u ventilatorskoj stanici
sagradenoj od nesagorivog materijala na koti 711 m iznad
ventilacionog uskopa koji povezuje hodnik H 672-4 sa
povrsnom na lokalitetu ,,gradovi® u neposrednoj blizini
puta“Gradovi‘-,,maksimovo vrelo“.Snadbevanje el. energijom
je preko trafostanice TS 10/0,4kV locirane kod okna na nivou
potkopu ,,Draskoci®“ odakle je visokonaponski kabal spusten
kroz okno na nivo kote 672(H-50) i dalje prema hodniku H
672-4 navedenim hodnikom do komore ispred ventilacionog
kanala(u desnom boku ventilacionog hodnika 672-4s) gde je
postavljen transformator 10/0,4kV.

Pustanje ventilatora vr$i se iz ventilatorske stanice
preko odredenog tastera KNPM ili sa komandnog pulta
daljinskim tasterom KNPD koji se nalazi u hali izvoznog
stroja u jami,Sto znaci da ventilator radi preko automatike bez
stalnog posluzioca-rukovaoca ventilatora.

Ventilator ima moguénost preokretanja smera
vazdu$ne struje,ima uredaje za merenje depresije i protoka
vazduha.

Upotrebom glavnog ventilatora vrSi se mehanicko
provetravanje SZ polovine jame do revira "Nova jama”. a §to
je po horizontima i vetrenim odeljenjima detaljno rasporedeno
u dopunskom projektu provetravanja jame.
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MERE BEZBEDNOSTI PRI RADU

- Sve popravke na ventilatoru vrsiti samo kada je ventilator
zaustavljen

- Pri radovima na elektro-instalacijama i uredajima iskljuditi
dovod struje visokonaponskom ormanu ili na rastavljacu u
trafostanici 1 postaviti tablu sa upozorenjem ,,RADI SE NA
LINIJI“. Tablu moze skinuti samo lice koje je istu postavilo.

- Rotirajuci delovi su konstruktivno zasticeni a isti ne smeju
biti skinuti za vreme rada ventilatora.

- Voditi kontrolnu knjigu rada ventilatora u koju ¢e se
unositi svi podaci o radu, kvarovima i opravkama utvrdenih
nedostataka na ventilatorskom postrojenju. Unete podatke ¢e
svojim potpisom overavati zaduzena lica za kontrolu i to
bravar za masinski deo i elektricar za elektro deo.

- Za neposrednu kontrolu parametara proveravanja i kontrolu
pregleda ventilatora zaduzen je nadzornik vetrenja. Zaduzeni
bravar 1 elektricar ¢e jednom nedeljnovrsiti pregled
ventilatorskog postrojenja , a u slucaju potrebe 1 ceSce.

Izolaciona vrata na ulazu uventilacioni potkop i ispred veznog
ventilacionog hodnika moraju biti zatvorena, a u slucaju
prolaza moraju biti uvek zatvorena po jedna vrata. Spoljna
vrata moraju biti zaklju¢ana da ih ne bi slucajno prolaznici
otvorili spolja.
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Rad ventilatora se sme obustaviti samo po naredenju
odgovornog lica predvidenog planomodbrane i spasavanja, i to
upravnika jame i tehnickog direktora. U slucaju kvara odmah
obustaviti ventilator i obavestiti upravnika jame i tehnickog
direktora koji ¢e preduzeti mere da se kvar odmah otkloni.

Okretanje smera vazduSne struje moze se vrSiti samo po
odredbama plana odbrane i spasavanja

Radnici za vreme pregleda i opravki elektroinstalacija i
uredaja  moraju Kkoristiti licna zaStitna  sredstva
predvidena za rad na elektro uredajima.Radnici na
odrzavanju ventilatora moraju se upoznati sa planom
odbrane i spasavanja sa upotrebom protivpozarnih
aparata. Prostorije ventilatorske stanice moraju biti Ciste,
uredne i zakljuCane. Zabranjen je pristup neovlasé¢enim
licima u prostorije ventilatorske stenice.

U postrojenjima ventilatorske stanice mora biti
postavljeno: uputstvo o rukovanju 1 odrzavanju
ventilatora, jednopolna Sema elektroinstalacije, dva
komada protivpozarnih aparata CO2, bure sa peskom i
vatrigasnom lopatom i sanduci¢ za prvu pomo¢. U hali
izvozne masine mora biti postavljeno uputstvo o
rukovanju ventilatorom.

U ventilatorskoj stanici mora biti postavljen telefon za
sporazumevanje sa rukovaocem u hali izvoznog stroja.
Kontrolu rada na uredajima za mehani¢ko provetravanje
i primenu mera zaStite na radu i vodenja odredene
odnosno propisane evidencije vr$i nadzorno-tehnicko
osoblje i sluzba zastite na radu.

UPUTSTVO ZA BEZBEDAN RAD U
TS 10/0,4kV,1260kVA

UKLJUCENJA I ISKLJUCENJA U TS 10/0.4kV
Transformatorske éelije 10kV-T1 i T2 su

opremljene rastavljaCem snage sa topljivim visokoucinskim
osiguracima 80A.Iskljucenje na ovim ¢elijama moze se izvrsiti

na

dva nacina:elektricno preko obelezenog crvenog
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tastera“iskljucenje na ¢celiji ili ruéno preko
poluge,ukljucenje se vrsi ruc¢no preko poluge.

PAZNIJA: Pri vrienju manipulaciji ukljuenje-isklju¢enje sa
ovim rastavljaéima preko poluge pridrZzavati se uputstva
istaknutog na celiji,pogresna

manipulacija moze oStetititi mehanizam rastavljaca.

e Izvodna celija 10kV-za kompenzaciju reaktivne

energije opremljena rastavljaem snage  sa topljivim
visokoucinskim osigura¢ima 80A i udarnom iglom. Iskljucenje
se moze izvrSiti na dva nacina:elektri¢no preko obelezenog
crvenog tastera “iskljucenje na ormanu za nadzor i zaStitu
kompenzacije uz samu 10kV ¢eliju kompenzacije ili ru¢no
preko poluge.
Iskljuceno stanje kompenzacije tj. iskljuen rastavljac
signalizira crvena sijalica ,kvar“ koja moze proraditi u
slu¢aju normalnog iskljuéenja ili u slu¢aju prorade neke od
zastita.

Da bi se pristupilo ukljucenju potrebno je izvrsiti sledecu
proceduru:

pritisnuti zeleni taster ,,reset* nakon isteka 15min od pritiska
tastera“reset*
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zasvetleCe zelena sijalica“uslov“tada se moze pristupiti
ukljucenju rastavljaca

putem poluge,nakon ukljucenja rastavljaca signalna zelena
sijalica*uslov* ostace u radu.

PAZNIJA: Pri vrienju manipulaciji uklju¢enje-iskljucenje sa
rastavljacem preko poluge pridrzavati se uputstva istaknutog
na celiji,pogreSna manipulacija moze ostetititi mehanizam
rastavljaca.

-Pristup u postrojenje, vrSenje popravki i manipulacije
dozvoljen je samo za to odredenim stru¢nim licima.

-Pri izvrSenom iskljucenju bilo na postrojenju 10kV ili
0,4kV staviti tablu upozorenja da se radi na isklju¢enom
pravcu izvodu.

-Transformatori 10/0,4kV 630 kVA br.l i 2 rade
paralelno.Zato je pri vrSenju iskljuCenja na trafo celijama
obavezno obezbediti se od“povratnog“ napona drugog
transformatora.

MERE BEZBEDNOSTI PRI RADU U TS 10/0,4kV

-U prostoriji TS 10/0,4kV,1260kV A,“Jezero* moraju
se nalaziti zaStitna sredstva za vrSenje manipulacije:zastitne
¢izme,zaStitne rukavice 1 =zaStitna izolovana motka za
iskljucenje.

-U postrojenju se moraju nalaziti upustva za
rad,naredba o zaduZenim licima,upustva za pruzanje prve
pomo¢i kod udara elektricne struje i1 jednopolna Sema
postrojenja.

-Radnici koji vrSe manipulaciju moraju biti upoznati
sa merama zastite pri radu na elektri¢nim postrojenjima iznad
1000V.

-Pri vrSenju manipulacije radnici su obavezni da
koriste propisana zastitna sredstva.
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Ljiljana Obrenovié¢-Upravnik laboratorije,savetnik za
ekologiju i prestavnik za IMS

ZASTITA ZIVOTNE SREDINE I BEZBEDNOST
NA RADU

Implementacijom sistema upravljanja zaStitom Zivotne
sredine 1 sistema upravljanja zaStitom zdravlja i
bezbednosc¢u na radu, Rudnik i flotacija Rudnik DOO je
poCela da primenjuje standarde ISO 9001:2008,
1ISO14001:2004 i OHSAS 18001:2007. S obzirom na
povecanu potrebu za o¢uvanjem okruzenja, vrlo je vazno
da kompanija posluje ekoloski odgovorno i da smanjuje
Stetan uticaj na zivotnu sredinu. Osim toga, Rudnik DOO
Rudnik je svestan svoje odgovornosti prema
zaposlenima, pa usmerava svoje poslovanje ka
neprestanom poboljSavanju uslova rada.

Usvajanjem Politike zaStite Zivotne sredine 1 zaStite
zdravlja i bezbednosti na radu i uvodenjem postupaka i
sistema odgovornosti, ocuvanje zivotne sredine i
unapredivanje bezbednosti i zdravlja na radu su postali
deo svakodnevice u poslovanju Rudnika DOO Rudnik.

Politika zaStite zdravlja i bezbednosti na radu preduzeéa
Rudnik i flotacija "Rudnik”d.o.0. Rudnik je sastavni deo
Poslovne politike, ¢ije je osnovno nacelo pored unapredenje
kvaliteta i stalno unapredenje sistema zaStite zdravlja i
bezbednoscu na radu uz postovanje:

e relevantnih zakona i pravilnika koji se odnose na
bezbedan i zdrav rad u preduzecu, odgovarajucih
propisa i drugih zahteva dobre rudarske prakse

e zahteva standarda OHSAS 18001, sa posebnom
paznjom na sprovodenju planova, procedura i
neophodnih programa za podrSku i sprovodenje ove
Politike.

Politika zastite zdravlja i bezbedno$¢u na radu predstavlja
okvir za ciljeve. U sprovodenju ove Politike zahtevamo
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podrsku svojih najblizih saradnika i svih zaposlenih u
preduzeéu Rudnik i flotacija "Rudnik”d.o.0. Rudnik i
odredujemo sledece opste ciljeve zastite zdravlja i bezbednosti
na radu:

e Obezbedivanje bezbedne i zdrave radne sredine,
ukljucujuéi sisteme za bezbedan rad kao i bezbedna
postrojenja, opremu i alate, eliminiSué¢i koliko je to
moguce nesigurne radne uslove.

¢ Obezbedivanje najoptimalnijih i najadekvatnijih licnih
zaStitnih sredstava.

e Drzanje koraka sa modernim tehnikama sprecavanja
nezgoda putem pradenja i primene najnovijih
standarda iz zaStite zdravlja i bezbednosti na radu.

e Pomo¢ zaposlenima u rehabilitaciji posle nesrece i
obezbedivanje brzog i nesmetanog povratka na posao
§to je pre moguce.

e Ohrabrivanje zaposlenih da izveStavaju o bolestima ili
povredama $to je pre moguée nakon nekog nemilog
dogadaja.

o Definisanje odgovornosti rukovodilaca i drugih
odgovornih lica po pitanjima bezbednosti i zaStite
zdravlja zaposlenih koji su njima potcinjeni.

e Procenjivanje rizika za sve radne aktivnosti i
uspostavljanje adekvatnih kontrolnih mera kako bi isti
bili svedeni na minimum ili najbolje eliminisani.

e Utvrdivanje sistema bezbednog rada za sve one
aktivnosti koje imaju ili bi mogle imati znacajan uticaj
na bezbednost i zdravlje zaposlenih, implementacija i
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pracenje istih kako bi se utvrdila njihova efikasnost i
efektivnost na osiguranju zdravlja, bezbednosti i
dobrobiti svih zainteresovanih strana.

o Blagovremeno informisanje svih zainteresovanih
strana o ucinku sistema zastite zdravlja i bezbednos¢u
na radu na najefikasniji nacin.

Politika zaStite Zivotne sredine Rudnik i flotacija
"Rudnik”d.o.0. Rudnik je sastavni deo poslovne politike i
okvir za definisanje ciljeva Zivotne sredine u pogledu nivoa
odgovornosti i uCinka zastite Zivotne sredine.
Preduzece Rudnik i flotacija ""Rudnik”d.o.0. Rudnik
okrenuto je da pri realizaciji svojih poslovnih aktivnosti vodi
brigu o uticajima na zivotnu sredinu i da neprekidno
unapreduje menadzment zastite Zivotne sredine u skladu sa
zahtevima standarda ISO 14001:2004, sa stanovista svih
svojih delatnosti, a svi zaposleni su usmereni da rade na
ostvarenju uspostavljenih ciljeva.
Nasa neprestana teznja ka poboljSanju uc¢inka u zastiti Zivotne
sredine obuhvata:

o Identifikovanje svih aspekata zivotne sredine, Sto

znali, identifikovanje svih aktivnosti, proizvoda i

usluga kompanije, koji bi mogli imati uticaja na
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zivotnu sredinu. Identifikovani znacajni aspekti
pazljivo se kontrolisu i prate.

Rad u skladu sa relevantnim zakonima, standardima i
ostalim zahtevima, kao i definisanje i primenu internih
pravila i propisa u skladu sa zahtevima sistema za
upravljanje zastitom zivotne sredine.

Pracenje, merenje, smanjenje i sprecavanje ispustanja
zagadjuju¢ih materija u Zivotnu sredinu, bilo da je u
pitanju vazduh, voda ili zemljiste.

Ocuvanje prirodnih resursa smanjenjem upotrebe
tradicionalnih  goriva i sirovina i zamenom
odgovaraju¢im alternativnim gorivima i sirovinama.
Integrisano  upravljanje otpadom, sa posebnim
akcentom na smanjenje stvaranja opasnog i ostalih
vrsta otpada, na ponovnu upotrebu i recikliranje
materijala gde je to moguce i odlaganje otpada na
odgovoran i bezbedan nacin.

Zastitu 1 obnavljanje biodiverziteta na mestu izvodenja
aktivnosti i u njegovom okruzenju, kao i smanjenje
negativnog vizuelnog uticaja na predele.

Nastojanje da se kompanijska politika o ocuvanju
zivotne sredine ucini transparentnom za sve zaposlene
1 sve spoljne zainteresovane strane, $to podrazumeva i
komuniciranje sa njima o svim relevantnim temama.
Obuku i podsticanje zaposlenih da deluju preventivno
i da neprekidno rade na poboljSanju zastite zivotne
sredine.

Interakciju sa svim zainteresovanim stranama, a
naroCito u smislu ohrabrivanja dobavljaca i
podugovaraca da podrzavaju i primenjuju standarde
koji se odnose na o¢uvanje zivotne sredine.

100



UPUTSTVO
ZA BEZBEDAN RAD ZA RACUNAROM

Za pravilan 1 bezbedan rada za raCunarom obezbediti
ergonomsku stolicu koja ¢e omoguditi ispravan polozaj tela i
radni sto koji ne zahteva saginjanje i propinjanje.

Prilikom rada za racunarom potrebno je PRAVILNO SEDETI.
Pravilno sedenje podrazumeva sledece:

e ledja treba da budu uspravna

e donji deo kéme treba da bude poduprt donjim delom
stolice

e ramena blago povijena nazad

e polozaj nogu treba da podupire stav tela,stopalatreba
da budu postavljena ravno na podu ili podrprta
(ukoliko se radi o nizoj osobi)

e kolena treba da budu u slobodnom polozaju.Ukoloniti
eventualne prepreke ispod stola.

Pravilno drianje ruku:

Ruke drzati uz telo, lakata oslonjenih na sto, a Sake treba da
su u visini sa laktovima kako bi se svela na minimum
potreba za savijenjem prstiju tokom kucanja.

Tastaturu postaviti ispred tako da se prati prirodan poloZaj
ruke, a mi$ sa desne ili leve strane odmah pored tastature.

Pravilno kucanje:

Polozaj Sake treba da je §to prirodniji, treba da stoji ravno
uz podlogu, tj. tastaturu sa blago savijenim prstima.

Mi§ pomerati celom rukom, a ne samo zglobom.

Prilikom kucanja, kada se kucaju istovremeno dva ili vise
tastera, Koristite obe ruke.

Pravilan poloZaj glave:

Monitor treba da stoji ravno u liniji pogleda kada je telo
ispravljeno.
Udaljenost — duzina ne manja od vrha prstiju ispruzenih
ruku.
Prilikom rada ne kriviti vrat, ne postavljati vrat i glavu u
neprirodan poloZzaj.
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e Po potrebi obezbediti podupira¢ za monitor kako bi
zaposleni gledao pravo u njega.

e Obezbediti drzac za dokumenta i postaviti ga tako da Sto
manje uslovljava krivljenje misica vrata.

Cuvaijte vid:

Dugotrajan rad za racunarom moze uzrokovati ostecenje vida.

Sindrom kompjuterskog vida - zamor oc€iju, suve o¢i ili

preterano lucenje suza, crvenilo, ose¢aj pefenja u ocima,

ostetljivost na jace osvetljenje, mutan vid na blizinu i

daleko, wusporeno fokusiranje, glavobolja, poremecaj u

percepciji boja).

e Obezbediti kvalitetne monitore.

e Obezbediti adekvatno osvetljenje, izbe¢i pojavu odbleska
ili refleksije.

e Tokom rada za ra¢unarom navice se na Cesto treptanje.

Pauze tokom rada za racunarom:

e Praviti pauze — odvajati pogled od monitora na nekoliko
sekundi nakon 15 — 20 min. rada.

e Prilikom dugotrajnog, intenzivnog rada za raCunarom
praviti pauze od 10 min. uz lagana razgibavanja, istezanja,
Setnje.

Q Q
ekran od 15 do 307ispod linije ociju

prsti ne vise ad /
10%iznad lakta

podlaktice
harizontalne

oslonjena /

leda oslanjen zalob

stolica koja se
podesava
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UPUTSTVO

ZA BEZBEDAN RAD U KANCELARIJSKOM

PROSTORU

Uredenjem i dizajniranjem radnog mesta moguce je spreciti i
smanjiti rizike po bezbednost i zdravlje radnika koji rade za
racunarom u kancelarijskom okruzenju.

Osim postovanja osnovnih ergonomskih principa potrebno je
voditi racuna i o slede¢em:

9

L

Temperatura u kancelarijama treba da se odrzava u
granicama od 23 do 26°C leti, odnosno 20 do 24 °C
zimi.

Relativna vlaznost vazduha treba da je u granicama od
40 do 70%.

Zabraniti pusenje u kancelarijama.

Obezbediti redovno cis¢enje i dezinfikovanje klima
uredaja.

Redovno distiti i odrzavati u ispravnom stanju
ventilacione kanale i sisteme.

Odrzavati higijenu i obezbediti redovno brisanje poda
i namestaja.

Obezbediti odgovarajuce osvetljenje.

Postaviti radne stolove tako da se pojava odbleska i
refleksije izbegne ili svede na najmanju mogucéu meru.
Voditi racuna da se kablovi ra¢unara i druge opreme
sprovedu tako da ne ometaju kretanje zaposlenih.
Postaviti kancelarijski namestaj tako da ne postoji
opasnost od udaranja i povredivanja.

Pre pocetka rada pregledati svoje radno mesto i
sredstva za rad koja se koriste, i u slu¢aju uocenih
nedostataka obavezno obavestiti poslodavca ili drugo
ovlasceno lice.

Tokom rada ne ostavljati prepreke u zonama kretanja
zaposlenih (otvorene fioke, kutije, registratori...).

Na kraju radnog vremena radno mesto ostaviti u
urednom i bezbednom stanju.
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Vezbe istezanja pri radu u sede¢em polozaju

1ZVODITI OVE VEZBE REDOVNO KAKO BI SE UMANJIO ZAMOR | IZBEGLE POVREDE.
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T zadriati vrat na
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Ponoviti 3 puta
po 5 sekundi.
ISTEZANJE LEDA
UNAZAD
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strane 3 puta
]

15 sekundi
ISTEZANJE VRATA

Jedanput po 15
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LOZE

ISTEZANJE PREKO

Ponavit;' 3 puta
po 5 sekundi.
BOCNO ISTEZANJE
VRATA

Jedanput po 15
sekundi obe ruke.
|

UKRSTANJE ISPRED

RAMENA RAMENA
8 9 %)7
Jedanput, Jedanput, po 15
zadrzati polozaj sekundi obe Sake
na 15 sekundi. u oba smera.
|

ISTEZANJE U OBLIKU
MOSTA

sekundi obe noge.

="

Jedanput po 15
ISTEZANJE LISTA

PODLAKTICA | RUCNI
ZGLOB

@
Jedanput po 15
sekundi obe noge.
= T

ISTEZANJE BUTNOG
MISICA




Prilog:

UREDBA
O PREVENTIVNIM MERAMA ZA
BEZBEDAN | ZDRAV RAD PRI

PODZEMNOJ I POVRSINSKOJ
EKSPLOATACIJI MINERALNIH

SIROVINA
("SI. glasnik RS", br. 65/2010)

I. Osnovne odredbe
Clan 1
Ovom uredbom propisuju se minimalni zahtevi koje je
poslodavac duzan da ispuni u obezbedivanju primene
preventivnih mera pri podzemnoj i povrsinskoj eksploataciji
mineralnih sirovina.

Clan 2

Pojedini izrazi koji se koriste u ovoj uredbi imaju sledece
znacenje:
1) podzemnom i povrSinskom eksploatacijom mineralnih
sirovina smatra se:

(1) izvodenje rudarskih radova na otvaranju,

pripremi i otkopavanju lezista u zemlji i na njenoj

povrsini,

(2) rudarski radovi koji se obavljaju u cilju

istrazivanja mineralnih sirovina,

(3) priprema mineralnih sirovina za prodaju,

iskljucujuci poslove prerade,

(4) rudarski radovi na odlagalistima i jalovi§tima;
2) radno mesto jeste prostor namenjen za obavljanje poslova
kod poslodavca u objektu namenjenom za radne i pomoéne
prostorije ili u objektu namenjenom za rad na otvorenom
prostoru ili na otvorenom prostoru pri podzemnoj i
povrsinskoj eksploataciji mineralnih sirovina, ukljucujuci
odlaganje na odlagaliStima i jaloviStima u kojem zaposleni
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boravi ili ima pristup u toku rada i koji je pod neposrednom ili
posrednom kontrolom poslodavca.
Znacenje izraza - rudarski radovi, utvrden je propisima o
rudarstvu, a znacenje izraza - poslodavac utvrden je Zakonom
0 bezbednosti i zdravlju na radu.
I1. Obaveze poslodavca
1. OpSte obaveze
Clan 3
U ostvarivanju bezbednosti i zdravlja na radu zaposlenih,
poslodavac je duzan da obezbedi sledece preventivne mere:
1) da su objekti namenjeni za radne i pomocne prostorije
projektovani, izgradeni, opremljeni, pusteni u rad, kontrolisani
i odrzavani na naéin da zaposleni mogu da obavljaju poslove
na koje su odredeni, da ne bi ugrozili svoju bezbednost i
zdravlje, kao i bezbednost i zdravlje drugih zaposlenih;
2) da se rad na radnim mestima kada su zaposleni prisutni
odvija pod nadzorom odgovornog lica;
3) da rad na radnim mestima sa povec¢anim rizikom obavljaju
samo osposobljeni zaposleni u skladu sa dobijenim uputstvima
za bezbedan i zdrav rad;
4) izradu uputstva za bezbedan i zdrav rad koja moraju biti
razumljiva svim zaposlenima;
5) odgovarajuce prostorije i opremu za pruzanje prve pomoci;
6) organizuje osposobljavanje zaposlenih i vrSi proveru
osposobljenosti u redovnim intervalima.
Poslodavac je duzan da obezbedi zaposlenom rad na radnom
mestu na kojem su sprovedene mere za bezbedan i zdrav rad
utvrdene u Pregledu mera za bezbedan i zdrav rad pri
podzemnoj i povrSinskoj eksploataciji mineralnih sirovina,
uvek kada to zahtevaju karakteristike radnog mesta, aktivnosti
i okolnosti posla i specifi¢ni rizici od nastanka povreda i
ostecenja zdravlja zaposlenih.
Pregled mera za bezbedan i zdrav rad rad pri podzemnoj i
povrsinskoj eksploataciji mineralnih sirovina od$tampan je u
prilogu ove uredbe i ¢ini njen sastavni deo.
Clan 4
Poslodavac je duzan da, za sva radna mesta u radnoj okolini,
izvrsi procenu rizika od nastanka povreda i oSte¢enja zdravlja
zaposlenih u skladu sa propisima o bezbednosti i zdravlju na
radu.
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Clan §
Ukoliko u istom radnom prostoru obavljaju poslove zaposleni
viSe poslodavaca, svaki poslodavac je odgovoran za radno
mesto koje je pod njegovom neposrednom ili posrednom
kontrolom.
Poslodavac koji je odgovoran za radni prostor, koordinira
aktivnosti u vezi sa primenom zajednickih mera za otklanjanje
rizika od povredivanja, odnosno oste¢enja zdravlja zaposlenih,
izmedu poslodavaca koji u pismenom sporazumu navode
nacin ostvarivanja saradnje i mere kojima se obezbeduje
bezbednost i zdravlje svih zaposlenih.
Koordinacija aktivnosti ne uti¢e na odgovornost pojedinih
poslodavaca u vezi sa primenom mera bezbednosti i zdravlja
na radu.

Clan 6
Poslodavac je duzan da odmah, a najkasnije u roku od 24 ¢asa
od nastanka, usmeno i u pismenoj formi prijavi rudarskoj
inspekciji, Inspektoratu za rad i1 nadleznom organu za
unutrasnje poslove svaku smrtnu, kolektivnu ili teSku povredu
na radu, povredu na radu zbog koje zaposleni nije sposoban za
rad viSe od tri uzastopna radna dana, kao i opasnu pojavu koja
bi mogla da ugrozi bezbednost i zdravlje zaposlenih.

Clan 7
Poslodavac je duzan da obezbedi mere za bezbedan i zdrav rad
koje odgovaraju prirodi posla, da bi:
1) spreCio izbijanje i Sirenje, odnosno preduzeo radnje
otkrivanja i gaSenje pozara i eksplozija;
2) sprecio pojavu eksplozivnih i/ili po zdravlje opasnih gasova
u radnoj okolini.

Clan 8
Poslodavac je duzan da obezbedi i odrzava odgovarajucu
opremu i materijalno-tehnic¢ka sredstva koja su neophodna za
sprovodenje evakuacije i spasavanja, kako bi omogucio
zaposlenima da u slu€aju opasnosti brzo i bezbedno napuste
radno mesto.

Clan 9
Poslodavac je duzan da obezbedi potrebne mere i
odgovarajue sisteme osmatranja, ranog upozoravanja,
obaveStavanja 1 uzbunjivanja kako bi se akcije evakuacije i
spasavanja, preduzele odmah kada se za to ukaze potreba.
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2. Obavestavanje zaposlenih
Clan 10
Poslodavac je duzan da zaposlenima ili njihovim
predstavnicima za bezbednost i zdravlje na radu obezbedi sve
informacije koje se odnose na bezbednost i zdravlje na radu, a
naroCito o merama koje se preduzimaju u cilju ostvarivanja
bezbednih i zdravih uslova za rad pri podzemnoj i povrsinskoj
eksploataciji mineralnih sirovina.

Informacije moraju da budu dostupne i razumljive
zaposlenima na koje se odnose.
Clan 11

Poslodavac je duzan da, obezbedi propisane lekarske preglede
za zaposlene koji rade, ili treba da rade na radnim mestima pri
podzemnoj i povrsinskoj eksploataciji mineralnih sirovina,
koja su na osnovu akta o proceni rizika, utvrdena kao radna
mesta sa povecanim rizikom od nastanka povreda na radu ili
ostecenja zdravlja.
Zaposleni ima pravo i obavezu da obavi prethodni lekarski
pregled pre pocetka rada na radnom mestu sa povecanim
rizikom kao i pre premestaja na radno mesto sa povecanim
rizikom, a nakon toga u redovnim vremenskim intervalima u
skladu sa propisima o bezbednosti i zdravlju na radu.
3. Saradnja poslodavca i zaposlenih

Clan 12
Poslodavac je duZan da obezbedi konsultaciju i saradnju sa
zaposlenima, odnosno njihovim predstavnicima za bezbednost
i zdravlje na radu u vezi sa svim pitanjima koja se odnose na
podzemnu i povrSinsku eksploataciju mineralnih sirovina.

I11. Nadzor

Clan 13
Inspekcijski nadzor nad primenom ove uredbe wvrSi
ministarstvo nadlezno za rudarstvo preko rudarskih inspektora,
u skladu sa zakonom.

1V. Prelazne i zavrSne odredbe

Clan 14
Poslodavci koji su, pre stupanja na snagu ove uredbe, zapoceli
obavljanje delatnosti, odnosno obezbedili zaposlenom rad na
radnom mestu na kojem su primenjene opste mere, duzni su da
svoje poslovanje usklade sa odredbama ove uredbe u roku od
devet godina.
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Clan 15
Ova uredba stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja
u "Sluzbenom glasniku Republike Srbije".

Prilog
PREGLED MERA ZA BEZBEDAN |
ZDRAV RAD PRI PODZEMNOJ |
POVRSINSKOJ EKSPLOATACIJI
MINERALNIH SIROVINA

A. OPSTE MERE PRI PODZEMNOJ I
POVRSINSKOJ EKSPLOATACIJI
MINERALNIH SIROVINA

1. Organizacija i stru¢ni nadzor
1.1. Organizacija radnog mesta
1.1.1. Prilikom organizovanja rada na radnom mestu i u radnoj
okolini moraju biti obezbedene odgovaraju¢e mere radi zastite
zivota i zdravlja zaposlenih. Radno mesto se mora redovno
Cistiti, a opasne materije ili naslage se moraju odmah ukloniti
ili kontrolisati da ne bi ugrozavale bezbednost i zdravlje
zaposlenih.
1.1.2. Radna mesta mora da budu projektovana i uredena u
skladu sa ergonomskim principima uzimajuci u obzir zahtev
da zaposleni mogu pratiti tok radne operacije, odnosno radnog
procesa sa mesta njihovog rada.
1.1.3. U slucaju kada na radnom mestu radi samo jedan
zaposleni, mora se obezbediti odgovaraju¢i nadzor ili nacin
komunikacije.
1.2. Odgovorno lice

1.2.1. Poslodavac je duzan da, za svako radno mesto na kome
su prisutni zaposleni, odredi odgovorno lice. Odgovorno lice
treba da poseduje stru¢nu spremu za obavljanje odredenih
poslova pri eksploataciji mineralnih sirovina, u skladu sa
posebnim propisima.
1.2.2. Poslodavac moze li¢no preuzeti odgovornost za radna
mesta iz prethodne tacke, ako poseduje stru¢nu spremu i
ispunjava propisane uslove za obavljanje tih poslova.
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1.3. Nadzor
1.3.1. Kako bi se osigurala bezbednost i zdravlje zaposlenih u
toku obavljanja svih poslova, mora da bude obezbeden stru¢ni
nadzor koji vrSe lica koja u pogledu stepena i vrste $kolske
spreme i radnog iskustva ispunjavaju propisane uslove i koja
imaju ovlaséenje za obavljanje tih poslova, a koje je imenovao
poslodavac.
1.3.2. Kada je u Aktu o proceni rizika utvrdeno, lice koje vrsi
stru¢ni nadzor duzno je da kontroliSe radna mesta na kojima su
zaposleni prisutni, najmanje jednom u toku svake smene.
1.3.3. Poslodavac moze licno da preuzme na sebe vrSenje
strunog nadzora navedenog u prethodnim tackama ako
poseduje strunu spremu i ispunjava propisane uslove za
obavljanje tih poslova.
1.4. Strucni zaposleni
1.4.1. Na svakom radnom mestu gde su zaposleni prisutni
mora da postoji dovoljan broj zaposlenih sa neophodnom
stru¢nos$c¢u, iskustvom i koji su osposobljeni da obavljaju
poslove za koje su odredeni.
1.5. Informacije, uputstva i osposobljavanje
1.5.1. Zaposleni mora da dobiju neophodna obavestenja,
instrukcije i uputstva, da budu osposobljeni i kada tehnoloski
proces rada zahteva dodatno osposobljeni za bezbedan i zdrav
rad u cilju osiguravanja njihove bezbednosti i zdravlja na radu.
1.5.2. Poslodavac je duzan da obezbedi da uputstva budu
razumljiva zaposlenima na koje se odnose kako ne bi doveli u
opasnost svoju bezbednost i zdravlje i bezbednost i zdravlje
drugih zaposlenih.
1.6. Pisana uputstva
1.6.1. Uputstva u pismenoj formi koja utvrduju pravila koja se
moraju postovati kako bi se obezbedila bezbednost i zdravlje
zaposlenih i uputstva o bezbednoj upotrebi opreme za rad
moraju da budu izradena za svako radno mesto.
1.6.2. Uputstva moraju da sadrze informacije o upotrebi
opreme za rad u slucaju neposredne opasnosti po zivot ili
zdravlje 1 odgovarajue mere koje zaposleni treba da
preduzme u slucaju neposredne opasnosti na radnom mestu ili
u njegovoj blizini.
1.7. Bezbedne metode rada
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1.7.1. Bezbedne metode rada se moraju primenjivati na
svakom radnom mestu i pri svakoj aktivnosti u procesu rada.
1.8. Radne dozvole
1.8.1. Kada je u Aktu o proceni rizika utvrdeno, potrebno je
uvesti obavezu izdavanja radnih dozvola za izvrSavanje
poslova na radnim mestima sa povecanim rizikom 1 za
izvrSavanje poslova ¢ija uzajamna delovanja mogu da izazovu
povecanu opasnost.
1.8.2. Obaveza je odgovornog lica da izda radne dozvole pre
pocetka rada. U radnoj dozvoli moraju biti precizirani svi
uslovi koje treba ispuniti kao i mere za bezbedan i zdrav rad
koje treba primeniti pre, u toku i posle zavrsenog rada.
1.9. Redovna kontrola primene mera za bezbednost i
zdravlje
1.9.1. Poslodavac je duzan da obezbedi da se mere koje se
primenjuju u cilju obezbedivanja bezbednosti i1 zdravlja
zaposlenih, ukljucuju¢i sistem upravljanja bezbednoscu,
redovno kontroliSu kako bi se obezbedila njihova primena u
skladu sa ovom uredbom.
2. Mehanicka i elektri¢na oprema i postrojenja
2.1. Opste
2.1.1. Izbor, instaliranje, stavljanje u pogon, upotreba i
odrzavanje mehanicke i elektricne opreme, mora se obavljati
vodeci racuna o bezbednosti i zdravlju zaposlenih, uzimajuci u
obzir postovanje drugih odredbi ove uredbe i propisa iz oblasti
bezbednosti i zdravlja na radu.
2.1.2. Ako se ova oprema nalazi u blizini zone u kojoj postoji
opasnost od izbijanja pozara ili eksplozije usled zapaljivih
gasova, para zapaljivih teCnosti ili eksplozivnih praSina, ona
mora da bude odgovarajuca za upotrebu u takvoj zoni.
2.1.3. Kada je potrebno, oprema mora da bude opremljena
odgovarajué¢im zastitnim uredajima i zastitnim blokadama.
2.2. Posebne odredbe
2.2.1. Mechani¢ka oprema i postrojenja moraju da budu
odgovarajucée ¢vrstoce bez nedostataka 1 odgovarajuci za svrhu
kojoj su namenjeni.
2.2.2. Elektricna oprema i postrojenja moraju da budu
dovoljne veli¢ine i snage za svrhu kojoj su namenjeni.
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2.2.3. Mehanicka i elektri¢na oprema i postrojenja moraju da
budu instalirani i zasticeni na takav nacin da se spreci
opasnost.
3. Odrzavanje
3.1. Opste odrZavanje
3.1.1. Potrebno je izraditi odgovarajuc¢i plan za sistematsko
ispitivanje, odrzavanje i kada je utvrdeno preglede i ispitivanja
mehanicke i elektricne opreme i postrojenja.
3.1.2. Odrzavanje, preglede i ispitivanja bilo kog dela
postrojenja ili opreme mora da sprovodi odgovorno lice.
3.1.3. Evidencija o pregledima i ispitivanjima mora da se vodi
i ¢uva na odgovarajuci nacin.
3.2. OdrZavanje zastitne opreme
3.2.1. Zastitna oprema mora da se odrzava na takav nacin da je
uvek u ispravnom stanju i spremna za upotrebu.
3.2.2. Odrzavanje mora da se vrs$i uzimajuci u obzir potrebe
procesa rada.
4. Zastita od opasnih materija u vazduhu, rizika od
eksplozije i pozara
4.1.1. Moraju se preduzeti mere za procenu prisustva opasnih
i/ili potencijalno eksplozivnih materija u vazduhu i merenje
koncentracije tih materija.
4.1.1.1. Kada je u Aktu o proceni rizika utvrdeno, potrebno je
obezbediti uredaje za automatsko i kontinualno merenje
koncentracije gasa na odredenim mestima, automatske alarme
i uredaje za automatsko iskljuCenje elektri¢nih instalacija i
motora sa unutra$njim sagorevanjem.
4.1.1.2. Tamo gde su obezbedeni automatski sistemi merenja,
izmerene vrednosti moraju da se zabeleze i da se prate u
skladu sa Aktom o proceni rizika.
4.1.2. Zabranjeno je pusenje, noSenje duvana za pusenje ili
bilo kod predmeta koji moze da proizvede plamen.
4.1.2.1. Secenje plamenom, zavarivanje 1 druge slicne
aktivnosti dozvoljene su samo u izuzetnim slucajevima i
obavljaju se samo ako su preduzete odgovarajue posebne
mere kojima se obezbeduje bezbednost i zdravlje zaposlenih.
4.2. Prevencija rizika od eksplozije
4.2.1. Moraju se preduzeti sve potrebne mere da bi se sprecila
pojava 1 povecavanje koncentracije eksplozivnih materija u
vazduhu.
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4.2.2. U radnoj okolini u kojoj postoji rizik od eksplozije,
moraju se preduzeti sve mere da bi se sprecilo paljenje
eksplozivnih materija u vazduhu.
4.2.3. Neophodno je pripremiti plan spreCavanja nastanka
eksplozija u kome se detaljno navode sredstva i oprema i
preventivne mere.

4.3. Zastita od opasnih materija u vazduhu
4.3.1. Tamo gde je doslo do povecavanja opasnih materija u
vazduhu, ili gde postoji opasnost od takvog povecavanja,
moraju se preduzeti odgovaraju¢e mere da bi se obezbedilo da
se:
4.3.1.1. opasne materije sprece na izvoru.
4.3.1.2. uklone ili odstrane na izvoru.
4.3.1.3. razredivanje sakupljenih materija vrsi na takav nacin
da zaposleni nisu u opasnosti.
4.3.1.4. Sistem mora da ima moguénost rasprSivanja opasne
materije, na takav nacin da zaposleni nisu u opasnosti.
4.3.2. U radnoj okolini u kojoj su zaposleni izlozeni
materijama iz vazduha koje su Stetne po zdravlje moraju da
postoje odgovarajuca i ispravna sredstva i oprema za zastitu
disajnih organa i aparata za disanje.
4.3.2.1. Na takvom radnom mestu mora da bude prisutan
dovoljan broj zaposlenih koji su osposobljeni da koriste tu
opremu.
4.3.2.2. Oprema mora da se odrzava i ¢uva na odgovarajuci
nacin.
4.3.3. Na radnom mestu gde su u vazduhu prisutni ili mogu da
budu prisutni toksi¢ni gasovi, mora se pripremiti plan zastite u
kome se detaljno navode sredstva i oprema i preventivne mere
koje treba primeniti.

4.4. Otkrivanje i gaSenje poZara

4.4.1. Pri projektovanju, izgradnji, koriS¢enju, kontroli i
odrzavanju objekata, postrojenja i uredaja za eksploataciju
moraju se obezbediti odgovarajuce mere za spreCavanje
izbijanja i Sirenja pozara na mestima gde postoji opasnost od
izbijanja pozara utvrdenih u Aktu o proceni rizika.
4.4.1.1. Na radnim mestima se mora obezbediti dovoljan broj
instalacija i uredaja za dojavu i gaSenje pozara.
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4.4.2. Radna mesta mora da budu opremljena odgovarajué¢im
instalacijama i uredajima za dojavu i gasenje pozara i, gde je
to potrebno posebnim sistemima za detekciju i dojavu pozara.
4.4.3. Oprema za gaSenje pozara koja nije ugradena mora da
bude lako dostupna, jednostavna za upotrebu i prema potrebi
zaSti¢ena od ostecenja.
4.4.4. Na lokaciji radnog mesta mora da bude dostupan Plan
zastite od pozara u kome se detaljno navode mere zastite od
pozara koje treba preduzeti, u smislu ¢l. 3 - 9. ove uredbe u
cilju zastite ljudi i imovine, otkrivanja, gasenja i spreCavanja
Sirenja pozara.
4.4.5. Oprema za gasSenje pozara mora da bude obelezena
odgovaraju¢im oznakama koje moraju biti postojane i
postavljene na odgovaraju¢im mestima.

5. Eksplozivi i detonatori
5.1. Radne operacije koje ukljuc¢uju skladistenje, transport i
upotrebu eksploziva i detonatora moraju da obavljaju
ovlas¢ene 1 kvalifikovane osobe u skladu sa posebnim
propisima.
5.2. Te operacije moraju da se organizuju i sprovode u skladu
sa posebnim propisima i na takav na¢in da ne predstavljaju
opasnost po zaposlene.

6. Saobracajne povrsine
6.1. Do radnih mesta se mora do¢i bez opasnosti i u slucaju
opasnosti mora postojati moguénost da se radna mesta napuste
brzo i bezbedno.
6.2. Saobrac¢ajne povrsine, ukljucujuéi stepenista, nepokretne
lestve, mesta i rampe za utovar i istovar, moraju biti
razmeSteni 1 izgradeni tako da se obezbedi jednostavan,
bezbedan i odgovarajuéi pristup licima i vozilima na nacin da
zaposleni koji rade u blizini tih saobra¢ajnih povrSina ne budu
izloZeni opasnostima.
6.3. Dimenzije saobracajnih povrSina za kretanje lica i/ili
prevoz robe moraju da budu odredene u zavisnosti od broja
mogucih korisnika i vrste aktivnosti koje se obavljaju.
6.3.1. Ako se saobracajne povrsine koriste za kretanje vozila,
mora se obezbediti dovoljno Sirok i bezbedan prolaz za
kretanje lica.
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6.4. Izmedu saobracajnih povrSina za kretanje vozila i vrata,
kapija, prolaza za lica, hodnika i stepeniSta potrebno je
obezbediti dovoljnu Sirinu prolaza.
6.5. U zavisnosti od namene radne prostorije i vrste opreme,
saobra¢ajne  povrSine moraju biti vidno obelezene
odgovaraju¢im oznakama.
6.6. Ako vozila ili radne masine ulaze na radna mesta, mora se
uspostaviti neophodno regulisanje saobracaja.
7. Radna mesta na otvorenom prostoru
7.1. Radna mesta, saobracajne povrSine i drugi prostori ili
instalacije koji se nalaze na otvorenom, a na kojima rade ili ih
koriste zaposleni prilikom obavljanja svojih radnih aktivnosti
moraju da budu organizovani na nacin da omoguce bezbedno
kretanje lica i vozila.
7.2. Prostor za rad na otvorenom mora biti osvetljen vestackim
osvetljenjem kada prirodno osvetljenje nije zadovoljavajuce.
7.3. Radna mesta na otvorenom prostoru moraju biti tako
uredena da zaposleni koji rade na tim radnim mestima:
7.3.1. budu zasticeni od nepovoljnih vremenskih prilika i
predmeta koji mogu pasti;
7.3.2. nisu izlozeni nivoima fizickih, hemijskih, bioloskih ili
ostalih §tetnosti koji su Stetni po bezbednost i zdravlje;
7.3.3. mogu brzo da napuste svoja radna mesta i da se sklone
na bezbedno podrugje ili da imaju obezbedenu prvu pomog;
7.3.4. ne mogu da se okliznu i padnu.
8. Opasne zone

8.1. Opasne zone moraju biti jasno obelezene odgovarajuc¢im
oznakama.
8.2. Ako na radnim mestima postoje opasne zone, te zone
moraju da budu obezbedene od pristupa neovlaséenih lica.
8.3. Potrebno je preduzeti odgovaraju¢e mere u cilju zastite
zaposlenih koji su ovlas¢eni da ulaze u opasne zone.

9. Saobracajne povrSine i izlazi za evakuaciju
9.1. Saobracajne povrSine i izlazi za evakuaciju u slucaju
opasnosti moraju uvek da budu slobodni i omogucavati izlaz
najkracom saobra¢ajnom povr§inom do bezbednog podrudja.
9.2. U slucaju opasnosti, zaposlenima mora biti obezbedena
blagovremena i bezbedna evakuacija sa svih radnih mesta.
9.3. Broj, raspored i veli¢ina saobracajnih povrsina i izlaza za
evakuaciju u slucaju opasnosti zavise od vrste opreme za rad
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koja se koristi, dimenzije radnih i pomo¢nih prostorija i
najveceg broja lica koji mogu biti prisutni.
9.3.1. Prostorije za odmor moraju da imaju najmanje dve
odvojene saobracajne povrsine za evakuaciju koje su udaljene
Sto je moguce vise jedna od druge i koje omogucavaju izlaz do
bezbednog podrucja.
9.4. Vrata za evakuaciju u slucaju opasnosti moraju se otvarati
u pravcu izlaza.
9.4.1. Vrata za evakuaciju u slucaju opasnosti ne smeju da
budu zakljucana ili na drugi nacin blokirana tako da ih svako
lice koje treba da ih koristi ne moze lako i brzo otvoriti.
9.5. Vrata za evakuaciju u slucaju opasnosti ne smeju da budu
zakljucana.
9.5.1. Saobradajne povrSine i izlazi za evakuaciju u slucaju
opasnosti, kao 1 saobra¢ajne povrSine 1 vrata koja
omogucéavaju pristup njima, moraju biti slobodni od bilo
kakvih prepreka tako da se mogu koristiti u svakom trenutku
bez smetnji.
9.6. Saobracajne povrSine i izlazi za evakuaciju u slucaju
opasnosti  koji ~ zahtevaju osvetljenje, moraju imati
bezbednosno osvetljenje odgovarajuceg intenziteta u slucaju
prestanka opsteg osvetljenja, odnosno prestanka snabdevanja
elektricnom energijom.
9.7. Saobracajne povrsine i izlazi za evakuaciju u slucaju
opasnosti moraju da budu obelezeni odgovaraju¢im oznakama,
u skladu sa propisima o bezbednosti i zdravlju na radu.
10. Evakuacija i spasavanje

10.1. Zaposleni mora da budu osposobljeni za preduzimanje
odgovarajucih aktivnosti u slucaju opasnosti.
10.2. Odgovarajuca oprema za zatitu i spasavanje mora da
bude dostupna na pristupa¢nim i odgovaraju¢im mestima,
spremna za upotrebu i obelezena odgovaraju¢im oznakama, u
skladu sa propisima o bezbednosti i zdravlju na radu.

11. Osposobljavanje zaposlenih
11.1. Provera prakticne osposobljenosti zaposlenih mora se
vrsiti u redovnim intervalima na svim radnim mestima sa
povecanim rizikom na kojima su zaposleni stalno prisutni.
11.2. Glavna svrha je proveriti prakticnu osposobljenost onih
zaposlenih kojima su poverene posebna zaduzenja u slucaju
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opasnosti koja ukljucuju upotrebu, koris¢enje ili upravljanje
opremom u slu¢aju opasnosti.

11.3. U slucaju gde je to primereno, i ostali zaposleni, kojima
su poverena takva zaduzenja, moraju da budu osposobljeni u
smislu uslova pravilne upotrebe, koris§¢enja i upravljanja
takvom opremom.

12. Prostorije i oprema za pruZanje prve pomo¢i
12.1. U zavisnosti od obima i vrste poslova mora da bude
obezbedena oprema za pruzanje prve pomoci i jedna ili vise
prostorija za pruzanje prve pomoci.

12.1.1. U tim prostorijama moraju na vidnom mestu biti
istaknuta uputstva za pruzanje prve pomoc¢i u slu¢aju povreda.
12.3. Prostorije za pruzanje prve pomo¢i moraju biti
opremljene neophodnim instalacijama, opremom za pruZanje
prve pomo¢i i pristupacne za manipulaciju nosilima.
12.3.1. Prostorije za pruzanje prve pomoc¢i moraju biti
obelezene odgovaraju¢im oznakama.
12.4. Oprema za pruzanje prve pomoc¢i mora da bude dostupna
1 pristupacna na svim mestima gde uslovi rada to zahtevaju i
obeleZena u skladu sa propisima.
12.5. Odgovarajuci broj zaposlenih mora da bude osposobljen
za upotrebu opreme za pruzanje prve pomoci.
13. Prirodno i vestacko osvetljenje radnih i pomo¢énih
prostorija
13.1. Zaposleni moraju da imaju obezbedene odgovarajuce
baterijske lampe.
13.2. Radna mesta moraju da budu, u najve¢oj moguc¢oj meri,
opremljena izvorima veStaCkog osvetljena koji moraju da
obezbede adekvatnu osvetljenost u cilju ostvarivanja
bezbednih i zdravih uslova rada.
13.3. Instalacije za osvetljavanje radnih i pomo¢nih prostorija
moraju da budu postavljene tako da ne predstavljaju opasnost
za zaposlene koja bi se pojavila u zavisnosti od vrste
osvetljenja.
14. Sanitarne prostorije
14.1. Garderobe i garderobni ormani
14.1.1. Adekvatne garderobe i garderobni ormani moraju da
budu obezbedeni za zaposlene koji koriste radna odela i
uniforme ukoliko se zbog zdravstvenih ili drugih razloga ne
moze ocekivati da se presvlace u drugim prostorijama.
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14.1.1.1. Garderobe moraju biti pristupa¢ne, dovoljnog
kapaciteta i da imaju mesta za sedenje.
14.1.2. Garderobe moraju da budu dovoljno velike i da u njima
svaki zaposleni ima moguénost da zakljuca svoju licnu odecu i
stvari u toku radnog vremena.
14.1.2.1. Kada okolnosti to zahtevaju (npr. opasne materije,
vlaga, ne€istoca i sl.) moraju se obezbediti uslovi u kojima se
radna odec¢a cuva na mestu odvojeno od li¢ne odece i stvari.
14.1.2.2. Treba omoguciti svakom zaposlenom da moze da
osusi mokru radnu odecu.
14.1.3. Neophodno je obezbediti odvojene garderobe ili
odvojeno koris¢enje garderoba za muskarce i Zene.
14.1.4. Ukoliko nije neophodno obezbediti garderobe, u skladu
sa odredbama iz tacke 14.1.1. dela A. ovog priloga, tada za
svakog zaposlenog mora da bude obezbeden prostor u kojem
moze da odlozi svoju licnu odecu.

14.2. TusSevi i umivaonici
14.2.1. Za zaposlene mora da bude obezbeden dovoljan broj
odgovaraju¢ih tuseva, ako to zahteva priroda posla ili iz
zdravstvenih razloga.
14.2.1.1. Neophodno je obezbediti odvojene tuseve ili
odvojeno korisc¢enje tuseva za muskarce i Zene.
14.2.2. Kupatila sa tuSevima moraju biti dovoljno velika kako
bi svaki zaposleni mogao da se opere bez ograniCenja u
pogledu uslova ili odgovarajuéih higijenskih standarda.
14.2.2.1. Tusevi moraju da imaju toplu i hladnu tekucu vodu.
14.2.3. Ukoliko nije neophodno obezbediti tuSeve u skladu sa
odredbama tacke 14.2.1. dela A. ovog priloga u blizini radnih
mesta i garderoba mora da bude obezbeden dovoljan broj
umivaonika sa teku¢om toplom i hladnom vodom.
14.2.3.1. Neophodno je obezbediti odvojene umivaonike ili
odvojeno koriS¢enje umivaonika za muskarce i zene, ukoliko
to zahtevaju razlozi za privatnost.

14.3. Toaleti i umivaonici
14.3.1. U blizini radnih mesta, radnih prostorija, prostorija za
odmor, garderoba i prostorija sa tuSevima, moraju biti
obezbedene posebne prostorije sa odgovaraju¢im brojem
toaleta i umivaonika.
14.3.1.1. Potrebno je obezbediti odvojene toalete ili odvojeno
koriS¢enje toaleta za musSkarce i Zene.
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143.1.2. U slucaju podzemne eksploatacije mineralnih
sirovina, sanitarne prostorije navedene u ovoj tacki mogu da
budu postavljene na povrsini.
15. Deponije i druga mesta za odlaganje
15.1. Deponije i druga mesta za odlaganje, kao i deponije za
otpadne vode, moraju da budu projektovane, izgradene i
odrzavane na takav nacin da se osigura njihova stabilnost, kao
i bezbednost i zdravlje zaposlenih.
16. Pomo¢ne prostorije na povrsini
16.1. Stabilnost i évrstocéa
16.1.1. Objekti, postrojenja 1 uredaji za eksploataciju moraju
biti projektovani, izgradeni, koriS¢eni, kontrolisani i
odrzavani, tako da podnesu sve predvidive uticaje iz zivotne
sredine.
16.1.2. Objekti moraju da imaju strukturu i stabilnost koji
odgovaraju njihovoj nameni.

16.2. Podovi, zidovi, tavanice i krovovi radnih i
pomocnih prostorija

16.2.1. Podovi radnih i pomoc¢nih prostorija ne smeju imati
opasne izbocine, rupe ili nagibe i biti klizavi i moraju biti
stabilni i Cvrsti.
16.2.1.1. Podovi radnih i pomo¢nih prostorija moraju da budu
adekvatno toplotno izolovani, uzimajuéi u obzir vrstu poslova
i fizicke aktivnosti zaposlenih.
16.2.2. PovrSine podova, zidova i tavanica u prostorijama
moraju da budu takvi da mogu da se Ciste ili odrzavaju na
potrebnom nivou higijene.
16.2.3. Providni ili prozra¢ni zidovi, a naroCito pregradni
zidovi od stakla, u prostorijama ili u blizini radnih mesta i
saobracajnih povrSina moraju biti vidno oznaceni i izradeni od
bezbednog materijala ili na tim mestima moraju da budu
zasticeni tako da zaposleni ne mogu da dodu u kontakt sa
njima ili da pretrpe povredu u slu¢aju njihovog loma.
16.2.4. Pristup krovovima koji su izradeni od nedovoljno
¢vrstog materijala ne sme biti dozvoljen, osim u slucaju kada
je obezbedena oprema ili su preduzete posebne mere za
bezbedan rad na krovu.
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16.3. Dimenzije radnih i pomocnih prostorija - slobodan

prostor za zaposlene
16.3.1. Radne prostorije moraju imati dovoljnu visinu,
povrsinu poda i vazdusni prostor tako da je zaposlenima
omoguéeno da bezbedno obavljaju svoj rad, bez rizika po
njihovu bezbednost, zdravlje i blagostanje na radu.
16.3.2. Velicine slobodnih prostora na radnim mestima moraju
biti takve da omogucavaju zaposlenima nesmetano kretanje
radi obavljanja radnih aktivnosti.

16.4. Prozori i krovni prozori

16.4.1. Prozori i krovni prozori moraju biti projektovani i
izvedeni tako da zaposleni mogu da ih otvaraju, zatvaraju,
podesavaju ili osiguraju na bezbedan nacin.
16.4.1.1. Kada su otvoreni, ne smeju se nalaziti u takvom
polozaju da izazovu opasnost za zaposlene.
16.4.2. Mora biti omoguceno da se ¢iS¢enje prozora i krovnih
prozora obavlja bez rizika.

16.5. Vrata i kapije
16.5.1. Polozaj, broj i dimenzije vrata i kapija kao 1 materijali
od kojih su izradeni moraju da budu odredeni u zavisnosti od
prirode i namene prostorija ili prostora.
16.5.2. Providna vrata moraju biti obelezena odgovarajuc¢im,
lako uo€ljivim oznakama.
16.5.3. Klatna vrata i kapije moraju da budu providna ili da
imaju providne povrsine.
16.5.4. Ako providne ili prozraéne povr§ine na vratima i
kapijama nisu izradene od bezbednih materijala i ako postoji
opasnost, da u slucaju loma vrata ili kapije, zaposleni pretrpe
povredu te povrSine moraju biti zasticene od loma.
16.5.5. Klizna vrata moraju da budu ugradena sa
bezbedonosnim uredajem koji spre¢ava da vrata iskoce iz Sina
i da se sruse.
16.5.6. Vrata i kapije koje se otvaraju na gore moraju da budu
ugradeni sa mehanizmom koji sprecava njihov pad.
16.5.7. Vrata duz saobracajnih povrSina za evakuaciju moraju
da budu obelezena na odgovarajuci nacdin i izvedena da se
mogu otvarati sa unutraSnje strane brzo i lako u svakom
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trenutku bez bilo kakvih prepreka ili pomagala dok su
zaposleni prisutni na radnim mestima.
16.5.8. U neposrednoj blizini kapija koje su namenjene za
prolaz vozila, moraju da budu i posebna vrata za prolaz lica,
ukoliko prolaz lica kroz te kapije nije bezbedan. Ta vrata
moraju biti vidno obeleZena i uvek slobodna.
16.5.9. Vrata na mehanizovani pogon moraju da funkcionisu
tako da zaposleni nisu izlozeni opasnostima od nastanka
povreda.
16.5.9.1. Ta vrata moraju da budu ugradena sa zastitnom
blokadom za trenutno zaustavljanje koja mora da bude lako
uocljiva 1 pristupacna. Ukoliko se, u sluCaju nestanka
napajanja, vrata ne otvaraju automatski, mora biti moguce
rucno ih otvoriti.

16.6. Provetravanje
16.6.1. Na radnim mestima preduzimaju se mere radi
obezbedivanja dovoljne koli¢ine svezeg vazduha, uzimajuci u
obzir radne metode i aktivnosti, odnosno poslove koji se
obavljaju u procesu rada i fizicke napore koji se zahtevaju od
zaposlenih.
16.6.1.1. Kada se Koristi sistem prinudnog provetravanja, taj
sistem se mora odrzavati u ispravnom stanju.
16.6.1.2. Ukoliko je potrebno u cilju =zaStite zdravlja
zaposlenih sistem za prinudno provetravanje vazduha mora
biti opremljen uredajem za javljanje kvara.
16.6.2. Ako se koriste uredaji za klimatizaciju ili ventilaciju,
rad tih uredaja ne sme izazivati neprijatnost zaposlenima usled
povecane brzine strujanja vazduha.
16.6.2.2.1. Sve naslage prasine i neCisto¢e u uredajima za
klimatizaciju ili ventilaciju, koje mogu da ugroze zdravlje
zaposlenih usled zagadenja vazduha, moraju da budu odmah
uklonjene.

16.7. Temperatura u radnim i pomocnim prostorijama
16.7.1. U toku rada temperatura u radnim i pomoénim
prostorijama u kojima se nalaze radna mesta mora da bude
odgovarajuca, u zavisnosti od metoda rada i aktivnosti, kao i
fizickog opterecenja zaposlenih.

16.7.2. Temperatura u prostorijama za odmor, prostorijama za
zaposlene koji su na duznosti, u sanitarnim prostorijama,
prostorijama za uzimanje hrane i prostorijama za pruZanje
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prve pomoc¢i mora da bude odgovarajuca u skladu sa namenom
tih prostorija.
16.7.3. Prozori, krovni prozori i staklene pregrade moraju da
budu izvedeni tako da sprecavaju prekomerno dejstvo sunceve
svetlosti na temperaturu u prostorijama, u zavisnosti od
prirode poslova i radnog mesta.
16.8. Prostorije za odmor

16.8.1. U cilju obezbedivanja bezbednosti i zdravlja,
zaposlenima moraju da budu obezbedene pristupacne
prostorije za odmor u zavisnosti od vrste poslova i broja
prisutnih zaposlenih.
16.8.1.1. Odredba tacke 16.8.1. dela A. ovog priloga se ne
odnosi na zaposlene koji rade u kancelarijama ili sli¢nim
radnim prostorijama, u kojima je obezbeden odgovarajuci
odmor tokom pauze.
16.8.2. Prostorije za odmor moraju da budu dovoljno velike i
opremljene odgovaraju¢im brojem stolova 1 sediSta sa
naslonom za dovoljan broj zaposlenih.
16.8.3. U prostorijama za odmor potrebno je sprovesti
odgovarajuce mere kako bi se zastitili nepusaci od Stetnog
uticaja duvanskog dima.
16.8.4. Ako u toku rada dolazi do redovnih i Cestih prekida
rada, a prostorija za odmor nije obezbedena, mora se
obezbediti druga prostorija u kojoj zaposleni mogu da borave
u toku tih prekida.
16.8.4.1. U tim prostorijama preduzimaju se odgovarajuce
mere kako bi se zastitili nepusaci od Stetnog uticaja duvanskog
dima.

17. Trudnice i majke koje doje
17.1. Trudnicama i majkama koje doje mora se obezbediti da,
u odgovarajuc¢im uslovima, legnu i odmore se.

18. Zaposleni sa invaliditetom
18.1. Radna mesta moraju da budu organizovana tako da se
uzme u obzir pristupacnost radnog mesta (vrata, prolazi,
stepeniSta, pomocne prostorije i dr.) zaposlenima sa
invaliditetom.
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B. POSEBNE MERE PRI POVRSINSKOJ

EKSPLOATACIJI MINERALNIH SIROVINA

1. Uvodna napomena
1.1. Poslodavac pod ¢ijom su kontrolom radna mesta pri
povrsinskoj eksploataciji mineralnih sirovina, duzan je da u
Aktu o proceni rizika utvrdi sve mere za bezbedan i zdrav rad
koje su primenjene u cilju obezbedenja bezbednosti i zdravlja
zaposlenih, u redovnom radu i u slucaju opasnosti.
1.2. Akt o proceni rizika se mora redovno dopunjavati i biti
dostupan na radnom mestu radi nadzora.
1.3. Radovi se moraju obavljati u skladu sa Aktom o proceni
rizika.

2. Radovi

2.1. Radovi se moraju planirati i izvoditi tako da se otklone ili
smanje rizici od odrona i klizista u skladu sa Aktom o proceni
rizika.
2.1.1. Zbog toga se kao preventivna mera mora obezbediti da
visina i nagib radnih i zavr$nih kosina povrsinskog kopa na
kojima se vrsi skidanje gornjeg sloja zemljista i eksploatacija
mineralnih ~ sirovina, budu izvedeni po proracunatim
vrednostima  geomehanicke stabilnosti 1  predvidenim
tehni¢kim parametrima sigurnosti.
2.2. Etaze i povrSine za transport moraju da budu dovoljno
stabilne, izgradene i odrzavane tako da postrojenje moze da se
bezbedno transportuje.
2.3. Pre pocetka ili nastavka radova posle duze pauze, mora se
proveriti da li postoji opasnost od odrona, klizista ili pada
neucvrséenog materijala sa visih etaza.
2.3.1. Gde je neophodno moraju se vrsiti merenja.
2.4. Na povrsinskim kopovima, odlagalistima i jalovistima ne
sme se raditi na nacin koji moZze da se izazove nestabilnost.

V. POSEBNE MERE PRI PODZEMNOJ

EKSPLOATACIJI MINERALNIH SIROVINA
1. Uvodna napomena

1.1. Poslodavac pod ¢ijom su kontrolom radna mesta pri

podzemnoj eksploataciji mineralnih sirovina, duzan je da u

Aktu o proceni rizika utvrdi sve mere za bezbedan i zdrav rad

koje su primenjene u cilju obezbedenja bezbednosti i zdravlja

zaposlenih, u redovnom radu i u slu¢aju opasnosti.
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1.2. Akt o proceni rizika se mora redovno dopunjavati i biti na
raspolaganju na radnom mestu radi nadzora.
1.3. Radovi se moraju obavljati u skladu sa Aktom o proceni
rizika.
2. Planovi podzemnih radova
2.1. Planovi podzemnih radova moraju biti izradeni u meri
koja omogucava detaljni prikaz svih radova.
2.1.1. Pored podzemnih prostorija, planovi moraju da prikazu
stanje rudarskih radova koje moze da utice na bezbednost i
zdravlje.
2.1.2. Planovi moraju biti lako dostupni i treba ih cuvati u
skladu sa posebnim propisom iz razloga bezbednosti.
2.2. Planovi podzemnih radova se moraju redovno dopunjavati
i biti uvek dostupni na radnom mestu.
3. Jamski otvori

3.1. Svi rudnici sa podzemnom eksploatacijom moraju da
imaju pristup na povrsinu preko najmanje dva odvojena otvora
koji su ¢vrsto izgradeni i uvek dostupni zaposlenima.
3.2. Mehanicki uredaji i postrojenja za spustanje ili transport
zaposlenih moraju da budu obezbedeni na otvorima ukoliko je
neophodan znatan fizi¢ki napor da bi se oni koristili.

4. Jamske prostorije
4.1. Jamske prostorije u kojima se vrSe podzemni radovi
moraju da budu izgradene, opremljene i odrzavane na takav
nacin da zaposleni u njima mogu slobodno da se krecu i rade
uz minimum rizika.
4.2. Rudnicke prostorije u jami namenjene za prolaz
zaposlenih moraju da budu obelezene oznakama, da bi
zaposleni mogli lakSe da nalaze prolaze kroz jamske
prostorije.

5. Transport

5.1. Postrojenja za transport moraju da budu postavljena,
odrzavana i koriS¢ena na takav nalin da se obezbedi
bezbednost i zdravlje vozaca, korisnika i drugih osoba u
njihovoj blizini.
5.2. Mehanicki uredaji i postrojenja za spustanje ili transport
zaposlenih moraju da budu pravilno postavljena i koris¢ena u
skladu s pisanim uputstvima.
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6. Podgrade i stabilnost zemljiSta
6.1. Posle eksploatacije mineralnih sirovina neophodno je
postaviti podgrade Sto je moguce pre, osim u slucaju kada
zbog stabilnosti zemljiSta to nije potrebno za bezbednost
zaposlenih. Podgrade moraju da budu postavljene u skladu sa
planovima i pisanim uputstvima.
6.2. Podzemne prostorije u kojima zaposleni imaju pristup
moraju se redovno pregledati radi provere stabilnosti, a
podgrade redovno odrzavati.
7. Provetravanje
7.1. Sve podzemne prostorije u kojima je dozvoljen pristup
moraju se provetravati na odgovarajuc¢i nac¢in. Neophodno je
obezbediti neprekidno provetravanje na dovoljno bezbednom
nivou u cilju odrzavanja:
7.1.1. svezeg vazduha;
7.1.2. vazduha u kome se rizici od eksplozije i prasine koja se
udise drze pod kontrolom;
7.1.3. vazduha u kome su radni uslovi primereni dok traju
radovi uzimajuéi u obzir radne metode i aktivnosti, odnosno
poslove koji se obavljaju u procesu rada i fizicke napore koji
se zahtevaju od zaposlenih.
7.2. U slucaju kada se zahtevi navedeni u tacki 7.1. dela V.
ovog priloga ne mogu ispuniti prirodnim provetravanjem,
neophodno je obezbediti glavno provetravanje uz pomoc
jednog ili vise mehanickih ventilatora.
7.2.1. Moraju se preduzeti sve mere da se obezbedi stabilno i
neprekidno provetravanje.
7.2.2. Rad glavnog ventilatora mora se stalno pratiti i
automatski alarmi javljati neplanirani zastoj.
7.3. Parametri provetravanja moraju se meriti i evidentirati u
odredenim intervalima.
7.3.1. Mora se doneti i dopunjavati detaljni plan provetravanja,
¢ija je sadrzina utvrdena posebnim propisima. Plan mora biti
uvek dostupan na radnom mestu.
9.4.1. Lokacije tih protiveksplozivnih pregrada moraju biti
navedene u dokumentu koji se periodi¢no dopunjava i koji je
dostupan na radnom mestu.
8. Provala gasa, pucanje stena i provala vode
10.1. U zonama koje su podlozne provali gasa sa ili bez
izbacivanja mineralnih sirovina ili stena, pucanju stena i

125



provalama vode, operativni plan mora da postoji i da se
sprovodi tako da obezbedi u najvecoj moguc¢oj meri, bezbedan
sistem rada i zastitu zaposlenih.
10.2. Potrebno je preduzeti mere da se identifikuju zone rizika,
zastite zaposleni u jamama koje vode do ili prolaze kroz te
zone i da se kontroliSu rizici.

9. Pozari, sagorevanje i gorenje
11.1. Neophodno je preduzeti mere prevencije i rano
otkrivanje spontanog sagorevanja, odnosno endogenih pozara
u jami i na odlagali§tima.
11.2. Koli¢ine zapaljivih materijala koje se unose u podzemne
prostore moraju da budu ogranicene samo na potrebne
kolicine.
11.3. U slucaju kada je neophodno Kkoristiti hidrauli¢ne
teCnosti (te¢nosti za prenos hidrostaticke i/ili hidrokineticke
mehanicke energije), moraju da se koriste, ukoliko je to
moguce samo teSko zapaljive tecnosti da bi se izbegla
opasnost od izbijanja i Sirenja poZzara.
11.3.1. Hidrauli¢ne te¢nosti moraju da zadovolje specifikacije
i uslove testiranja koji se odnose na otpornost na pozar i
higijenske kriterijume.
11.3.2. U slucaju kada se koriste hidrauli¢ne tecnosti koje nisu
u skladu sa specifikacijama, zahtevima i Kriterijumima
navedenim u tacki 11.2. dela V. ovog priloga potrebno je
preduzeti dodatne mere za spre¢avanje opasnosti od izbijanja i
Sirenja poZzara.

12. Mere prevencije prilikom povlac¢enja zaposlenih
12.1. Da bi se zaposleni bezbedno povukli, kada je to
potrebno, moraju da imaju obezbedena sredstva i opremu za
zaStitu disajnih organa koja se uvek mogu odmah upotrebiti na
radnom mestu.

12.2. Zaposleni moraju da budu osposobljeni za Kkoris¢enje
opreme.
12.3. Ova oprema mora da ostane na lokaciji i da se redovno
proverava, kako bi se obezbedilo da je uvek u ispravnom
stanju.

13. Osvetljenje
13.1. Zaposleni moraju da imaju obezbedene odgovarajuce
baterijske lampe.
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13.2. Radna mesta moraju da budu, u najvecoj mogucoj meri,
opremljena izvorima veStackog osvetljena koji moraju da
obezbede adekvatnu osvetljenost u cilju ostvarivanja
bezbednih i zdravih uslova rada.

13.3. Instalacije za osvetljavanje radnih i pomo¢nih prostorija
moraju da budu postavljene tako da ne predstavljaju opasnost
za zaposlene koja bi se pojavila u zavisnosti od vrste
osvetljenja.

14. Evidencija zaposlenih koji rade pod zemljom
14.1. U svakom trenutku mora se ta¢no znati koliko zaposlenih
radi pod zemljom.

15. Organizacija spasavanja
15.1. Kako bi se omoguéilo brzo preduzimanje akcije
spasavanja u slucaju vecCih nesreca potrebno je utvrditi
odgovarajucu organizaciju spasavanja.
15.2. Da bi organizacija spasavanja delovala na svakoj lokaciji
gde se vrsi podzemna eksploatacija mineralnih sirovina ili
istrazivanje, mora raspolagati sa potrebnim brojem zaposlenih

osposobljenih i obucenih za izvrSavanje spasavanja i
odgovarajué¢im sredstvima i opremom za zaStitu i spasavanje.
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Testovi za proveru znanja
Rudar palioc i pomocnik

1. Zaposleni ima pravo da odbije da radi:

a) ako mu preti neposredna opasnost po zivot i zdravlje

b) ako mu se ne radi

¢) ako nije zadovoljan sa rasporedom

2. Zaposleni je duzan da nosi LZS

a) samo ako mu naredi neposredni rukovodilac

b) nije obavezan da nosi LZS

¢) obavezan je da koristi LZS

3. Ukoliko radnik uoci da mu preti neposredna opasnost
po zdravlje moZe:

a) da odbije da radi bez posledica

b) ne sme da odbije da radi

¢) da obavesti predpostavljenog i da nastavi da radi

4. Pravo na bezbednost i zdravlje na radu imaju:

a) zaposleni

b) samo oni koji rade u jami

C) nezaposleni

5. Zaposleni je:

a) duzan da primenjuje propisane mere zastite

b) nije duzan da primenjuje propisane mere zastite

¢) duzan je da primenjuje samo ako mu se posebno naredi
Il. STRUCNA PITANJA

6. Pri upotrebi eksploziva:

a) koristi se uputstvo za miniranje

b) minira se po sopstvenoj Semi

7. Neeksplodirana mina sme se unistiti na slede¢i nacin:
a) izvuce se detonator i zameni novim

b)stavi se novi detonator u poslednju patronu eksploziva i
aktivira se

C) napravi se nova mina na oko 15 cm od neeksplodirane i
aktivira se

8.Pri rukovanju eksplozivom:

a) dozvoljeno je bacati pakete
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b) nije dozvoljeno bacati pakete

9. Koliko eksploziva moZe nositi jadan radnik u jami:
a) 25.kg.

b) 30.kg.

c) 35.kg.

10.Sme li se minirati sa viSe vrsta detonatora odjednom:
a) sme

b) ne sme

11. Zaostali eksploziv od miniranja se:

a) vra¢a u magacin

b) ostavlja se na radilistu za slede¢u smenu

12. Po dolasku na radiliste:

a) odmah se pocinje sa radom

b) prvo se osigura radiliste pa se poc¢inje sa radom

13. Prilikom punjenja i miniranja se :

a) mogu nalaziti i drugi ljudi koji gledaju kakao se to radi
b) ne smeju se nalaziti drugi ljudi u blizini

14. Prilikom miniranja vezivanje mina vrsi

a) pomoc¢nik rudara

b) rudar palioc

¢) obadvoica zajedno

15. Prilikom nailaska voza po transportnim hodnicima
a) radnici produzavaju da hodaju bez usporenja

b) radnici se sklanjaju u odredena prosirenja

Rudar palioc

1. Pravo na bezbednost i zdravlje na radu imaju:
a) zaposleni
b) samo zaposleni u jami
C) nezaposleni
2. Ukoliko radnik na radnom mestu sa povec¢anim rizikom
uoci opasnost od povrede moZe:
a) da odbije da radi bez poslwdica
b) ne sme da odbije da radi
c) da obavesti predpostavljenog i da nastavi da radi
3. Zaposleni ima pravo da odbije da radi:
a) ako mu preti neposredna opasanost po zivot i zdravlje
b) ako mu se ne radi
¢) ako nije zadovoljan sa rasporedom
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4. Zaposleni je.

a) duzan da primenjuja propisane mere za bezbedan i zdrav
rad

b) nije duzan da primenjuje propisane mere za bezbedan i
zdrav rad

¢) duzan je da primenjuje samo ako mu se posebno naredi

5. Zaposleni je duzan da nosi LZS:

a) samo ako mu naredi neposredni rukovodilac

b) nije obavezan da nosi

c¢) obavezan je da nosi zastitna sredstva koja su mu data

6. Pri upotrebi eksploziva:

a) smeju li se bacati paketi sa eksplozivom

b) ne sme da se bacaju

7. Pri upotrebi eksploziva.

a) koristi se upustvo za miniranje

b) minira se po sopstvenoj Semi

8. Pri prevozu oknom:

a) ne smeju se spustati u istom kosu sa detonatorima

b) smeju se spustati zajedno u istom kosu

¢) smeju se spustatai zajedno,ali u posebnim paketima

9. Najveca dozvoljena brzina pri spustanju moZe da bude:
a) do 3m/s

b) do4m/s

c) do 5m/s

10. Pri transportu sa lokomotivom:

a) ne smeju se prevoziti zajedno

b) smeju se prevoziti zajedno

¢) smeju se prevoziti zajedno istim vozom,ali se izmedu
eksploziva i detonatora mora ostaviti najmanje jedan prazan
vagon

11. SkladiStenje eksplozivnih sredstava:

a) u istom magacinu ne smeju se ¢uvati eksploziv i detonatori
b) u istom magacinu smeju se ¢uvati zajedno

¢) smeju se Cuvati u istom magacinu ,ali u odvojenim niSama
PITANJA ZA PALIOCA MINA

12. U priru¢nim spremistima uvidu sanduka sme se drzati
do:

a) 30.kg.eksploziva

b) 50.kg.eksploziva

¢) 100.kg.eksploziva
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13. Udubljenje u patroni eksploziva za smeStaj detonatora
radi se:

a) bilo kakavim Siljkom

b) samo gvozdenim Siljkom

¢) samo Siljkom izradenim od materijala koji ne varni¢i

14. Za paljenje mina smeju se upotrebljavati:

a) detonatori razli¢itog tipa

b) samo detonatori istog tipa

15. Neeksplodirana mina sme se unistiti na slede¢i nacin:
a) izvuce se detonator iz buSotine

b) stavi se novi detonator u prvu patronu

) napravi se pararelna mina na odstojanj od 15 cm i aktivira
16. Detonirajudi Stapin aktivira se pomocu:

a) Sibice

b) el.detonatorom

c) el.energijom

17. Pri rukovanju eksplozivom:

a) dozvoljeno je bacanje paketa

b) nije dozvoljeno bacanje paketa

Rukavaoc Cavo 3101 511

1. Rukovaoc sme vrS§iti utovar na nesigurnom —
,heokavanom* radiliStu:

a) da

b) ne

2. Kod istresanja rude u Rudnu sipku bez zaStitne resSetke:
a) mora se predhodno postaviti zastitna brana

b) sme se ruda istresati bez zastitne brane

3. Prilikom remonta ili popravke Cavo 310 510
dozvoljeno je:

a) menjati smerove na komandama

b) nije dozvoljeno menjati smerove na komandama

4. Prilokom rukovanja sa Cavo 310 i 510:

a) moraju se koristiti li¢na zastitna sredstva (LZS)

b) ne moraju se koristiti li¢na zastitna sredstva (LZS) jer nije
opasno po zdravlje

5. Kada utovarna lopata nije u radu:

a) kaSika mora biti spusStena na pod

a) kaSika mora biti podignuta i osigurana drzacem
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6. Posle zavrSetka rada na radiliStu:
a) glavni ventil se obavezno zatvara
b) glavni ventil se ostavlja otvoren da bi se radiliste provetrilo
7. Ako neko od radnika prolazi pored utovarne lopate:
a) obavezno treba zaustaviti utovarnu lopatu
b) potrebno je produziti sa radom jer je radnik duzan da se
skloni
Vozaé AKU lokomotive

1.Prevoz elektri¢nih detonatora sa aku-trolnom
lokomotivom

a) dozvoljeno

b) nije dozvoljeno

2. Ukoliko radnik na radnom mestu sa povec¢anim rizikom
uoci opasnost od povrede moZe:

a) da odbije da radi bez posledica

b) ne sme da odbije da radi

¢) da obavesti predpostavljenog i da nastavi da radi

3. Zaposleni ima pravo da odbije da radi:

a) ako mu preti neposredna opasnost po zivot i zdravlje

b) ako mu se ne radi

¢) ako nije zadovoljan sa rasporedom za rad

4. Zaposleni je:

a) duzan da primenjuje propisane mere za bezbedan i zdrav
rad

b) nije obavezan da primenjuje propisane mere za bezbedan
rad

¢) duzan je da primenjuje ako mu se posebno naredi

5. Zaposleni je duzan da nosi LZS

a) samo ako mu naredi neposredni rukovodilac

b) nije obavezan da nosi

¢) obavezan je da nosi LZS

6. Dok je lokomotiva u pokretu, iskakanje i uskakanje iz
je:

a) dozvoljeno

b) nije dozvoljeno

7. Pri zaustavljanju kompozicije na otvorenom koloseku:
a) Vozac je duzan da ukoci lokomotivu

b) nije obavezan da je osigura od nekontrolisanog kretanja
8. Iskliznuti vagoni sa koloseka :
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a) se vuku do odredenog prosiranja

b) ne smeju se vuci

9. U hodniku gde je postavljen trolni vod

a) radnici se smeju voziti u OK vagonima

b) ne smeju se voziti

10. Pri nailasku radnika pri transportu voza¢ lokomotive
treba da

a) smanji brzinu i po potrebi zaustavi lokomotivu

b) da produzi da vozi istom brzinom

11. Pri prevozu eksplozivnih sredstava

a) mogu se voziti i radnici u posebnim vagonima

b) zabranjen je prevoz radnika

12. Pri prelazu kompozicije preko kose rampe iznad sipke
a) vozac ostaje u lokomotivi

b) vozac izlazi iz lokomotive pre nego §to naide iznad sipke

Rukovaoc dizel opreme u jami

1) Na svakoj diz masini mora biti postavljen PPaparat
a) Dake
b) Ne

2) Pri podignute kaSikeutovarivac¢a sme se podilaziti ispod

iste ako nije osigurana od iznenadnog pada

a) da

b) ne

3) Ispustanje goriva i mazival

a) moze se ispustati na podu jamske prostorije

b)mora se ispustati u posude i iznositi napoljee

4)Prevoz eksplozivnih sredstava pomoé¢u utovarivaca

a) Ne sme se vrsiti

b) moze se prevoziti uz prisustvo nadzornika

5).Ako rukovaoc ostavi masinu bez nadzora mora

a) Da iskljuc¢i motor i glavni prekida¢ za akumulator

b) Da uko¢i masinu a da ostavi da motor radi

6) Masina je neispravna za rad ako

a ) su neispravni svi svetlosni isigurnosni uredaji

b) Ako ja neispravan bilo kojisvetlosno-sigurnosni uredaj

7). Masina se moZe voziti

a) Ako su upaljena svetla u smeru kretanja

b) Ako je upaljena samo rudarska lampa
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a)
b)

a)
b)

a)
b)

Busac¢ na dubinskom busenju

BuSacu garnituru moZemo locirati

na horizontalnom, stabilnom terenu, bez podzemnih
kablova, vodovoda, gasovoda i dr

na mestima ispod dalekovoda

na bilo kom mestu

Odstojanje vrha tornja busilice od elektri¢nog
voda

najmanje 5m

najmanje 20m

najmanje 50m

Koje posledice moZe uzrokovati elektri¢naenergija
na ¢oveka

opekotine na kozi, uticaj na nervni sistem, gréenje
misica i smrt

samo neprijatan osecaj

manje opekotine na kozi

Lokacija radiliSta u jami mora biti

moze biti bilo gde u jami

u prostoriji koja je dobro podgradena, osvetljena i
provetrena

samo u prostoriji sa ulaznom vazdu$nom strujom
Poslove rukovaoca busilicom moZe vrSiti

bilo ko od radnika

stru¢no osposobljeno lice kome je rudarska
organizacija priznala stru¢nu spremu ili ga je
osposobila za rukovanje masinom

Radovi na popravci busilice vrse se

samo kad je isklju¢en pogon

kad je busilica u radu

Pre startovanja busilice komandne rucdice postaviti
neutralan polozaj

u polozaj uklju¢eno

Koji delovi masina i uredaja se moraju zastititi
postavljanjem zastitnih naprava

cela masina

svi pokretni delovi masine
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9. Ko sme raditi na masSinama na kojima nisu
postavljene zastitne naprave

a) niko

b) svi radnici

¢) samo iskusni i kvalifikovani radnici

10. Ko je zaduZen za sprovodenje preventivnih mera
zaStite na radu

a) svi ¢lanovi posade busace garniture

b) direktor

USLOV ZA
BEZBEDA
RAD
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Zakljucak:

Kada se pomenu zastita ili bezbednost na radu , najcesce se
pod tim podrazumeva oprema i materijal. Drugi niz asocijacija
na ovu temu se odnosi na uslove rada na radnom mestu.

Ono §to je zajednicki imenitelj u oba navedena slucaja jeste to
da se zastita na radu odnosi na nekog drugog. Dakle, za zaStitu
na radu su odgovorni poslodavci, firme, ustanove. Naravno ,
zakoni to i potvrduju i od poslodavca se ocekuje da obezbedi
za svoje radnike adekvatne i sigurne uslove za rad. Mali broj
Clanova zakona se odnosi na odrenice o pravima i
odgovornostima, kao i 0 obavezama samog zaposlenog u
smislu zastite i bezbednosti na radu.

Clan 4. tacka 4. Zakona o bezbednosti i zdravlju na radu glasi:
Bezbednost i zdravlju na radu Jeste obezbedivanje takvih
uslova na radu kojima se u najve¢oj meri smanjuju povrede na
radu, profesionalan oboljenja i oboljenja u vezi sa radom i koji
pretezno stvaraju pretpostavku za puno fizicko, psihicko i
socijalno blagostanje zaposlenih.

U clanu 32. istog Zakona piSe da zapsoleni ima pravo i
obavezu da se pre pocetka rada upozna sa merama bezbednosti
i zdravlja na radu na poslovima ili radnom mestu na koje je
odreden, kao i da daje predloge, primedbe i obavestenja o
pitanjima bezbednosti i zdravlja na radu.

U delu Pravilnika o nacinu i postupku procene rizika na
radnom mestu i u radnoj okolini se kaze da se za svaku
utvrdenu Stetnost-opasnost-procenjuje rizik i predlazu mere za
eliminaciju ili smanjenje rizika.

Ono §to moZe da predstavlja poseban problem u ovoj
oblasti jeste da mnogi zaposleni vrlo bukvalno tumace
slovo zakona i veruju u to da je iskljufivo poslodavac
odgovoran za njihovu zaStitu na radu, i tako se i ponasaju.
Opsti primer se vidi na veéini radnih mesta — radnici nose
zaStitne Slemove skoro jedino ako ih na to natera
neposredni rukovodilac ( da on ne bi platio kaznu ?1).
Ukoliko radnik/zaposleni veruje da je za njegovu
bezbednost odgovoran neko drugi, utoliko je i ugroZeniji
na svom radnom mestu.

Ne postoji nikakav nacin da se zakonom reguliSe briga o
samom sebi. I u tome izgleda da i jeste klju¢ problema.
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NajvaZzniji faktor bezbednosti i zaStite coveka na radnom
mestu jeste — sam ¢ovek. Bas on li¢no.

Odgovornost za li¢no dobro jeste na pojedincu, §ta god u
zakonu pisalo.

Kako ¢ovek obezbeduje sebi zastitu ?

Prvenstveno, brigom o sebi. Ne postoji moguénost da nas
bilo ko zastiti od onoga od c¢ega neéemo da budemo
zasticeni.

To se podjednako odnosi na moguénost doZivljavanja kako
fizi¢ke tako i psihicke povrede.

Da bi ¢ovek pokrenuo li¢nu zaStitu , treba da bude svestan
rizika. Svest o riziku jaca odbrambene snage naSeg
organizma.

Zadovoljstvo sopstvenim poslom jeste jedan od klju¢nih
faktora koji obezbeduje zdravlje na radu.

Sam pojam ,zadovoljstvo”, jedan broj ljudi nikako ne
moZe da poveZe sa pojmom ,radno mesto“. To je
uglavnom zbog toga S§to su nekako nauceni da je posao
»0zbiljna i odgovorna stvar koja nije ni malo prijatna*, a
zatim i odabrali da Zive i rade slededi to pravilo.

Dakle: posao predstavlja problem koji je mukotrpan,
dosadan, naporan....., a taj problem se ne ostavlja na
radnom mestu, nego se donosi kué¢i kroz umor, nervozu,
nezadovoljstvo...

Hteli to da priznamo ili ne, ali, izgleda da manjinaljudi voli
da radi svoj posao koji radi za platu. To moZzemo da
¢ujemo na svakom koraku, po autobusima, ¢ekaonicama,
na samom radnom mestu. Ljudi na glas vrlo cesto
konstatuju kako su nezadovoljni, kako su male plate, kako
su uslovi za rad nemogudi...

I, verujuéi u to da to ne zavisi od njih, ne ¢ine apsolutno
nista da to promene.

Sam takav nadin razmiSljanja jeste specifican faktor
rizika, koga nismo svesni.

Koliko god se Cinilo da je to nemoguce, Covek je sam
gospodar svog raspoloZenja. 1 gospodar svojih
interesovanja.

Pa, prema tome, ako nemoZemo da promenimo ( i to je
pitanje ) posao koji radimo, moZemo da promenimo nas
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stav prema tom poslu, kao i raspoloZenje vezano za
obavljanje delatnosti kojom se bavimo.

Postoji izbor — ako ne moze$ da radi§ posao Kkoji voli§ —
moZe§ da zavoli§ posao koji radis.

Izaberi put bezbednog i zdravog rada, da se svaki dan
vraca$ kuéi zdrav i ne povredjen.
Primenjuj svakodnevno mere zaStite na radu.

Sve mozemo nadoknaditi , samo ne moZemo posledice
teSke povrede i Zivot koji je neponovljiv i samo Vas.
Izvr$ni direktor: Zoran Nedeljkovié
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