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POLITIKA JEDNAKIH MOGUCNOSTI | NEDISKRIMINACIJE

Politika jednakih moguénosti i nediskriminacije u okviru privrednog drustva Rudnik i flotacija Rudnik doo
zasniva se na nacelu jednakih moguénosti i zabrane diskriminacije na temelju pola, polne orijentacije,
rase, boje koZe, nacionalne ili etnicke pripadnosti, jezika, vere, Zivotne dobi, politickog ili drugog
uverenja, socijalnog statusa, imovine, rodenja, drustvenog poloZaja, ¢lanstva ili ne u sindikatu, bracnog ili
porodi¢nog statusa, zdravstvenog stanja, invaliditeta ili drugih osobina. Od nacela jednakih moguénosti i
zabrane diskriminacije dopustena su samo ona ogranic¢enja koja su utemelja na Ustavu i zakonu.

Nacelo jednakosti jedno je od najvaznijih opstih pravnih nacela Rudnika i flotacije Rudnik doo i
podrazumeva duZnost da se u radnom okruZenju obezbedi jednak, odnosno ravnopravan tretman
pojedinca u svim oblastima, bez obzira na okolnosti (urodena i ste¢ena obelezja).

Politika jednakih mogucnosti predstavlja jednu od sustinskih komponenti odrzivog privrednog drustva i
izmedu ostalog podrazumeva ukljucivanje specifi¢nih programa, zakonskih dokumenata i politika koje
promovisu rodnu ravnopravnost i Stite od diskriminacije. Jednakost Zena i muskaraca temeljna je
vrednost privrednog drustva bez obzira na specifi¢nost posla. Aktivno se radi na primeni raznih mera kroz
afirmativne akcije prilikom zaposljavanja Zena i njihovih uloga u upravljackom delu poslovanja.

Svrha ove politike je da neguje i saCuva jednakost i da pospesi sigurnost koja je definisana i
zagarantovana zakonom.

Cilj ove politike je da osigura jednake moguénosti svima prilikom zaposljavanja, plaéanja, uslova rada,
obrazovanja i profesionalnog usavrSavanja i razvoja karijere i onemoguci bilo koji vid diskriminacije.
Aktivno se promovisu jednake mogucnosti i prilikom dono3enja odluka na nivou drustva i iste ne smeju
biti suprotne utvrdenoj politici.

U privrednom drustvu se razvija kultura poslovanja gde se priznaju i vrednuju individualne razlike i
doprinos svakog radnika, podstice saradnja, zajednistvo i ostvarivanje meduljudskih odnosa utemeljeno
na uzajamnom postovanju i uvaZzavanju, Stiti se dostojanstvo i postuje privatnost zaposlenih, osigurava
radno okruZenje koje ¢e omoguciti inovativno razmisljanje i kreativni razvoj svakog radnika i radnice,
stvara radna atmosfera bez nasilnickog ponasanja, uznemiravanja, viktimizacije i diskriminacije i koriste
postojeci mehanizmi za sprec¢avanje diskriminacije.

U privrednom drustvu se ne toleriSe nijedan vid izrazavanja diskriminacije. Svaka prijava diskriminacije
razmotri¢e se u najkracem roku i sprovesti postupak na nivou privrednog drustva. U skladu sa tim bice
doneta odluka u koju ¢e biti implementirane i definisane mere da se zaustavi i predupredi ponavljanje
diskriminacije.

Svi zaposleni u privrednom drustvu i sve prepoznate zainteresovane strane su upoznate sa ovom
Politikom i aktima kojima se ureduje zabrana diskriminacije, zastita dostojanstva i svojim pravima u
slucaju krsenja istih.
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